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Rozdziat 1. Postanowienia ogolne

§ 1

Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 91 z Oddziatami Dwujezycznymi.

Szkota, o ktorej mowa w ust. 1 jest oSmioletnig szkotg podstawowg dla dzieci i mtodziezy.
Szkota nosi imie Jozefa Wybickiego.

Siedzibg Szkoty jest budynek potozony w Poznaniu, przy ulicy Promyk 4.

§ 2

1. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Tablica urzedowa Szkoty zawiera petng nazwe Szkoty.

§3

1. Podstawowymi aktami prawnymi, na podstawie ktérych powstat Statut sa:

1)

2)

3)
4)

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie os$wiaty (Dz. U. z 2020r. poz.1327 oraz
z 2021r. poz.4);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 60, 949, 2203, z 2018r. poz. 2245 oraz 2019r.
poz.1287);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2021r. poz. 1082)
Ustawa z dnia 12 maja 2022r. o zmianie ustawy o0 systemie o$wiaty oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r., poz. 116).

§4

1. Organem prowadzgcym Szkote jest Miasto Poznan.

§5

1. Nadzér pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty.

§6

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okresSlania o:

1)
2)
3)

4)

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 91 z Oddziatami
Dwujezycznymi;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 91 z Oddziatami
Dwujezycznymi;

ustawie — nalezy przez to rozumieC ustawe - Prawo oswiatowe z 14 grudnia 2016r.
(Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem.
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Rozdziat 2. Cele i zadania Szkoty

§7

1. Gtéwne cele Szkoty to w szczegodlnosci:

1) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju,
przygotowanie go do wypetnienia obowigzkéw rodzinnych, obywatelskich w oparciu
o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

2) wprowadzenie ucznidw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy, altruizmu,
patriotyzmu, szacunku dla tradycji przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur
Europy i Swiata;

3) wskazywanie wzorcéw postepowania i budowania relacji spotecznych,
sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

4) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

5) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosé, przedsiebiorczosé;

8) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

9) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

10) wyposazanie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktére pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzgdkowany
zrozumiec¢ Swiat;

11) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu witasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji;

12) wszechstronny rozwoéj osobowy ucznia przez pogtebienie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

13) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

14) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

15) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom;

16) dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny
i moralny ucznia.

2. Zadania Szkoty:

1) ksztatcenie w zakresie porozumiewania sie w jezykach nowozytnych;

2) wprowadzenie uczniow w swiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do
krytycznego odbioru utwordw literackich i innych tekstow kultury;

3) rozbudzenie u ucznidw zamitowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnosci
czytelniczej uczniow;

4) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie
z informatyki, w tym z logicznego i algorytmicznego mys$lenia, programowania,
postugiwania sie aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania informacji z réznych
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zrédet, postugiwanie sie komputerem i podstawowymi urzgdzeniami cyfrowymi oraz
stosowanie tych umiejetnosci na zajeciach z réznych przedmiotow;

5) dostosowanie nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz tempa
uczenia sie po rozpoznaniu potencjatu kazdego ucznia, stworzenie mozliwosci
korzystania z form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) ksztattowanie postaw prozdrowotnych uczniow, w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych osoéb;

7) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatah na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do zaangazowania sie w wolontariat;

8) ksztattowanie postawy szacunku dla $rodowiska przyrodniczego, rozwijanie
zainteresowania ekologia;

9) przygotowanie ucznidw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu, prowadzenie
zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

10) umozliwienie nabywania kompetencji spotecznych takich jak komunikacja
i wspotpraca w grupie, udziat w projektach zespotowych lub indywidualnych oraz
organizacja i zarzgdzanie projektami;

11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktére wyznaczajg cele
wychowania i kryteria jego oceny;

12) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej,
formami upamietnienia postaci i wydarzen z przesziosci, najwazniejszymi $wietami
narodowymi i symbolami panstwowymi;

13) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, ktory obok szkolnego
zestawu programéw nauczania okresla dziatalnos¢ edukacyjng Szkoty;

14)tworzenie atmosfery bezpieczenstwa i partnerstwa w Szkole poprzez m.in.
eliminowanie zjawisk agresji i przemocy, integrowanie spoteczno$ci szkolnej oraz
podejmowanie dziatan o charakterze profilaktycznym;

15) ksztattowanie wtasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych
z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnej (TIK).

3. Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w ust.1 i 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztafcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniéw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzgdkowanego rozumienia swiata;

3) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadoma, przygotowujgc do podejmowania zadan wymagajgcych
systematycznego i dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztafcenia;

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wiasne sity i w mozliwos¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celow;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) ksztattowanie zainteresowan wilasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
i obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;

10) ksztattowanie samodzielnosci i obowigzkowosci;

11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

12) ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia
i zdrowia;
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13) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne zdrowie, sprawnosc fizyczng;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia i higieny pracy umystowej;

15) poznanie szkodliwosci srodkéw odurzajgcych i zaznajamianie z instytucjami
udzielajacymi pomocy;

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych wychowawczo;

17) poznawanie cech witasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrebnoéci;

18) rozpoznawanie witasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wiasciwego stosunku;

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych;

20) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

21) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich;

22) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wtasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;

23) ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu
szkolnym i prywatnym,;

24) integracje uczniow niepetnosprawnych.

4. Realizacja celow i zadan Szkoty odbywa sie takze z uwzglednieniem optymalnych
warunkdw rozwoju ucznia poprzez nastepujgce dziatania:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie nauczania zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym;

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach Szkoty;

3) prowadzenie lekciji religii/etyki w Szkole;

4) prowadzenie kot zainteresowan, zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zajeé
specjalistycznych;

5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej;

6) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 2 w Poznaniu, Sgdem
Rodzinnym, Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie i innymi organizacjami
wspierajgcymi Szkote.

Rozdziat 3. Formy realizacji zadan Szkoty
§ 8

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne
z zakresu ksztatcenia ogolnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zajeC zostat wilgczony do szkolnego zestawu
programéw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegoélnosci w celu
ksztatcenia ich aktywnosci i kreatywnosci;
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6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sg takze zajecia edukacyjne,
o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy o systemie
oswiaty — religia/etyka, oraz:

1) zajecia, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy
o systemie oswiaty — dla mniejszosci;

2) zajecia edukacyjne, o ktdorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4
ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993r. o planowaniu rodziny — przygotowanie do
Zycia w rodzinie.

3. Szkota moze zgodnie z ustawg — Prawo os$wiatowe zapewnié¢ uczniowi spetnienie
obowigzku szkolnego w drodze edukacji domowej.

4. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidow, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
i probleméw wystepujgcych w spotecznosci szkolne;.

5. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli przy wspotpracy
zrodzicami i Samorzadem Uczniowskim oraz uchwalony przez Rade Rodzicéw
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§9

1. Do realizacji celow i zadan statutowych Szkota posiada:
1) sale lekcyjne i pracownie przedmiotowe z niezbednym wyposazeniem oraz
srodkami i narzedziami TIK;
2) sale gimnastyczng, sale do aerobiku, sitownie;
3) boiska sportowe;
4) teren rekreacyjny;
5) plac zabaw;
6) biblioteke z czescig multimedialng i czytelnia;
7) Swietlice szkolng;
8) gabinet psychologa, pedagoga i doradcy zawodowego;
9) stotéwke szkolng;
10) gabinet pielegniarki;
11) gabinet stomatologiczny NFZ;
12) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
13) szafki uczniowskie;
14) archiwum;
ponadto:
15) budynki i teren Szkoty objete sg nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.
2. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych Szkofa zapewnia uczniom
mozliwo$¢ spozywania jednego gorgcego positku w ciggu dnia w czasie pobytu w Szkole.
3. Korzystanie z positku, o ktérym mowa w ust. 2 jest dobrowolne i odptatne, uczniowie
spozywajg positek w stotdwce szkolne;j.
4. Szkofa zapewnia jeden goracy positek uczniom w ciggu dnia pobytu w Szkole, korzystajgc
z zewnetrznego cateringu.
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Rozdziat 4. Organy Szkoty i ich kompetencje

§ 10
1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 11

1. Dyrektor Szkoty kieruje dziatalnoscig Szkoly i reprezentuje jg na zewnatrz.

2. Jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej i w zwigzku z tym:

1) prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i tematyce zebrania zgodnie
z regulaminem rady;

2) przedstawia Radzie Pedagogicznej ogodline wnioski wynikajgce ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetenciji;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa: o wstrzymaniu
wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkote
lub placéwke oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy
nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego Szkote.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Sprawuje nadzor pedagogiczny.

4. Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

5. Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty lub zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
moze organizowaé¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty.

6. Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote.

7. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikéw
niebedgcych nauczycielami, wobec czego decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw Szkoty.

8. W wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Rodzicéw, Radg Pedagogiczna,
rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

9. W zakresie organizacji Szkoty, w szczegdlnosci:

1) opracowuje do 30 kwietnia kazdego roku arkusz organizacyjny Szkoty;

2) na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okres$lajgcy
organizacje zaje¢ edukacyjnych;

3) wykonuje obowigzki zwigzane z systemem informacji oswiatowej;

w
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10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

4) powotuje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami stanowiska wicedyrektoréw lub inne
stanowiska kierownicze;

5) tworzy zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe: pracg zespotu Kieruje przewodniczgcy powotywany przez Dyrektora
Szkoty;

6) organizuje i nhadzoruje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

7) ustala w porozumieniu z organem prowadzgcym tygodniowy rozktad oraz wymiar
godzin zaje¢ z jezyka polskiego dla cudzoziemcéw, a takze dni tygodnia i godziny,
w ktorych moze odbywaé sie w Szkole nauka jezyka i kultury kraju pochodzenia
cudzoziemcow;

8) na podstawie ramowego planu nauczania Dyrektor Szkoty ustala szkolny plan
nauczania, w ktérym okresla dla poszczegolnych klas i oddziatbw na danym etapie
edukacyjnym tygodniowy wymiar godzin;

9) wprowadza do szkolnego planu nauczania dodatkowe zajecia edukacyjne po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

10) dopuszcza programy nauczania;

11) podejmuje  dziatania  organizacyjne  umozliwiajgce obrét  podrecznikami
przeznaczonymi dla uczniéw na terenie Szkoty;

12) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow nauczania
catosci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu
edukacyjnego;

13) podaje do wiadomosci zestaw podrecznikow, ktory bedzie obowigzywa¢ w nowym
roku szkolnym.

W zakresie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny wykonuje zadania
okreslone w przepisach szczegdtowych.

Jest odpowiedzialny za dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty.

Dokonuje oceny pracy nauczycieli.

Zwalnia ucznia z zaje¢ na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie
opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Wydaje decyzje, w tym administracyjne i zarzgdzenia.

Podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw
okreslonych odrebnymi przepisami.

Wspdtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

Stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizaciji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie
form dziatalnosci wychowawczej, dydaktycznej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.
Odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora i wicedyrektora, kierowanie Szkotg przejmuje
nauczyciel mianowany lub dyplomowany wskazany przez Dyrektora.

§ 12

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy zatrudnieni w Szkole pracownicy
pedagogiczni.
Dyrektor Szkoty jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej, wobec czego:

1) przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej;
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2) prowadzi je;

3) jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzgdku
zebrania.

3. Stalymi zebraniami Rady Pedagogicznej sa:

1) zebrania organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) zebrania klasyfikacyjne $rédroczne;

3) zebrania klasyfikacyjne roczne;

4) zebrania organizowane po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sg takze w miare innych potrzeb.

5. Zebrania mogg by¢ organizowane:

1) zinicjatywy Dyrektora;

2) zinicjatywy organu prowadzgcego Szkote;

3) zinicjatywy innych organow Szkoty;

4) zinicjatywy co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej;

5) na wniosek organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg lub placowkg przez organ sprawujgcy nadzoér
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty lub placowki.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoty lub placoéwki, w tym zwtaszcza tygodniowy rozkiad zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyréznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty lub placéwki w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

8. Tajemnica Rady Pedagogicznej — osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg
obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére
mogg narusza¢ dobra osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw Szkoty.

§13

1. Rada Rodzicow jest reprezentacjg ogotu rodzicow uczniow.
2. W skfad Rady Rodzicéw wchodza:
1) po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez
rodzicow uczniow danego oddziatu.
3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady oraz przedstawicieli rad
oddziatowych do Rady Rodzicow.
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5.

Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu
prowadzgcego Szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego skftadanego przez Dyrektora Szkoty.

Inne uprawnienia Rady Rodzicow:

1) W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz innych zrédet. Fundusze te moga
by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym Rady Rodzicow. Do
zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na
tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone
przez Rade Rodzicéw.

2) Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.

§ 14

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

Jedynymi reprezentantami uczniow sg organy samorzadu.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét
uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Samorzad za posrednictwem swoich organéw moze przedstawia¢ Radzie Pedagogiczne;j
oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty,
a w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wkasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.
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Rozdziat 5. Warunki wspotdziatania organow Szkoty
oraz sposoby rozwigzywania sytuacji spornych
§ 15

1. Organy Szkoty sg zobowigzane do wzajemnego wspotdziatania przy wykonywaniu swoich
zadan ilekro¢ przepisy prawa tak stanowig lub potrzeba wspodtpracy jest uzasadniona
merytorycznie.

2. Warunki wspotdziatania organow Szkoty:

1) organy Szkoty wspotpracujg ze sobg w duchu porozumienia, na zasadach opartych
na tolerancji i poszanowaniu godnosci cztowieka, majgc na uwadze wytgcznie dobro
i interes catej spotecznosci szkolnej;

2) w odniesieniu do spraw poruszanych na zebraniach z udzialem przedstawicieli
organdw obowigzuje zachowanie tajemnicy, by nie narusza¢ dobra osobistego
uczniéw, nauczycieli, rodzicow;

3) wszystkich czionkdw spotecznosci szkolnej obowigzuje respektowanie zasad
zawartych w statucie, regulaminach i zarzgdzeniach;

4) decyzje i uchwaly organéw Szkoty mogg byé podejmowane w sprawach
mieszczacych sie w zakresie ich kompetenciji;

5) wszystkie organy Szkoly majg obowigzek wzajemnego informowania sie
0 podejmowanych decyzjach, ktére ich dotycza. Biezacg wymiane informaciji
pomiedzy organami szkoty zapewnia Dyrektor;

6) Dyrektor wstrzymuje wykonanie podjetych przez organy Szkoty uchwat niezgodnych
Z przepisami prawa;

7) kazdy organ Szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Za poinformowanie
poszczegblnych organéw Szkoly o zaplanowanych dziataniach pozostatych
organdw odpowiedzialny jest Dyrektor;

8) kazdy organ Szkoty po analizie planéw dziatania pozostatych organéw moze
wigczyC sie do rozwigzywania konkretnych probleméw i realizacji zadan;

9) organy Szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane Ilub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdéw, w celu wymiany informac;ji i poglagdow.

3. Wspdtdziatanie organdéw Szkoty przybiera rozne formy, polegajgce m.in. na:

1) podejmowaniu przez organ Szkoty jakiej$ czynnosci na wniosek innego organu;

2) podejmowaniu czynno$ci po uzyskaniu opinii innych organow Szkoty;

3) podejmowaniu czynnosci po uzyskaniu zgody innego organu Szkoty Ilub
W porozumieniu z nim;

4) zatwierdzaniu przez dany organ czynnosci podejmowanych przez inny organ;

5) podejmowaniu czynnosci po uprzednim poinformowaniu innego organu Szkoty o ich
tresci.

4. Spory miedzy organami Szkoty sg rozwigzywane z zachowaniem nastepujgcych zasad:

1) spory pomiedzy organami Szkoty sg rozwigzywane polubownie;

2) organy Szkoty podejmujg wszelkie dziatania, w tym dziatania wspdlne, zmierzajgce
do wyjasnienia istoty sporu, wymiany argumentow i zakonczenia sporu;

3) w sprawach nierozstrzygnietych w Szkole Ilub dotyczgcych jej Dyrektora,
poszczegoblne organy Szkoly majg prawo wystepowania z wnioskami o zbadanie
sprawy do organu prowadzacego Szkote lub organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny.

5. W sytuacjach spornych w relacji uczen — uczen, uczen — nauczyciel uczacy, obowigzuje
Sciezka stuzbowa:
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1) wychowawca klasy po rozpoznaniu sprawy;
2) psycholog, pedagog;
3) wicedyrektor, Dyrektor.
6. Wszystkie sytuacje sporne, w ktdrych uczen jest strona, rozwigzywane sg w porozumieniu
Z rodzicami.
7. Osoba przyjmujgca zgtoszenie podejmuje czynnosci wyjasniajgce i prowadzgce do
rozstrzygniecia sytuacji spornej:
1) zapoznaje sie z okolicznosciami zdarzenia i prowadzi rozmowy wyjasniajgce
Z osobami, ktérych sprawa dotyczy;
2) sporzadza na ten temat notatke stuzbowg i przekazuje ja do wiadomosci osobom
zainteresowanym;
3) realizuje lub monitoruje realizacje ustalen.
8. W sytuacjach spornych w relacji nauczyciel — rodzic, nauczyciel — nauczyciel, mediatorem
jest Dyrektor Szkoty.

Rozdziat 6. Organizacja Szkoty

§ 16

1. Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Szkoty opracowany przez Dyrektora.

2. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.

3. Szkofa uzywa dziennika elektronicznego dokumentujgcego zajecia lekcyjne.

§17

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.

2. W Szkole funkcjonujg oddziaty szkolne szkoty podstawowej (klasy I-VIIl) oraz oddziaty
dwujezyczne tworzone od klasy VII.

3. Oddziat dwujezyczny to oddziat szkolny, w ktérym nauczanie prowadzone jest w dwéch
jezykach: polskim oraz obcym nowozytnym bedacym drugim jezykiem nauczania, przy
czym prowadzone w dwodch jezykach sg co najmniej dwa zajecia edukacyjne, z wyjgtkiem
zaje¢ obejmujgcych jezyk polski, czes¢ historii dotyczacg historii Polski i czes¢ geografii
dotyczacej geografii Polski, w tym co najmniej jedne zajecia edukacyjne wybrane sposrod
zaje¢ obejmujgcych biologie, chemig, fizyke, czes¢ geografii odnoszacg sie do geografii
0golnej, czesci historii odnoszaca sie do historii powszechnej lub matematyke.

4. Do oddziatu dwujezycznego przyjmuje sie w pierwszej kolejnosci ucznia, ktory:

1) uzyskat promocje do klasy VII;
2) uzyskat pozytywny wynik sprawdzianu predyspozycji jezykowej;

5. Szczegodtowe zasady, warunki, kryteria przyjmowania uczniéw do oddziatu dwujezycznego
zawarte sg w ustawie Prawo oswiatowe.

6. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych nowozytnych,
informatyki w oddziatach liczagcych wiecej niz 24 ucznidw, przy mniejszej liczbie wymaga
zgody organu prowadzgcego.

7. Zajecia z wychowania fizycznego odbywajg sie w grupach liczgcych nie wiecej niz 26
uczniow, oddzielnie dla dziewczat i chtopcow, w przypadku matych grup tworzone sg grupy
miedzyoddziatowe.
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8. Podziatu na zajecia z jezyka obcego nowozytnego dokonuje nauczyciel, oceniajgc stopien
zaawansowania ucznia w oparciu o testy sprawdzajgce.

9. Czas trwania zaje¢ w klasach I-1ll ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac
tygodniowy czas zajec.

10. Godzina lekcyjna w klasach od czwartej wzwyz trwa 45 minut.

11. Oddziatem szkolnym opiekuje sie nauczyciel-wychowawca.

12. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel-wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

13. Dyrektor wyznacza rowniez zastepce wychowawcy, ktory w przypadku nieobecnosci
wychowawcy przejmuje jego obowigzki, wspiera wychowawce w realizacji zadan
wychowawczo-opiekunczych.

§ 18

1. Swietlica jest zorganizowana dla uczniéw, ktérzy musza dtuzej przebywaé w Szkole ze
wzgledu na czas pracy swoich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne
okolicznosci wymagajgce zapewnienia im opieki w Szkole.

2. Swietlica w swej dziatalnosci realizuje cele i zadania Szkoly, ze szczegdlinym
uwzglednieniem tresci i zadan wychowawczo-opiekunczych przyjetych w planie pracy
i programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

3. Do zadan swietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wtasnej;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
W pomieszczeniu i na powietrzu, majgcych na celu prawidtowy rozwaj fizyczny;

3) organizowanie zaje¢ majgcych na celu ujawnienie i rozwijanie zainteresowan,
uzdolnien;

4) stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej
rozrywki oraz ksztattowanie nawykéw zycia codziennego;

5) upowszechnienie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny,
czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

6) zapewnienia bezpieczenstwa podczas wydawania positkow;

7) wspoipraca z rodzicami i nauczycielami wychowankéw, a takze ze specjalistami
zatrudnionymi w Szkole.

4. Oprécz wymienionych zadan $wietlica moze organizowac:

1) zajecia dla dzieci, ktore nie sg wychowankami Swietlicy;
2) imprezy szkolne;
3) imprezy pozaszkolne (konkursy miedzyswietlicowe, zawody, turnieje).

5. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow.

Odbieranie dzieci ze $wietlicy odbywa sie zgodnie z deklaracjg rodzicéw w karcie zapisu.

7. Dzieci uczeszczajgce do klasy pierwszej sg odbierane przez rodzicow lub inne osoby
petnoletnie upowaznione pisemnie przez rodzicéw.

8. W Swietlicy prowadzone s3g zajecia wychowawcze w grupach. Liczba uczniéw w grupie nie
powinna przekracza¢ 25 uczniow.

9. Opieka wychowawczg w $wietlicy sg rowniez uczniowie zwolnieni z uczeszczania na
zajecia edukacyjne, np. z religii oraz z innych planowanych zaje¢ edukacyjnych.

10. Swietlica szkolna jest czynna w dni, w ktérych odbywajg sie zajecia dydaktyczno-
wychowawcze w szkole w godzinach od 6.30 do 17.00.

11. W przypadku rezygnacji z uczeszczania dziecka do swietlicy wymagana jest pisemna
rezygnacja rodzicow.

o

Statut Szkofty Podstawowej nr 91 im. Jozefa Wybickiego w Poznaniu 13



12. Prawa i obowigzki ucznia przyjetego do $wietlicy szkolnej i jego rodzicow okresla
wewnetrzny Regulamin Swietlicy Szkolne;j.

13. Do zadan wychowawcy swietlicy nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie pomocy uczniom w nauce, tworzeniu warsztatéw do samodzielnej
pracy umystowej uczniéw;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej;

3) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami uczniow korzystajgcych z opieki
Swietlicowej;

4) prowadzenie dokumentacji potwierdzajacej realizacje zadan oraz udziat uczniéw
w zajeciach.
14. Kierownik $wietlicy odpowiada za catoksztalt pracy wychowawczo-opiekunczej w swietlicy,
dba o zdrowie i bezpieczenstwo wychowankéw. Jest bezposrednim przetozonym
wychowawcow swietlicy, organizuje i nadzoruje ich prace.
15. Do zadanh kierownika $wietlicy szkolnej nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie pracg wychowawczg, opiekunczg i dydaktyczng swietlicy szkolnej:
2) organizacja bezpiecznej pracy wychowawcom $wietlicy,
3) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas pobytu w swietlicy,
4) opracowanie ramowego planu pracy swietlicy na dany rok szkolny,
5) opracowanie sprawozdania z realizacji planu swietlicy szkolnej za dany rok szkolny,
6) czuwanie nad prawidtowym przebiegiem imprez swietlicowych,
7) ustalanie godzin pracy wychowawcoéw swietlicy,
8) planowanie zastepstw za nieobecnych wychowawcow swietlicy,
9) rozstrzyganie skarg zgtaszanych przez rodzicéw dzieci, ktére sg wychowankami
Swietlicy, a dotyczgcych organizacji pracy swietlicy i stosunkéw tam panujgcych,
10)nadzér nad powierzonym sprzetem i pomocami dydaktycznymi, dbatos¢
0 ich uzupetnianie i ewentualng wymiane,

11) troska o estetyke pomieszczen swietlicowych,

12) wspétpraca z Dyrekcjg Szkoty, nauczycielami, pedagogiem, psychologiem, innymi
pracownikami Szkoty.

§ 19

1. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz
pracownicy obstugi szkoty na zasadach okreslonych w Regulaminie Biblioteki Szkolne;.
2. Nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:
1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowg prace
biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia;
2) zapewnia srodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;
3) kontroluje stan ewidencji, wydaje decyzje w sprawie przeprowadzenia
inwentaryzacji zbiorow bibliotecznych;
4) odpowiada za przekazanie zbiorow przy zmianie nauczyciela-bibliotekarza;
5) uwzglednia w planie pracy szkoty zadania z edukacji czytelniczej i medialnej;
6) inspiruje i kontroluje wspétprace grona pedagogicznego z biblioteka;
7) zatwierdza Regulamin Biblioteki Szkolne;.
3. Biblioteka prowadzi nastepujgce zbiory: ksigzki, wydawnictwa informacyjne, stowniki,
encyklopedie, lektury wg ustalonego przez Szkote kanonu, literature popularnonaukows,
beletrystyke, programy nauczania dla nauczycieli, czasopisma dla nauczycieli i uczniow,
ptyty CD i DVD, przepisy oswiatowe i inne pomoce dydaktyczne.
Biblioteka prowadzi swojg dziatalno$¢ w oparciu o Regulamin Biblioteki Szkolne;.
5. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

e
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

7
8)

9)

udostepnienie ksigzek i innych zrédet informacii;

wspomaganie realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego;

rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;
wyrabianie i pogtebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie;

ksztattowanie kultury czytelniczej uczniow;

przysposobienie ucznidw do samoksztalcenia i przygotowanie do korzystania
z roznych zrodet informacji;

petnienie funkcji informacyjnej i upowszechnianie czytelnictwa wsréd ucznidw
i rodzicow;

wyposazenie uczniow w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru
utworodw literackich i innych tekstéw kultury;

ksztattowanie postawy dojrzatego i odpowiedzialnego czytelnika;

10) wspétpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekarzami;

11) promowanie czytelnictwa w srodowisku lokalnym;

12) rozwijanie umiejetnosci efektywnego postugiwania sie TIK.
6. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmujg prace pedagogiczng i prace organizacyjng.
7. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz jest zobowigzany do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

8)

9)

udostepniania zbioréw;
udzielania potrzebnych informacji;
udzielania porad przy wyborze lektury;
prowadzenia edukacji czytelniczej i medialnej;
diagnozowania zainteresowan i potrzeb czytelniczych;
tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;
rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowanh uczniéw poprzez:
a) edukacje czytelniczg, warsztaty czytelnicze, lekcje Dbiblioteczne,
przysposobienie czytelniczo-informacyjne,
b) realizacje projektéw szkolnych i programoéw edukacyjnych,
c) spotkania z ciekawymi ludzmi,
d) gtosne czytanie fragmentéw ksigzek na zajeciach w bibliotece,
e) konkursy czytelnicze, literackie, plastyczne,
f) wyrdznienie najlepszych czytelnikow,
g) doradztwo, konsultacje,
h) dokonywanie zakupéow pod katem  aktualnych  zapotrzebowan
i zainteresowan uczniow,
i) stosowanie w edukacji czytelniczej i medialnej TIK i aktywizujgcych metod
pracy;
organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych  wrazliwos¢  kulturowg
i spoteczng poprzez:
a) wymiane ksigzek,
b) organizacje wystaw, udziat w ogdlnopolskich akcjach czytelniczych,
c) informowanie o wydarzeniach kulturalnych w srodowisku lokalnym i regionie,
d) konkursy promujgce piekno jezyka ojczystego oraz konkursy recytatorskie;
zapewnienia bezpieczenstwa uczniom przebywajgcym w bibliotece.

8. W ramach pracy organizacyjnej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1)
2)

3)

gromadzenia zbioréw zgodnie z potrzebami Szkoty;

kompletowania zbiorow i roznych rodzajow materiatdw edukacyjnych oraz
programow na nosnikach elektronicznych;

ewidencji zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
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4) zabezpieczenia zbioréw przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz
odpisywania ubytkéw w tych materiatach;
5) opracowania rocznego planu pracy biblioteki oraz okresowego i rocznego
sprawozdania z pracy;
6) prowadzenia statystyk wyposazenia;
7) aktualizacji kartotek czytelnika.
9. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami, uczniami i rodzicami oraz innymi

bibliotekami:

1) biblioteka szkolna wspétpracuje z uczniami poprzez:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
)
h)

)

pomoc w doborze literatury,

udzielanie porad bibliograficznych,

indywidualne rozmowy na tematy czytelnicze,

poznawanie preferencji czytelniczych uczniow,

tworzenie aktywu bibliotecznego i inspirowanie jego pracy,

pomoc w rozwijaniu zainteresowan,

przygotowanie do konkurséw,

pomoc w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrabiania zadan
domowych,

wspieranie samoksztalcenia z wykorzystaniem réznorodnych Zrodet
informaciji i zastosowaniem TIK;

2) uczniowie:

a)
b)
c)
d)
e)

)
9)

mogq korzystaé ze wszystkich zbiorow zgromadzonych w bibliotece,
najaktywniejsi czytelnicy sg nagradzani;

sg informowani o aktywnosci czytelniczej,

uczniowie spedzajgcy czas w czytelni sg otaczani indywidualng opieka,
otrzymujg pomoc w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze
w doborze literatury i ksztaltowania nawykdéw czytelniczych,

mogag korzysta¢ z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

na zajeciach czytelniczych mogg korzysta¢ z czasopism oraz ksiegozbioru
podrecznego;

3) biblioteka szkolna wspétpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego
wspierania sie w celu:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniéw,

doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowej,

wspottworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki,

rozwijania kultury czytelniczej uczniéw, przysposabiania do korzystania
Z informacji,

wspotuczestnictwa w dziataniach majgcych na celu upowszechnienie wiedzy
w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie,

prezentacja nowosci i zapowiedzi czytelniczych;

4) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty:

a)

b)

d)

mogg ztozy¢ zamodwienie na literature pedagogiczng, przedmiotu, poradniki
metodyczne, czasopisma pedagogiczne,

na wniosek nauczyciela bibliotekarz przygotowuje i przekazuje literature do
pracowni przedmiotowych, a takze przeprowadza lekcje biblioteczne oraz
czes$¢ zajet,

korzystajg z czasopism pedagogicznych i ze zbiorbw gromadzonych
w bibliotece,

Dyrektor Szkoty, wychowawcy i nauczyciel jezyka polskiego otrzymujg
informacje o stanie czytelnictwa,
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€) majg mozliwos¢ korzystania z Internetu, encyklopedii, programow
multimedialnych;
5) biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami na zasadach partnerstwa w:
a) rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidw (spotkania na zebraniach
rodzicielskich),
b) popularyzaciji literatury dla rodzicow z zakresu wychowania,
C) wspotudziale rodzicow w imprezach czytelniczych;
6) rodzice:
a) moga korzystac ze zbiorow gromadzonych w bibliotece,
b) sg informowani o aktywnosci czytelniczej dzieci,
c) sg wspdtorganizatorami wystaw, imprez kulturalnych;
7) biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami:
a) aktywnie wspoétuczestniczgc w organizowaniu réznorodnych dziatanh na
rzecz czytelnictwa,
b) wspierajgc dziatalno$¢ kulturalng bibliotek na szczeblu miejskim,
c) wspotuczestniczac w organizacji imprez czytelniczych, w tym dla srodowiska
lokalnego;
8) wspotpraca z Miejska Bibliotekg Publiczna:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy =z biblioteki
publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich i plastycznych,
€) udziat w spotkaniach z pisarzami.

§ 20

1. Szkota jest miejscem edukac;ji i ksztattowania postaw mtodego pokolenia. Stuzy temu m.in.
realizacja zadan w ramach wolontariatu.

2. Definicje pojecia wolontariatu oraz warunki wykonywania swiadczeh wolontaryjnych okresla
ustaw z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z 2016 r. poz. 239).

3. W Szkole w ramach dziatarn Samorzgdu Uczniowskiego organizuje sie prace wolontaryjng
uczniéw na rzecz pomocy innym osobom i instytucjom wspétpracujacym ze Szkotg. Praca
ta wykonywana jest w formie sekcji wolontaryjnej Samorzadu Uczniowskiego.

4. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

5. Wszelkie formy Swiadczonej pomocy sg bezptatne, a udziat ucznibw w zaplanowanych
przez sekcje wolontaryjng dziataniach jest dobrowolny i bez oczekiwania jakiegokolwiek
wynagrodzenia.

6. Uczniowie muszg przedstawic¢ pisemng zgode rodzicow na dziatania w wolontariacie.

7. Zakres wolontariatu, czas, miejsce i sposoby jego realizacji okreslone sg w regulaminie
sekcji wolontaryjnej.

8. Pracga sekcji wolontaryjnej kieruje wyznaczony przez Dyrektora opiekun.

9. Szkolne Koto Caritas jest jedng z organizacji wolontaryjnej dziatajacej na terenie Szkoty
pod nadzorem Dyrektora Szkoty, wlgczajgcg sie w dziatalnosé charytatywno-opiekunczo-
wychowawczg, prowadzong przez Caritas.

10. Celem SKC jest ksztaltowanie postaw duchowych i spotecznych mtodego pokolenia oraz
podejmowanie przez cztonkéw Kota dziet mitosierdzia, ktérymi sg akcje prowadzone na
zasadzie wolontariatu, polegajgce m.in. na rozpoznawaniu konkretnych potrzeb
w najblizszym srodowisku, szkole, domu, sgsiedztwie i organizowanie pomocy oraz stata
wspotpraca i wiaczenie sie w akcje prowadzone przez Caritas.

11. Szczegdtowe zadania, obowigzki cztonkdéw Kota okresla Statut Archidiecezji Poznanskiej.
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§ 21

1. Doradztwo edukacyjno-zawodowe realizowane jest w oparciu 0 opracowany program
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

2. Program Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego opracowuje zespot
powotany przez Dyrektora.

3. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego okresla zadania, miejsce i czas
realizacji dziatan dla uczniow na réznych poziomach edukacyjnych, ktére przyczyniajg sie
do ich przygotowania do wyboru zawodu, zaplanowania dalszego poziomu i kierunku
ksztatcenia.

4. Dziatania w ramach orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego uwzgledniajg podziat
na:

1) etap | (klasy I-lll) — preorientacja zawodowa dzieci obejmujgca poznanie pracy
w wybranych zawodach w ramach ksztatcenia zintegrowanego;

2) etap Il (klasy IV-VI) — orientacja zawodowa, okres obejmujgcy rozpoznanie i rozwoj
zainteresowan, poznanie swoich cech charakteru, mozliwosci i predyspozycji;

3) etap Il (klasy VII-VIII) — orientacja i doradztwo zawodowe | stopnia. Na tym etapie
miodziez uczy sie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych, otrzymuje
informacje o sobie, rynku pracy i strukturze ksztalcenia.

5. Program Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego uwzglednia potrzeby
ucznia, rynku pracy, dziatania wszystkich uczgcych nauczycieli w Szkole, w procesie
doradztwa zawodowego. Program jest ogolnodostepny i weryfikowany.

6. Edukacja i doradztwo zawodowe jest realizowane w ramach wspédtpracy wszystkich
majgcych wptyw na efektywnos$¢ doradztwa edukacyjno-zawodowego i przygotowanie
miodego cztowieka do funkcjonowania na rynku pracy

7. W celu zwigkszenia wydajnosci i skutecznosci doradztwa edukacyjno-zawodowego oraz
przygotowania do efektywnego funkcjonowania na rynku pracy Szkota:

1) podejmuje wspotprace z rodzicami, instytucjami zajmujgcymi sie doradztwem
zawodowym, w szczegolnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
instytucjami rynku pracy, pracodawcami;

2) eliminuje i ogranicza przekazywanie wiedzy oraz dydaktyke pamieci na rzecz
dziatania uczniow;

3) nauczanie przedmiotowe wzbogaca o elementy rozwijajgce osobowo$¢ ucznia
i wykorzystanie jego zainteresowan;

4) wykorzystuje metode projektow;

5) orientacja zawodowa wpisana jest w dziatania Szkoty.

8. Model doradztwa zawodowego w Szkole uwzglednia:

1) budowanie u ucznidw pozytywnych postaw wobec ksztalcenia zawodowego,
wskazanie potrzeb rynku pracy i konieczno$¢ wczesniejszego rozpoznawania
swoich predyspozycji zawodowych;

2) rozwijanie umiejetnosci uczenia sie jako przygotowania do rozwijania postaw
ksztatcenia sie przez cate zycie;

3) tworzenie tatwo dostepnej bazy informacyjnej dla uczniéw, rodzicéw, nauczycieli.

9. Zadania doradcy zawodowego:

1) koordynuje realizacje zaplanowanych dziatan, udziela informacji o zawodach
i drogach uzyskiwania kwalifikacji zawodowych;

2) pomaga w okresleniu zainteresowan, uzdolnien i innych cech potrzebnych przy
podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych;

3) pomaga w nabyciu wiedzy o sciezkach ksztatcenia oraz rynku pracy.

§ 22
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1. W Szkole organizuje sie zajecia dodatkowe dla uczniéw.
2. Oferte zaje¢ dodatkowych ogtasza sie corocznie, po rozpoznaniu przez nauczycieli
i Samorzad Uczniowski:
1) potrzeb rozwojowych uczniow;
2) ich zainteresowan.
3. Celami organizacji zaje¢ dodatkowych dla uczniéw sa:
1) zapewnienie warunkéw do rozwoju uzdolnien uczniow;
2) ksztattowanie aktywnosci spotecznej, umiejetnosci spedzania wolnego czasu,
kreatywno$ci uczniow;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom;
4) pomoc w przezwyciezaniu trudnosci w nauce.
4. Udziat uczniow w zajeciach dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli Szkoty jest
dobrowolny i bezptatny.

§ 23

1. Uczniowie moga, w zaleznosci od indywidualnych potrzeb, uzyskiwa¢ pomoc:

1) psychologiczno-pedagogiczng, w ramach kompetencji pedagoga szkolnego
i psychologa wspotpracujgcego ze Szkota;

2) specjalistyczng, udzielang przez instytucje wspotpracujagce ze Szkotg;

3) materialng, w ramach mozliwosci i srodkéw przeznaczonych na ten cel, dostepnych
w Szkole.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i wspieraniu go w ich zaspokajaniu, w ramach mozliwosci i kompetencji pedagoga
i wspotpracujgcego ze szkotg psychologa;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznidw, nauczycieli
i rodzicow;

6) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
ucznia;

7) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

8) wspieranie rodzicow i nauczycieli w podejmowaniu dziatan wychowawczych;

9) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

10) podejmowaniu dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest organizowana w formie:

1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zajec
specjalistycznych: logopedycznych, socjoterapeutycznych, zaje¢ zwigzanych
z wyborem ksztafcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) porad i konsultacji dla uczniéw;

3) porad i konsultacji dla rodzicow;

4) porad, konsultacji i warsztatéw dla nauczycieli.

4. Zadania Dyrektora w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
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1)

2)

3)

4)

5)

powotanie szkolnego zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wyznaczenie osoby, ktérej zadaniem jest koordynowanie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w Szkole. W sktad szkolnego zespotu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej wchodzg wychowawcy klas, szkolny koordynator
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nauczyciele i specjaliSci udzielajgcy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole;

informowanie na piSmie rodzicow ucznia o ustalonych dla ucznia formach,
sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérych poszczegodlne formy pomocy beda realizowane;
przekazanie kopii karty, za zgodg rodzicow ucznia do szkoty lub placéwki, do ktérej
uczeh zostat przyjety;

przyjmowanie i przekazywanie wniosku o wydanie opinii o specyficznych
trudnosciach w uczeniu sie wraz z uzasadnieniem oraz opinie Rady Pedagogiczne;j
do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
i poinformowanie o tym rodzicéw ucznia;

zapewnienie uczniom przystgpienia do egzaminu w warunkach dostosowanych do
ich potrzeb i mozliwosci.

5. Zadania szkolnego zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniowi;

ustalenie zakresu, w ktérym uczen wymaga pomocy;

okreslenie zalecanych form, sposobdéw i okresu udzielania uczniowi pomocy,
zaplanowanie dziatah z zakresu doradztwa zawodowego oraz wymiaru godzin,
w ktérych poszczegodlne formy beda realizowane;

dokonanie oceny poziomu funkcjonowania ucznia posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;

zaktadanie i prowadzenie dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej —
karty pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dla ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

dokonanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniowi;

podejmowanie dziatann mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

6. Zadania nauczycieli w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1)

2)

3)

4)

5)

rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;
rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w tym ucznidw szczegOlnie
uzdolnionych oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego 2z rozwijaniem
zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
niezwtoczne informowanie wychowawcy o tym, ze uczen ze wzgledu na potrzeby
rozwojowe lub edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng;
indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia;
dostosowanie wymagan edukacyjnych i kryteriow oceniania do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci ucznia na podstawie:
a) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym,
b) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania oraz ustalen zawartych
w planie dziata wspierajgcych,
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6)

c) opinii  Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym  poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie;
wnioskowanie o wydanie przez poradnie opinii o specyficznych trudnosciach
W uczeniu sie uczniowi, po uzyskaniu zgody rodzicow.

7. Zadania psychologa i pedagoga szkolnego w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych poszczegdlnych
uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniéw;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w srodowisku szkolnym i pozaszkolnych poszczegdlnych ucznidw;

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

diagnozowanie sytuacji wychowawczej w Szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
uczniow;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

7a Zadania pedagoga specjalnego w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami;

wspoétpraca z zespotem majgcym opracowa¢ IPET w zakresie opracowania
i realizacji indywidualnego  programu  edukacyjno-terapeutycznego  ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia
mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspiera¢ nauczycieli, wychowawcéw, innych specjalistdw m.in. w rozpoznawaniu
przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w pracy z uczniem,
dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych, doborze metod, form
ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny,
kuratorem sgadowym, organizacjami, innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy);

przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji doradztwa zawodowego
nauczycieli Szkoty w zakresie ww. zadan

8. Zadania doradcy zawodowego w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j:

Statut Szkofty Podstawowej nr 91 im. Jozefa Wybickiego w Poznaniu 21



1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidw na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujgcych uczniéw do swiadomego planowania kariery
i podjecia roli zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;

5) wspoipraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

9. Zadania Rady Pedagogicznej w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej:

1) opiniowanie wniosku o wydanie opinii o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sie
ucznia;

2) opiniowanie wniosku nauczyciela lub specjalisty wykonujgcego w Szkole zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, prowadzacych zajecia z uczniem
w Szkole, po uzyskaniu zgody rodzicow lub na wniosek rodzicow o przystgpienie do
egzaminu w warunkach dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia.

10. Pomoc specjalistyczna polega na podejmowaniu dziatan przez wspétpracujgcych ze szkotg
specjalistéw, prowadzeniu zaje¢ w Szkole oraz wskazywanie uczniom i rodzicom osrodkéw
pomocy specjalistycznej, szczegolnie w sytuacji, gdy w Szkole brak jest osob
z odpowiednimi kwalifikacjami do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych adekwatnych do
rozpoznanych potrzeb uczniow.

§ 24

1. Organizacja wspotpracy z instytucjami  wspierajgcymi Szkote w dziataniach
wychowawczych, pomocowych wobec ucznia, rodziny przebiega w obu kierunkach: Szkota
odwotuje sie do placéwki wspierajacej w sytuacji, kiedy jest to wskazane sytuacjg ucznia
i/lub jego rodziny oraz podejmuje dziatania zaproponowane przez instytucje.

2. Wspdtpraca Szkoty z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng polega w szczegdlnosci na:

1) zwracaniu sie z wnioskiem (poprzez rodzicow) o diagnoze ucznidw w zakresie
powodéw trudnosci w nauce, zaburzen rozwojowych, zachowan nieprawidtowych,
tworzenie niezbednej dokumentacji (dokumentacja przekazywana jest przez
rodzicéw). Opinie poradni dotyczg zwtaszcza:

a) wczesniejszego przyjecia ucznia do szkoty lub odroczenia go,

b) pozostawienia ucznia klas I-111 drugi rok w tej samej klasie,

c) objecia ucznidw wspomagajgcymi zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi
lub korekcyjno-kompensacyjnych, konsultacjami dla ucznia i rodzicow,

d) dostosowania wymagan edukacyjnych do potrzeb ucznia,

e) koniecznosci zastosowania indywidualnego toku nauki,

f) przystgpienia ucznia do sprawdzianu/egzaminu zgodnie z zaleceniami
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

g) wspomaganie uczniéw z trudnosciami adaptacyjnymi wynikajgcymi z réznic
kulturowych lub sytuacji zyciowej, choroby/niepetnosprawnosci itp.;

2) respektowaniu zalecen wskazanych w orzeczeniach i opiniach w pracy z uczniem,
wdrazanie w dziataniach wobec ucznia form pomocy uczniowi w Szkole;
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3) kierowaniu rodzicow ucznia do poradni w zakresie zadan o charakterze
terapeutycznym;

4) kierowaniu do poradni wnioskoéw rodzicow o wydanie opinii w sprawie
specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

5) wspotpracy w zakresie realizacji celéw i zadan wychowawczych, profilaktycznych.

3. W ramach pracy wychowawczo-profilaktycznej Szkota wspodtpraca z policja.
4. Formami wspétpracy, o ktérej mowa w ust. 3, sa:

1) spotkania z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich dla uczniéw i rodzicéw;

2) spotkania tematyczne dla uczniow z udziatem wykwalifikowanych funkcjonariuszy
policjii na temat odpowiedzialnosci prawnej nieletnich i szeroko rozumianego
bezpieczenstwa, a takze w odniesieniu do zagrozen (Internet, szkodliwe substancje
i inne biezgce sytuacje);

3) informowanie policji o wszystkich zdarzeniach dotyczgcych zachowania uczniow
(takze tych wobec nich) wskazujgcych na popetnienie wykroczenia/przestepstwa,
wskazujgcymi na przejawy demoralizacji i zagrazajgcymi zdrowiu i zyciu uczniow,
réwniez w sytuacjach doniesien o nieprawidtowosciach funkcjonowania rodziny
(zwtaszcza wobec przemocy i zaniedbania);

4) zapraszanie do udzielania przez policje pomocy Szkole w rozwigzywaniu sytuacji
noszacych znamiona wykroczenia/przestepstwa;

5) wskazywanie rodzicom mozliwosci wsparcia przez policje w sytuacjach zachowan
ucznidw wykazujgcych zachowania noszgce znamiona demoralizacji Iub
wykroczenia,

6) w okreslonych sytuacjach prewencyjnych Szkota podejmuje wspotprace ze strazg
miejska.

5. Wspdtpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie polega w szczegdlnosci na:
1) informowaniu lokalnego wobec miejsca zamieszkania ucznia MOPR w sytuacjach:
a) znamion zaniedban wychowawczych rodzicéw wptywajgcym na prawidiowe
funkcjonowanie i rozwéj ucznia (znamiona przemocy, zaniedbania, patologii,
probleméw  zyciowych wymagajgcych wsparcia materialnego lub
proceduralnego),
b) nieuzasadnionej diugoterminowej absencji szkolnej ucznia.

2) informowaniu rodzicbw o mozliwosciach wsparcia MOPR w réznych zyciowych
sytuacjach;

3) reagowaniu na zgtoszenia i informacje kierowane przez MOPR, przekazywanie
informacji o uczniu i jego rodzinie, kiedy wymaga tego dobro ucznia;

4) udziale okreslonych pracownikow Szkoty (specjalisci, wychowawca) w grupach
roboczych powotanych przez MOPR w sytuacjach koniecznosci ztozonej
wspotpracy na rzecz poprawy sytuacji ucznia.

6. Wspotpraca Szkoty z Sagdem Rodzinnym i kuratorami sgdowymi to w szczegdlnosci:

1) kierowanie do sgdu wnioskow o zastosowanie okreslonych srodkéw prawnych
w sytuacjach noszgcych znamiona ditugotrwatych i niezmiennych pomimo
stosowania procedur wychowawczych zachowan uczniow wskazujgcych na
demoralizacje;

2) respektowanie zalecen sadu w pracy z uczniem;

3) przekazywanie informacji o funkcjonowaniu ucznia w sytuacji, gdy sad o nie
wystapi;

4) wspotpraca z kuratorami sgdowymi, spotecznymi i pracownikami osrodkow
kuratorskich polega zwiaszcza na wymianie informacji na temat ucznia i jego
srodowiska, a takze stosowania spdojnych procedur wychowawczych.
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7. Wspétpraca z innymi instytucjami rozpatrywana jest na biezgco i wynika z okreslonych
potrzeb uczniéw i ich rodzin. Odbywa sie za zgodg Dyrektora Szkoty.

8. Informacje pisemne (opinie) o uczniach wydawane sg wytgcznie na pisemny wniosek
rodzica lub instytucji, ze wskazaniem przez wnioskodawce celu wydania informacji oraz za
zgoda Dyrektora Szkoty.

§ 25

1. Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej poprzez zawieranie ewentualnych porozumien okreslajgcych organizacje tego
wspotdziatania.

§ 26

1. Za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada
nauczyciel prowadzacy te zajecia. Uczniowie nie przebywajg w klasie bez nauczyciela.

2. Za bezpieczenstwo ucznidéw w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele
zgodnie z opracowanym regulaminem petnienia dyzurdow.

3. W Szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz samowolnego opuszczania terenu Szkoty przez
ucznidw w czasie przerw i podczas lekdji.

4. W czasie przebywania podczas przerw miedzylekcyjnych na boisku szkolnym obowigzuje
bezwzgledny zakaz gry w pitke i korzystania przez uczniow z boisk i urzgdzen sportowych.

5. Podczas zaje¢ poza terenem Szkoty i na czas trwania wycieczek nauczyciele-
organizatorzy mogq korzysta¢ w miare potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady
odpowiedzialnosci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

6. Zasady organizacji opieki nad uczniami w czasie zaje¢ poza terenem Szkoty i wycieczek
okresla obowigzujgcy w Szkole Regulamin Organizowania Wycieczek i Imprez Szkolnych.

7. Udziat ucznidw w pracach na rzecz Szkoly i srodowiska ma miejsce po zaopatrzeniu ich
w odpowiednie do wykonywania prac urzadzenia, sprzet i Srodki ochrony indywidualne;j
oraz po zapewnieniu nadzoru nauczycieli i bezpiecznych warunkéw pracy.

8. Wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia
przeprowadzi¢ zajecia majgce na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami Szkoty,
zasadami bezpieczenhstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami
higieny pracy umystowe;.

9. Nauczyciele i wychowawcy omawiajg zasady bezpieczenstwa na godzinach
wychowawczych i innych zajeciach, wprowadzajg elementy ksztatcenia komunikacyjnego.

10. Opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych
organizuje Dyrektor Szkoty w porozumieniu z pedagogiem i wychowawcami klas.

11. W przypadku nieodebrania dziecka czekajgcego po skonczonych zajeciach na rodzica
w godzinach funkcjonowania placéwki, nauczyciel odpowiedzialny za dziecko lub inny,
ktéry zauwazyt sytuacje, zobowigzany jest powiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora, a takze
skontaktowac sie telefonicznie z rodzicami. W razie wyczerpania wszystkich mozliwos$ci
odbioru dziecka, obowigzkowo nalezy powiadomi¢ policje.

12. Nauczyciele nie mogg przekaza¢ ucznia pod opieke osobie w stanie wskazujgcym na
spozycie alkoholu (zobligowani sg powiadomi¢ innego prawnego opiekuna lub policje).

13. Dziecko do lat 7 nie moze samo wraca¢ do domu, musi by¢é odebrane przez rodzicéw lub
za zgodg pisemng przez inne osoby powyzej 10 roku zycia.

14. Dla zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg
oraz innymi przejawami patologii spotecznej, Dyrektor Szkoly moze wprowadzi¢ w trybie
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zarzadzen, regulamindéw i procedur wewnetrznych zasady postepowania ucznidw,
nauczycieli i innych pracownikow Szkoty w okreslonych sytuacjach.
15. Dyrektor Szkoty moze ze wzgledu na bezpieczenhstwo uczniow odwotac zajecia.

Rozdziat 7. Zakres zadan nauczycieli oraz innych

pracownikow Szkoty
§ 27

1. Nauczyciele prowadzgcy zajecia przewidziane w planie nauczania w szczegoélnosci:

1) rzetelnie realizujg zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuhczg, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez Szkofe;

2) na kazdej lekcji kontrolujg obecnos¢ uczniéw oraz pilnujg fadu i porzgdku w czasie
trwania zajec;

3) bezstronnie dokonujg oceny zachowania i postepdéw w nauce swoich uczniéw;

4) wspierajg kazdego ucznia w jego rozwoiju;

5) ksztatcg i wychowujg dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

6) dbajg o ksztattowanie u ucznibw postaw moralnych i obywatelskich oraz
0 poprawnos¢ jezykowsa i kulture jezyka;

7) dbajg o wyposazenie szkoty;

8) dokumentujg swojg prace zgodnie z odrebnymi przepisami;

9) utrzymujg state i systematyczne kontakty z rodzicami uczniéw w celu informowania
ich o postepach w nauce dzieci oraz w celu zdobywania i przekazywania innych
informaciji o uczniach i Szkole;

10) organizujg i doskonalg warsztat pracy, przygotowujg corocznie plany dydaktyczne
prowadzonych przez siebie zaje¢ i przedkiadajg je Dyrektorowi Szkoty;

11) opracowujg na bazie podstaw programowych i programéw nauczania wymagania
przedmiotowe zawierajace kryteria oceniania;

12) dokonujg ewaluacji wtasnych dziatan;

13) oceniajg ich skutecznos¢ i dokonujg zmian w tych dziataniach;

14) uwzgledniajg w swojej pracy problematyke $srodowiska lokalnego oraz wspétczesne
problemy cywilizacyjne i spoteczne;

15) wykorzystujg w pracy technologie informacyjng i komunikacyjna;

16) postugujg sie przepisami dotyczgcymi systemu oswiaty, pomocy spotecznej
i postepowania w sprawach nieletnich;

17) wspierajg sie nawzajem w rozwoju i podnoszeniu jakosci pracy Szkoty;

18) planujg i realizujg prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza, uwzgledniajgc
potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia oraz zatozenia programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

19) petnig dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem;

20) zapoznajg ucznibw z regulaminami pracowni przedmiotowych, sal i boisk
sportowych oraz innymi regulaminami i dokumentami wewnatrzszkolnymi;

21) nie dopuszczajg do rozpoczecia zajeC, jezeli pomieszczenie lub inne miejsce,
w ktéorym mogg by¢ prowadzone zajecia lub stan znajdujgcego sie w nim
wyposazenia stwarza stan zagrozenia dla bezpieczenstwa o0s6b z nich
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korzystajgcych. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢,
nauczyciel zobowigzany jest przerwa¢ zajecia i wyprowadzi¢ ucznidéw
z zagrozonych miejsc w bezpieczne miejsce;

22)sprawdzajg przed kazdymi =zajeciami stan techniczny urzadzen i sprzetu
sportowego oraz zapoznajg uczniow z zasadami bezpiecznego wykonywania
¢wiczen oraz uczestnictwa w grach i zabawach,;

23) dostosowujg stopien trudnosci i intensywnosci ¢wiczen do aktualnej sprawnosci
fizycznej cwiczacych;

24)reaguja na wszelkie przejawy zachowan ucznidw niezgodnych z normami
spotecznymi oraz zagrazajgcymi zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu i innych osob;

25) zapewniaja, po powzieciu wiadomosci o wypadku, opieke poszkodowanemu,
sprowadzajgc pomoc medyczng, w miare mozliwosci udzielajgc poszkodowanemu
pierwszej pomocy, informujgc niezwtocznie o wypadku rodzicow ucznia;

26) doskonalg umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze, podnoszg kwalifikacje
zawodowe poprzez udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego,

27) dbajg o przestrzeganie praw uczniow w Szkole;

28) dbajg o pozytywny wizerunek Szkoty w srodowisku lokalnym;

29) ukazujg wartos¢ wiedzy jako podstawy umiejetnosci;

30) rozwijajg takie kompetencje jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc, przedsiebiorczosé;

31)rozwijajg umiejetnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

32) rozbudzajg ciekawos¢ poznawczg ucznidéw oraz ich motywacje do nauki;

33) wyposazajg uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattujg takie umiejetnosci,
ktére pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumiec¢ Swiat;

34) indywidualizujg proces nauczania;

35) wspierajg kazdego ucznia w rozwoju;

36) w miare mozliwosci zapobiegajg niepowodzeniom szkolnym.

2. Wychowawcy w szczegolnosci:

1) otaczajg indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich ucznidw;

2) utrzymujg systematyczny kontakt z rodzicami uczniéw, udzielajg informac;ji
dotyczgcych postepdw w nauce oraz zachowaniu;

3) udzielajg porad, wskazéwek utatwiajgcych rozwigzywanie probleméw;

4) planujg i organizujg wspolnie z uczniami i ich rodzicami rozne formy Zzycia
zespotowego, ktdre rozwijajg i integrujg zespodt, organizujg formy uczestnictwa
oddziatu w zyciu Szkoty;

5) wspodidziatajg z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajg z nimi
i koordynujg dziatania wychowawcze, profilaktyczne oraz dydaktyczne;

6) wspoipracujg z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng;

7) monitorujg absencje uczniow oraz spoznienia na lekcje; o dlugotrwatej
nieobecnosci ucznia powiadamiajg rodzicéw; kiedy brak jest informacji od rodzicow
i wychowawcy nie udato sie z nimi nawigzaC kontaktu osobistego ani
telefonicznego, nalezy zgtosi¢ problem do pedagoga szkolnego i Dyrektora lub
wicedyrektora Szkoty;

8) tworzg warunki do rozwoju ucznioéw, przygotowujg ich do zycia w zespole, rodzinie,
spoteczenhstwie;

9) diagnozujg srodowisko rodzinne uczniow, okreslajg zagrozenia i potrzeby w tym
zakresie;

10) opracowujg i realizujg plan pracy wychowawczej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny Szkoty;
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11) zachecajg uczniow do swiadomego samoksztatcenia;

12) ukierunkowujg uczniow ku wartosciom, wskazujg wzorce postepowania;

13) wspierajg ucznidw w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji;

14) wzmacniajg poczucie tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

15) informujg uczniéw i ich rodzicow o zasadach oceniania, zachowania uczniow
i postepoéw w nauce;

16) zapoznajg ucznidw z obowigzujgcymi w Szkole regulaminami oraz zasadami
wnoszenia i korzystania z telefondw oraz innych urzadzen elektronicznych na
terenie Szkoty;

17) zapoznajg ucznidéw z prawami cztiowieka i obywatela;

18) ksztattujig w uczniach umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach przemocy,
demoralizacji oraz zagrozen uzaleznieniami;

19) ksztattujg w uczniach potrzebe szanowania prawa i zasad wspotzycia spotecznego;

20) przyczyniajg sie do organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

21) podejmujg dziatania na rzecz integracji uczniéw niepetnosprawnych.

3. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie zadan ogoélno-wychowawczych:

a) dokonywanie okresowej oceny sytuaciji wychowawczej Szkoty,

b) troska o realizacje obowigzku szkolnego uczniéw Szkoty,

c) wspoipraca z dyrekcjg, nauczycielami, rodzicami, Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w rozwigzywaniu pojawiajgcych sie probleméw opiekunczo-
wychowawczych,

d) udzielanie porad wuczniom, rodzicom, nauczycielom ufatwiajgcych
rozwigzywanie ich probleméw wychowawczych,

e) zwracanie uwagi na przestrzeganie przez Szkote postanowieh Konwencji
Praw Dziecka;

2) profilaktycznych:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw, przyczyn trudnosci
w nauce i niepowodzeh szkolnych oraz trudnosci wychowawczych przez:
obserwacje zachowan pojedynczych uczniéw i klasy, rozmowy indywidualne
i uczestnictwo w godzinach wychowawczych, analize wynikéw nauczania
iocen wychowania, diagnoze sSrodowiskowg ucznia, udzielanie porad
wychowawczych, prowadzenia zaje¢ na tematy wazne i interesujgce
uczniow,

b) rozpoznawanie sposobéw spedzania czasu wolnego przez ucznidw
wymagajgcych szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej,

c) stwarzanie uczniom wymagajgcym szczegodlnej opieki i pomocy, z rodzin
dysfunkcyjnych mozliwosci udzialu w réznych zajeciach turystycznych,
rekreacyjnych i innych zorganizowanych zajeciach pozalekcyjnych,
pozaszkolnych,

d) udzielanie pomocy wychowawcom klas i nauczycielom w pracy z uczniami
sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze,

e) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia psychicznego, ze
szczegbélnym uwzglednieniem zagadnien zapobiegania uzaleznieniom,
wsréd ucznidéw, nauczycieli i rodzicow,

f) podejmowanie dziatah pedagogicznych w sytuacjach kryzysowych,
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g) wspoipraca z organizacjami w zakresie wspolnego oddzialtywania na
ucznidow wymagajgcych szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej;

3) organizuje indywidualng opieke pedagogiczna;

4) organizuje pomoc materialng, w szczegoélnosci:

a) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniéw,
b) wnioskowanie o kierowanie spraw ucznidw z rodzin zaniedbanych
Srodowiskowo do odpowiednich instytucji, jesli zajdzie taka koniecznosc.
4. Do zadan psychologa nalezy wykonywanie zadan z zakresu udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, a w szczegdlnosci zajmowanie sie:

1) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych dotyczgacych uczniow, w tym
diagnozowaniem potencjalnych mozliwosci oraz wspieraniem mocnych stron
ucznia;

2) diagnozowaniem sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicow
i nauczycieli;

3) organizowaniem i prowadzeniem réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

4) zapewnieniem uczniom doradztwa w zakresie wyboru dalszego ksztatcenia
i rozwoju;

5) minimalizowaniem skutkéw zaburzen rozwojowych;

6) zapobieganiem zaburzeniom zachowania;

7) inicjowaniem réznych form pomocy wychowawczej w Srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznia;

8) wspieraniem wychowawcow klas oraz zespotdw wychowawczych i innych zespotow
problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajgcych z programu wychowawczo-
profilaktycznego.

§ 28

1. W celu realizacji zadan dydaktycznych w Szkole dziatajg zespoly przedmiotowe
i miedzyprzedmiotowe,
2. Cele i zadania zespotéw przedmiotowych i miedzyprzedmiotowych:
1) tworzenie systemu wsparcia dla nauczycieli i doskonalenia wewngtrzszkolnego
m.in. poprzez organizowanie lekcji kolezenskich i spotkan samoksztatceniowych;
2) tworzenie i analiza szkolnego zestawu programow nauczania i podrecznikow;
3) analiza wynikdbw egzaminéw zewnetrznych oraz testow diagnozujgcych
i podsumowujgcych oraz formutowanie i wdrazanie programu naprawczego w tym
zakresie;
4) opracowywanie rocznych planéw pracy zgodnych z koncepcjg rozwoju Szkoty;
5) tworzenie, modyfikacja wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny;
6) tworzenie planéw dydaktycznych uwzgledniajgcych korelacje miedzyprzedmiotowaq.
3. W celu realizacji zadan wychowawczych w Szkole dziatajg zespoty wychowawcze, w skfad
ktorych wchodzg wychowawcy klas z poszczegdinych poziomow.
4. Cele i zadania zespotéw wychowawczych:
1) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w klasach;
2) podejmowanie srodkow zaradczych;
3) analiza i ocena, modyfikacja dziatan wychowawczo-profilaktycznych;
4) opracowywanie rocznych planéw wychowawczych na podstawie programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.
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5. Dyrektor powotuje rowniez zespoty zadaniowe. Nalezg do nich m.in.:
1) zespot ds. promocji Szkoty;
2) zespétds. dyzuréw;
3) zespot kryzysowy;
4) zespot ds. analizy wynikdw egzamindw zewnetrznych;
5) zespét ds. prawa wewngtrzszkolnego.
6. Pracami kazdego zespotu dziatajgcego w Szkole kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty
lider, ktory jest odpowiedzialny za dokumentowanie pracy zespotu.

§ 29

1. Funkcje pomocnicze w Szkole spetniajg pracownicy administracji i obstugi.

Pracownikéw tych zatrudnia Dyrektor na zasadach przewidzianych w prawie pracy.

3. Pracownicy administracji i obstugi realizujg zadania na podstawie indywidualnych zakresow
obowigzkow i odpowiedzialnosci ustalonych przez Dyrektora Szkoty.

4. Obowigzkiem wszystkich pracownikow Szkoty jest w szczegoélnosci:

1) zyczliwy stosunek do wspotpracownikéw, ucznidow, ich rodzicéw oraz innych
klientow Szkoty;

2) postepowanie zgodne z zasadami tolerancji, podmiotowego traktowania innych oraz
poszanowania godnosci cztowieka i ogolnie przyjetymi zasadami wspoétzycia
spotecznego;

3) reagowanie na przejawy agresji i przemocy oraz na zachowania zagrazajgce
zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu i innych osob;

4) zwracanie sie do oséb postronnych wchodzgcych na teren Szkoty o podanie celu
pobytu, w razie potrzeby zawiadomienie o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub
kierowanie tej osoby do Dyrektora;

5) prowadzenie przez pracownikow obstugi Szkoty rejestru wejs¢ na teren Szkoty oséb
postronnych (dyzurka szkolna).

5. Nauczyciel lub inny pracownik Szkoty niezwitocznie zawiadamia Dyrektora Szkoty
o wszelkich  dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa Ilub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidw.

A

Rozdziat 8. Prawa i obowigzki uczniow
§ 30

1. Uczen ma prawo do:

1) znajomo$ci swoich praw;

2) nauki i rozwijania swoich zainteresowan i uzdolnien;

3) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia i wychowania zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) informacji, co do wymagan, kryteriow i zasad stosowanych przez nauczycieli przy
ocenianiu;

5) jawnej, sprawiedliwej, umotywowanej oceny swojej wiedzy, umiejetnosci
i zachowania;

6) systematycznego informowania o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz
postepdw w nauce;
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7) uzyskania pomocy w nauce w sytuacji wystepowania probleméw;

8) dostosowania tresci, metod organizacji nauczania do mozliwo$ci jakie posiada;

9) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i innych form pomocy;

10) uczestnictwa we wszelkich formach zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez
Szkote;

11) korzystania z pomieszczen Szkoty, sprzetu, srodkéow dydaktycznych, ze zbioréw
biblioteki i czytelni szkolnej;

12) opieki wychowawczej i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub
psychicznej, do ochrony i poszanowania godnosci osobistej;

13) zachowania i ochrony swojej prywatnosci;

14) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

15) nietykalnosci osobiste;j;

16) swobody wyrazania mysli i przekonan, takze swiatopoglgdowych i religijnych, opinii
w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem Szkoty, jesli nie narusza to dobra
innych oséb;

17)wplywania na zycie Szkoly poprzez dziatalnos¢ Samorzgdu Uczniowskiego,
zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w Szkole oraz zgtaszania wtasnych
inicjatyw;

18) rownego traktowania wobec prawa szkolnego;

19) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, w czasie przerw swigtecznych i ferii
oraz uczestnictwa w szkolnych imprezach;

20) odwotywania sie od oceny z przedmiotu oraz zachowania w sytuacjach i na
zasadach okreslonych w rozdziale 13 statutu;

21) reprezentowania Szkoty w konkursach, zawodach sportowych i innych imprezach
zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetno$ciami;

22) odwotywania sie w sytuacjach konfliktowych do wychowawcy klasy;

23) dostepu do statutu, regulaminéw i procedur obowigzujgcych w Szkole.

§ 31

1. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ zasad organizacji zycia szkolnego zgodnych z wewnetrznymi
regulaminami Szkoty oraz statutem;

2) regularnego uczeszczania w zajeciach szkolnych, usprawiedliwiania nieobecnosci
na zajeciach w terminie i formie okreslonej w rozdziale 13 Statutu;

3) aktywnego uczenia sie, rozwijania swoich umiejetnosci, wilasciwego
przygotowywania sie do zajec¢, uczestniczenia w zyciu Szkoty;

4) przestrzegania norm i zasad wspétzycia spotecznego, traktowania z szacunkiem
wszystkich dorostych i rowiesnikow;

5) kulturalnego zachowania sie w Szkole i poza nig, dbania o kulture stowa;

6) dbania o swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczenstwo wiasne i innych;

7) wystrzegania sie szkodliwych natogéw i substancji odurzajgcych;

8) przeciwstawianie sie przejawom agresji, przemocy fizycznej i psychicznej,
brutalno$ci, wulgarno$ci oraz innym zachowaniom niepozgdanym;

9) dbania o honor Szkoty;

10) wspéttworzenia dobrego wizerunku Szkoty, godnego jej reprezentowania;

11) szanowania symboli narodowych, miedzynarodowych i szkolnych;

12) szanowania pogladéw i przekonan innych ludzi, ich godnosci osobistej;

13) dbania o atmosfere w klasie i Szkole;
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14) dbania o fad i porzadek w Szkole i terenie przyszkolnym, o mienie szkolne, wtasne
i innych osob;

15) podporzgdkowania sie zaleceniom nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;

16) uzupetniania zalegtosci w nauce wynikajgcych z nieobecnosci;

17) noszenia w Szkole odpowiedniego stroju codziennego, a w wyznaczone dni stroju
galowego zgodnie z postanowieniami zawartymi w rozdziale 13 Statutu;

18) zapoznania sie¢ i przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania na terenie
Szkoty z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych, zgodnie
Z obowigzujgcymi zasadami przyjetymi w Szkole.

§ 32

1. Uczniowie przynoszg do Szkoty telefony komorkowe i inny sprzet elektroniczny na wtasng
odpowiedzialno$¢, za zgodag rodzicow.

2. Szkofa nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zgubienie czy kradziez sprzetu
przynoszonego przez uczniow.

3. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw
komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych.

4. Uczeh ma obowigzek wytgczy¢ telefon komoérkowy oraz inny sprzet elektroniczny podczas
lekcji i schowac¢ go do plecakal/torby.

5. Uczen ma mozliwosé uzywania telefonu komorkowego oraz innego sprzetu elektronicznego
jako pomocy dydaktycznej podczas lekciji, jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzacy zajecia
lub na jego wyrazne polecenie.

6. Podczas przerw srodlekcyjnych, przed i po zajeciach lekcyjnych uczen ma prawo korzystac
z telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych w trybie ,wyciszonym?”.

7. W Szkole obowigzuje zakaz nagrywania przez uczniéw podczas lekcji i przerw dzwigku,
obrazu, fotografowania za pomocg telefonu komodrkowego i innych urzadzen
elektronicznych. Nie dotyczy to wydarzen publicznych odbywajgcych sie w Szkole, w tym
uroczystosci szkolnych, imprez okolicznos$ciowych.

8. Obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzgdzen
elektronicznych w toaletach, przebieralniach/szatniach.

9. Nie wolno tadowac¢ telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie

Szkoty.
10. Podczas wyjs¢ i wycieczek szkolnych uczen ma prawo do korzystania z telefonu
komorkowego i innych urzgdzen elektronicznych w zakresie niewptywajacym na

organizacje i przebieg przedsiewziecia. Uczen stosuje sie do zasad ustalonych przez
kierownika i opiekunéw wyjscia/wycieczki w zakresie korzystania z wyzej wymienionych
urzadzen.
11. Naruszenie przez uczniébw zasad uzywania telefonu komoérkowego i innych urzadzen
elektronicznych skutkuje:
1) upomnieniem ustnym nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy;
2) wpisem uwagi do dziennika elektronicznego;
3) udzieleniem nagany wychowawcy klasy, a w szczegélnych przypadkach Dyrektora
Szkoty, w sytuacji nagminnego famania przez ucznia zasad korzystania z telefonu
komodrkowego i innych urzadzen elektronicznych.
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Rozdziat 9. Nagradzanie uczniéw, kary, tryb

odwotawczy
§ 33

1. Uczen moze otrzymaé nagrode za:

1) wybitne osiggniecia w nauce, sporcie lub innej dziedzinie;

2) stuprocentowg frekwencje na zajeciach w danym roku szkolnym;

3) dziatalnosé wolontariacka;

4) zaangazowanie w dziatalnos¢ Samorzgdu Uczniowskiego;

5) prace narzecz klasy i Szkoty;

6) podejmowanie z wtasnej inicjatywy dziatan na rzecz Szkoty lub na rzecz uczniéw
Szkoty;

7) uzyskanie maksymalnej liczby punktéw z egzaminu;

8) wyjatkowg i godng nasladowania postawe, w tym odwage w przeciwstawianiu sie
przejawom przemocy i agresiji.

2. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy lub opiekuna organizacji szkolnej;
2) pochwata Dyrektora Szkoty wobec catej spotecznosci szkolnej;
3) dyplom uznania wreczany na uroczystosci szkolnej;
4) nagroda rzeczowa.
3. Ustala sie nastepujgce nagrody dla absolwentow Szkoty:
1) wpis do Ziotej Ksiegi Absolwentow;
2) odznaczenie Primus Inter Pares;

4. Kryteria przyznawania nagréd absolwentom zawarte sg w odrebnych regulaminach.

Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty po konsultacji z Radg Pedagogiczna.

6. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnieS¢ pisemne zastrzezenie z uzasadnieniem
do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni roboczych od jej przyznania. Od nagrody przyznane;j
przez Dyrektora Szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia pisemnego zastrzezenia
z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoty o ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 7 dni
roboczych od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni roboczych, moze
positkowac sie opinig wybranych organéw Szkoty.

o

§ 34

1. Wobec ucznidéw naruszajgcych swoje obowigzki, mogg by¢ stosowane nastepujgce kary:

1) upomnienie wychowawcy;

2) pisemna nagana wychowawcy z powiadomieniem rodzicow;

3) upomnienie ustne Dyrektora Szkoty;

4) upomnienie pisemne Dyrektora Szkoty z powiadomieniem rodzicow;

5) nagana Dyrektora Szkoty z pisemnym powiadomieniem rodzicéw;

6) zawieszenie na czas okreslony prawa ucznia uczestniczenia w niektérych formach
zaje¢ pozalekcyjnych oraz reprezentowania Szkoty na zewnatrz, dokonane przez
Dyrektora na wniosek wychowawcy;

7) dyscyplinarne przeniesienie ucznia do rownolegtego oddziatu w Szkole;

8) przeniesienie do innej szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej po uzyskaniu zgody
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty;
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2. Uczen, ktéry swoim nagannym postepowaniem wyrzgdzit krzywde innym czionkom
spotecznosci szkolnej, jest zobowigzany do przeproszenia pokrzywdzonych osob,
niezaleznie od innych prawem przewidzianych form odpowiedzialno$ci.

3. Dyrektor Szkoty moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty gdy:

1) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych ucznidéw, a w szczegolnosci
mogag to by¢ przypadki:

a) picia alkoholu i przebywania pod jego wptywem na terenie Szkoty oraz na
zajeciach, imprezach i wycieczkach organizowanych przez Szkote poza jej
terenem,

b) posiadania, rozprowadzania lub uzywania substancji psychoaktywnych,

c) stwarzania zagrozenia bezpieczenstwa dla siebie i innych osab,

d) stosowania przez ucznia agresji i przemocy w stosunku do innych uczniéw
i pracownikow Szkoty.

2) uczeh razgco narusza zasady wspétzycia spotecznego;
3) uczen Swiadomie i uporczywie famie zasady postepowania okreslone w statucie
i regulaminach wewnatrzszkolnych.

4. Whniosek Dyrektora, o ktérym mowa w ust. 2, wymaga pozytywnego zaopiniowania przez
Rade Pedagogiczna.

5. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas probny, jesli uczen uzyska poreczenie
Samorzgdu Uczniowskiego, Rady Rodzicéw lub wychowawcy klasy.

6. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.

7. Szkofa informuje rodzicow o =zastosowanej wobec ucznia karze pisemnie lub na
bezposrednim spotkaniu.

8. Uczen lub jego rodzice majg prawo odwotac sie od wymierzonej kary.

§ 35

1. Uczen oraz jego rodzice majg prawo odwotac¢ sie od wymierzonej kary, kierujgc wniosek do
Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni roboczych od uzyskania informacji o jej wymierzeniu.

2. W przypadku wplyniecia odwotania, wykonanie kary zostaje zawieszone na czas
wyjasnienia.

3. Odwofanie ucznia, jego rodzicow rozpatruje sie w ciggu 14 dni roboczych.
W uzasadnionych przypadkach termin ten moze by¢ przediuzony o 30 dni po uprzednim
poinformowaniu os6b zainteresowanych.

4. Dyrektor analizuje zasadnosci kary w swietle przepisow prawa, w tym w szczegdlnosci
w Swietle statutu szkoty oraz wewnetrznych regulamindéw, konsultujgc sprawe
z wychowawcyg klasy, pedagogiem szkolnym oraz innymi wyznaczonymi pracownikami
Szkoty. Podjeta decyzje o utrzymaniu badz odwotaniu kary wydaje na piSmie kierowanym
do rodzicéw jednoczesnie informujgc o niej ucznia.

5. Od decyzji przeniesienia ucznia do innej szkoty uczeh, rodzice majg prawo odwotania sie
do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.

6. W przypadku anulowania przez instancje odwotawczg wymierzonej uczniowi kary, kare
uwaza sie za niebylg. Anulowanie kary ogtasza uczniowi osoba orzekajgca uprzednio
udzielenie kary, w obecnosci tych samych oséb oraz w podobnych okolicznosciach.
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Rozdziat 10. Tryb sktadania skarg w przypadku

naruszenia praw ucznia
§ 36

1. W kazdym przypadku tamania praw ucznia badZz wymuszania zachowan wykraczajgcych
poza obowigzki ucznia, rodzice majg prawo przedtozy¢ Dyrektorowi skarge, ktorg Dyrektor
rozpatruje w ciggu 14 dni. Skarga musi zawiera¢ imie, nazwisko, adres wnoszgcego.

2. Skargi rozpatruje Dyrektor Szkoty wraz z powotanym zespotem, w sktad ktérego wchodzg:
1) Dyrektor Szkoty;

2) pedagog szkolny;
3) wychowawca,;
4) ewentualnie inni wyznaczeni przez Dyrektora pracownicy Szkoty.

W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzje podejmuje Dyrektor.

4. Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania
skargi, podjetych srodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania sie od wydanej decyzji
w terminie do 14 dni roboczych.

5. Skarzgcemu przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do organu wyzszej instancji.

Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia sg dokumentowane.

7. Jesli skarga lub wniosek dotyczy kilku spraw podlegajgcych rozpatrzeniu przez rozne
osoby, instytucje — Dyrektor rozpatruje sprawe nalezgca do jego kompetenciji. Pozostate
przekazuje w ciggu 7 dni roboczych wtasciwym organom lub instytucjom dotgczajgc odpis
skargi z powiadomieniem osoby wnoszgcej skarge.

8. W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy, zobowigzuje sie wnoszgcego do
ztozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni.

w

o

Rozdziat 11. Prawa i obowigzki rodzicow
§ 37

1. Rodzice majg prawo do:
1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami;
2) porad pedagoga, psychologa szkolnego, logopedy (jesli sa zatrudnieni);
3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka

i rodziny;
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie Szkoty;
5) wyrazania opinii dotyczgcych pracy Szkoly i poszczegdinych nauczycieli

Dyrektorowi Szkoty oraz Kuratorowi Oswiaty, bezposrednio lub za posrednictwem
swych reprezentantéw;

6) odwotywania sie od decyzji Dyrektora, Rady Pedagogicznej i poszczegdlnych
nauczycieli zgodnie z przepisami obowigzujgcego prawa;

7) uzyskania od wychowawcy klasy informacji o warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

8) informacji o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych;
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9) uzyskania informacji o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz warunkach odwotania sie od rocznej oceny
zachowania;

10)wglgdu do sprawdzonych i ocenionych prac kontrolnych oraz do kazdej innej
dokumentaciji dotyczacej jego dziecka;

11) wnioskowania o uzasadnienie oceny;

12) uzyskania niezwiocznej informacji o wypadku, ktéremu ulegto dziecko;

13) dostepu do wszelkich informaciji dotyczgcych ksztatcenia i wychowania ich dzieci;

14) rzetelnej informaciji o postepach i ocenach nauki i zachowania dziecka;

15) wsparcia ze strony Szkoty w razie probleméw wychowawczych;

16) zwolnienia dziecka z zaje¢ lekcyjnych na zasadach przyjetych w Szkole:

a. w sytuacji zwolnienia ucznia z zaje¢, rodzice zobowigzani sg do zapisu
zwolnienia w dzienniku elektronicznym lub na osobnej kartce u wychowawcy
klasy lub jego zastepcy najpdzniej rano (do godz. 8.00) w dniu zwolnienie
ucznia ze szkoty. W sytuacjach wyjgtkowych rodzic moze zadzwoni¢ do
sekretariatu, aby zwolni¢ dziecko, co zostaje odnotowane w zeszycie
zwolnien w kancelarii szkoty,

b. w przypadku ztego samopoczucia ucznia:

— uczen zgtasza ten fakt do wychowawcy klasy lub jego zastepcy,
korzysta z pomocy pielegniarki szkolnej lub zgtasza sie w kancelarii
szkoty,

— fakt ztego samopoczucia ucznia zgtaszany jest przez kancelarie szkoty
rodzicom, ktorzy podejmujg decyzje o odebraniu ucznia lub zwolnieniu
do domu — co odnotowane jest w zeszycie zwolnieh uczniow.

§ 38

1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow nalezy:

1) dopetnienie czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka do Szkoty;

3) biezgce usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka w Szkole;

4) uczestnictwo we wszystkich spotkaniach z rodzicami organizowanymi w Szkole;

5) zapewnienie dziecku warunkéw do nauki;

6) przekazywanie wychowawcy istotnych informacji o stanie zdrowia dziecka,
majgcych wplyw na jego funkcjonowanie i bezpieczenstwo w Szkole;

7) czytanie na biezgco informacji dotyczacych dziecka i dziatan Szkoty w e-dzienniku;

8) zachowanie tajemnicy dotyczacej danych dostepowych do dziennika
elektronicznego, tj. loginu i hasta konta rodzica;

9) odbieranie dziecka, ktére nie opuszcza samodzielnie Szkoty, zgodnie z zyczeniem
rodzicéw, w godzinach funkcjonowania Szkoty;

10) aktywne wigczanie sie¢ w dziatania wychowawczo-opiekuncze Szkoty;

11) wspieranie procesu nauczania i wychowania,;

12) systematyczny kontakt z wychowawca klasy;

13) wspotdziatanie z organami Szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spotecznej;

14) zapoznanie sie ze Statutem Szkoty oraz innymi dokumentami prawa
wewnatrzszkolnego.

15) Rodzice zobowigzujg sie uczestniczy¢ we wspieraniu rozwoju oraz korygowaniu
nieprawidtowego zachowania swojego dziecka zgodnie z zaleceniami szkoty.
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Rozdziat 12. Formy wspotpracy rodzicow i Szkoty

§ 39

1. Warunki dobrej wspotpracy rodzicow i Szkoty:

1)
2)
3)
4)

5)

wypracowanie takiego modelu wspétpracy, zgodnie z ktérym obie swiadomie
wspotpracujgce strony majg poczucie wspotdecydowania w sprawach waznych dla
wychowania i ksztatcenia dzieci i miodziezy;

przekonanie obu stron o koniecznosci takiej wspotpracy;

systematyczna wymiana informacji o dziecku, jego postepach, trudnosciach oraz
sposobach ich przezwyciezania;

zaangazowanie nauczycieli i rodzicow w tworzeniu przyjaznej atmosfery w klasie
i Szkole;

wspolna dbato$¢ o tworzenie optymalnych warunkéw do nauki i wychowania.

2. Formy wspotpracy rodzicow i Szkoty:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7
8)
9)

zebrania ogolnoklasowe;

indywidualne spotkania z rodzicami (konsultacje pedagogiczne);

spotkania z rodzicami przysztych pierwszoklasistow;

spotkania poswiecone pedagogizacji rodzicow, w tym spotkania majgce charakter
warsztatowy, konferencje tematyczne;

kontakty telefoniczne (dotyczg szczegolnie waznych, nagle zaistniatych zdarzen);
kontakty korespondencyjne, m.in. wpisy do dziennika elektronicznego, pisma do
rodzicow;

uczestnictwo i wspotorganizacja wycieczek, imprez klasowych;

spotkania z okazji uroczystosci, imprez klasowych, szkolnych i sSrodowiskowych;
prowadzenie badan przez Szkote w celu zebrania od rodzicow informacji na temat
funkcjonowania Szkoty;

10) udziat rodzicow w zajeciach (np. prezentowanie wykonywanego przez siebie

zawodu, hobby);

11) wigczenie sie rodzicow do prac i inwestycji w klasie, Szkole.
3. Czas poswiecony Szkole przez rodzicéw i ich praca na rzecz Szkoty sg zauwazane
i doceniane przez:

1)

2)

pisemne podziekowania dla oddanych Szkole rodzicbw wreczane w czasie
uroczystosci zakonczenia roku szkolnego;

przyznanie tytutu Przyjaciel Szkofy rodzicom szczegodlnie zaangazowanym w zycie
klasy, Szkoty oraz wreczenie odznaki w czasie uroczysto$ci zakohczenia roku
szkolnego.

Rozdziat 13. Szczegdtowe warunki i sposdb oceniania

wewnatrzszkolnego uczniow

§ 40

1. Ocenianie_wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu

przez

nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci

i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajgcych te
podstawe.
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2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢, o zachowaniu oraz postepach
w tym zakresie;

2) udzielaniu uczniowi pomocy poprzez przekazywanie uczniowi informacji zwrotnej
0 jego osiaggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sig, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
sie uczyc;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalenie ocen biezgcych i srédrocznych oraz klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze s$rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

7) ustalanie warunkoéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 3 dostosowuje sie w przypadku ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specjalnych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej
opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktéry objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogicznej w szkole na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

5. Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny z zaje¢ edukacyjnych udostepnione sg na
stronie internetowej szkoty.

6. Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu ocenia sie w klasach IV-VIIl wg obowigzujgcej skali okreslonej w Statucie
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Szkoty: celujgcy — 6, bardzo dobry — 5, dobry - 4, dostateczny — 3, dopuszczajgcy — 2,
niedostateczny —1, a w klasach I-1ll za pomocg oceny opisowe;.

7. Oceny wyrazane w stopniach (w klasach IV-VIIl i w postaci oceny opisowej w klasach I-111)
dzieli sie na:

1) srédroczne okredlajgce poziom wiadomosci lub umiejetnodci ucznia ze
zrealizowanej czesci programu nauczania;

2) roczne, okreSlajgce o0golny poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia
przewidzianych w programie nauczania na dany rok szkolny.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy te zajecia, w przypadku
obowigzkowych dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, srédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z tych zaje¢ wlicza sie uczniowi do $redniej ocen, jednak roczna ocena
klasyfikacyjna z tych zaje¢ nie ma wptywu na promocje lub ukohczenie szkoty przez ucznia.

9. Stopien ustalony przez nauczyciela nie moze by¢ uchylony ani zmieniony decyzjg
administracyjna.

§ 41

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw i ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie w klasach I-111:
1) formy sprawdzania osiggnie¢ szkolnych w klasach I-IlI:
a) wypowiedzi ustne i pisemne,
b) poziom techniki czytania;
c) rézne formy wypowiedzi pisemnych;
d) kartkéwki;
e) karty pracy;
f) sprawdziany;
g) sprawdziany kompetencii;
h) testy;
i) dyktanda;
j) zadania w zeszytach ¢wiczen;
k) zadania w zeszycie lekcyjnym;
[) prace domowe;
m) prace plastyczne;
n) recytacja utworow oraz wykonanie piosenek;
0) aktywnosé na lekgciji;
p) sprawno$¢ motoryczna i grafomotoryczna;
g) praca w grupie, projekt edukacyjny;
r) umiejetnodci informatyczne sprawdzane na biezgco na podstawie
wykonywanych przez ucznia zadan;
2) w dzienniku elektronicznym osiggniecia edukacyjne przedstawione bedg za pomoca
umownej skali liter, ktéra oznacza poziom wykonanego zadania:
W — wspaniale. Uczen doskonale opanowat sprawdzane umiejetno$ci i wiadomosci.
Osiggnat sukces w sposdb twoérczy i oryginalny.
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B — bardzo dobrze. Uczen bardzo dobrze opanowat sprawdzane umiejetnosci
i wiadomosci. Sprawnie postuguje sie wiedzg zdobyta w procesie nauczania. Jest
samodzielny w rozwigzywaniu zadan teoretycznych i praktycznych.

D — dobrze. Uczeh dobrze opanowat materiat edukacyjny w postaci sprawdzanych
wiadomosci i umiejetnosci. Samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne
i praktyczne. Popefnit jednak drobne btedy.

S — stabo. Uczen opanowat materiat edukacyjny w stopniu umiarkowanym,
rozwigzat proste zadania, korzystat z pomocy i wsparcia, popetnit btedy.

P — popracuj. Uczen opanowat w niewielkim stopniu materiat edukacyjny w postaci
wiadomosci i umiejetnosci. Zadania teoretyczne i praktyczne wymagaly statego
wsparcia. Popefnit liczne btedy.

N — niedostatecznie. Uczen nie opanowat sprawdzanych wiadomosci i umiejetnosci
pomimo statego wsparcia.

Za oceny pozytywne uwaza sie symbole: W, B, D, S, P, za negatywng ocene uwaza
sie symbol: N;

3) kazda ocena biezgca to informacja o wyniku uczenia sie wraz z komentarzem;
nauczyciel wpisuje ocene do dziennika, przekazuje informacje zwrotng o efektach
aktywnosci edukacyjnej ucznia. Informacja jest ustna badz pisemna, koncentruje sie
indywidualnie na uczniu, jego tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sie;

4) W drugim semestrze klasy Ill dopuszcza sig, po ustaleniu z rodzicami, ocenianie
sumujgce, w skali 1-6, wg szkolnego, przyjetego podziatu procentowego.

3. Obowigzujgce formy oceniania w klasach IV-VIII:

1) formy pisemne:

a) prace klasowe, sprawdziany, testy — w ciggu tygodnia mogg odby¢ sie tylko
trzy sprawdziany, czas trwania: 45 minut. Sprawdziany zapowiadane sg
przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem, z wpisem do dziennika
elektronicznego. Jezeli uczen opuscit sprawdzian z przyczyn losowych, to
musi napisa¢é go w ciggu dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoty,
w przeciwnym razie otrzyma ocene niedostateczng. W sytuacjach
szczegolnych nauczyciel moze wyznaczyc¢ inny termin;

b) kartkéwki — w ciggu dnia mogg odby¢ sie na kazdej lekcji i obejmujg zakres
wiadomosci i umiejetnosci z maksymalnie trzech ostatnich lekcji; czas
trwania: 10 — 15 minut.

Uczen moze poprawi¢ kazdg ocene ze sprawdzianu lub kartkdwki w ciggu dwoch
tygodni od oddania sprawdzonych prac. Moze je poprawiaC tylko poza
obowigzujgcymi lekcjami. Ocena z poprawy zastepuje ocene uzyskang wczesniej.

c) dyktanda,

d) zadania w zeszytach ¢wiczenh i zeszytach przedmiotowych,

e) karty pracy,

f) wypracowania;

2) formy ustne:

a) odpowiedz ustna, dialog, opis, streszczenie, opowiadanie,

b) wypowiedzi w klasie,

c) recytacje, prezentacja przed klasg, drama, scenki sytuacyjne;

3) zadania domowe (pisemne lub ustne);

4) formy sprawnosciowe: doswiadczenia, $piew, taniec, wystepy artystyczne, prace
plastyczne i techniczne, ¢wiczenia sportowe i inne;

5) aktywnosé;

6) praca w grupie.
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4. Uzyskane punkty z prac pisemnych ze wszystkich przedmiotéw nauczyciel przelicza na

oceny wg procentowej skali ocen:
0-35% niedostateczny
36 % - 50 % dopuszczajgcy
51% -74 % dostateczny
75 % -89 % dobry
90 % - 99 % bardzo dobry
100 % celujgcy

5. Uzyskane przez ucznia oceny z poszczegodlnych przedmiotéw nauczania majg nastepujgca
wage:

6 — osiggniecia w konkursach, zawodach, turniejach, projektach zewnetrznych,
5 — aktywnosc¢ pozalekcyjna (osiggniecia w konkursach, zawodach,
turniejach, projektach, przedsiewzieciach zainicjowanych
i realizowanych przez uczniow w szkole),
— sprawdzian,
4 —wypracowanie,
— wypowiedz ustna,
— kartkowka,
3 — aktywnos¢ (zaangazowanie w lekcje),
— praca na lekgcji ( wykonywanie konkretnych zadan podlegajgcych ocenie),
— praca dodatkowa,
2 — zadanie domowe,
— krétka odpowiedz ustna,
— drobne przejawy aktywnosci na lekcji.
— formy sprawnosciowe.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywaniu sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz
aktywnosc¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;j.

7. Zwolnienia z realizacji zaje¢ edukacyjnych:

1) Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicéw zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczeh na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczeh wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii;

2) Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestnictwa
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii;

3) jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywania ¢wiczen na zajeciach wychowania
fizycznego lub informatyki uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”;

4) Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa,
z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub autyzmem, w tym z zespotem
Aspargera, z nauki drugiego jezyka obcego;

5) w przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 7 pkt. 4, posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia;
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6) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentaciji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
»,Zwolniona”;

7) opinie lekarza, poradni lub orzeczenie nalezy ztozy¢ w kancelarii szkoty;

8) uczniowie zwolnieni z realizacji zaje¢ muszg w tym czasie przebywac z klasg lub
W wyznaczonym przez szkote miejscu.

8. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow majg obowigzek systematycznie dokonywaé
oceny wiedzy i umiejetnosci ucznia w formach i warunkach zapewniajacych obiektywnos¢
oceny.

9. Oceny muszg by¢ jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow.

10. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia,
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych
W uczeniu sie.

11. Nauczyciel uzasadnia kazdg wystawiong, wg ustalonych wczesniej zasad, ocene uczniowi
w formie ustnej lub pisemnej, w zaleznosci od rodzaju ocenianej pracy. Uzasadniajgc
uczniowi ocene, nauczyciel wskazuje: co uczen zrobit dobrze, co uczen ma poprawic,
w jaki sposob uczen ma poprawi¢ ocene, jak dalej pracowaé, czyli formutuje wskazowki do
dalszego rozwoju.

12. Udostepnianie dokumentacji szkolne;.

1) Sprawdzone i ocenione prace kontrolne nauczyciel ma obowigzek przechowywac
w danym roku szkolnym w dokumentacji szkoty. Sprawdzone i ocenione pisemne
prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom. Nauczyciel po sprawdzeniu
prac przekazuje je uczniom z proshg o zapoznanie z nimi rodzicéw. Rodzice
podpisem przy ocenie potwierdzajg zapoznanie sie¢ z pisemng pracg swojego
dziecka. Uczniowie majg obowigzek zwroci¢ prace na nastepnej lekcji danego
przedmiotu. W przypadku, gdy uczen nie zwrdci pracy w wyznaczonym przez
nauczyciela terminie, rodzice majg wglad w prace tylko podczas indywidualnych
rozmow z nauczycielami.

2) Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw skierowany do Dyrektora Szkoty,
dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
zastrzezen, co do trybu wystawienia oceny oraz inna dokumentacja dotyczgca
oceniania ucznia jest udostepniona do wgladu na terenie szkoty podczas
indywidualnego spotkania, uczniowi lub jego rodzicom w terminie wskazanym przez
Dyrektora Szkoty, w obecnosci Dyrektora Szkoly Ilub osoby przez niego
upowaznionej.

3) Arkusze testow diagnostycznych, w tym probnego egzaminu d&smoklasisty,
udostepnia sie do wgladu uczniom podczas lekcji przedmiotowych i rodzicom
zgodnie z zasadami ujetymi w punkcie 2, ust.12 § 41.

13. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie orzeczenia lub opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychologicznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenie rozwojowe
i specyficzne trudnosci w uczeniu.

14. Nauczyciel ma obowigzek informowac na biezgco ucznidéw i jego rodzicow o uzyskanych
przez ucznia ocenach w formie zapisu w dzienniku elektronicznym.

15. Informacje o postepach ucznia, jego wiedzy i umiejetnosci otrzymujg rodzice na biezgco, co
najmniej raz w miesigcu na zebraniach z rodzicami, informacje o uzyskanych srédrocznych
ocenach z zaje¢ edukacyjnych i ocenie z zachowania wychowawca klasy przekazuje
rodzicom na piSmie na zebraniu podsumowujgcym pierwsze potrocze, w przypadku
nieobecnosci rodzica na zebraniu karte informacyjng otrzymuje uczen, ktéry w ciggu 2 dni
od otrzymania karty powinien jg zwroci¢ wychowawcy z podpisem rodzica.
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16. W terminie okre$lonym przez Dyrektora Szkoty nauczyciel ustala oceny s$rodroczne
i roczne.
§ 42

1. Oceny klasyfikacyjne w klasach I-lll sg ocenami opisowymi.
1) Ocena srodroczna — jest wynikiem poétrocznej obserwacji, zawiera zalecenia
i wskazowki dla ucznia dotyczgce postepow w nauce jak i rozwoju spoteczno-
emocjonalnego. Ocena ta jest skierowana do dziecka i jego rodzicow w formie
pisemnej na formularzu opracowanym przez nauczycieli edukacji wczesnoszkolne;j.
2) Ocena roczna-opisowa — podkres$la zmiany w rozwoju dziecka wynikajgce ze
stosowania wskazéwek zawartych w ocenie $rodrocznej. Ma ona charakter
diagnostyczno-informacyjny, aby rodzice po zapoznaniu sie z jej trescig mogli jak
najlepiej wspomagaé dziecko w dalszym jego rozwoju.
2. Oceny klasyfikacyjne roczne w klasach IV-VIII ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej
skali:
1) stopien celujgcy — 6,
2) stopieh bardzo dobry — 5,
3) stopieh dobry — 4,
4) stopien dostateczny — 3,
5) stopien dopuszczajgcy — 2,
6) stopien niedostateczny — 1.
Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje sie oceny wymienione w pkt. 1-5.
Za negatywng ocene klasyfikacyjng uznaje sie ocene wymieniong w pkt. 6.
3. W zapisie ocen czgstkowych oraz ocen klasyfikacyjnych srodrocznych uwzglednia sie znaki
I S
4. Ustala sie wysokos¢ sredniej wazonej na poszczegolne oceny:

S<1,74 — niedostateczny
1,75<S<2,74 — dopuszczajacy
2,75<S<3,74 — dostateczny
3,75<S <474 — dobry
475<8S<545 — bardzo dobry

S 25,46 — celujagcy

z zastrzezeniem, ze ustalona przez nauczyciela ocena $rédroczna i roczna nie moze byc¢
nizsza niz wskazuje na to Srednia wazona, natomiast nauczyciel moze wystawi¢ ocene
wyzszg od tej, ktéra wynika ze Sredniej wazonej, biorgc pod uwage miedzy innymi
mozliwo$ci ucznia, jego zaangazowanie, systematyczno$¢ w uczeniu sie, nadrabianie
brakéw spowodowanych np. jego nieobecnoscig, wykonywanie dodatkowych prac
z zakresu danego przedmiotu wskazanych przez nauczyciela, zainteresowanie
przedmiotem.

5. Klasyfikacje srédroczng ucznidw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w miesigcu
styczniu. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu — wedtug skali ocen okreslonej w § 42 ust. 2 i 3 — $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wg skali ocen i kryteriow okreslonych w § 48-52.

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
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klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali, o ktérej mowa w § 42 ust. 2 oraz skali ocen
i kryteriow okreslonych w rozdziale 3. Przy ustalaniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania bierze sie pod uwage oceny klasyfikacyjne srédroczne.

7. Ocene pozytywng na koniec roku moze uzyska¢ uczen, ktéry ma srednig wazong ocen nie
nizszag niz 1,75 w kazdym semestrze, z zastrzezeniem § 43 ust. 2 pkt. 6.

§ 43

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw.

2. W przypadku otrzymania przez ucznia $rédrocznej oceny niedostatecznej:

1) uczen, ktory w wyniku klasyfikacji $rodrocznej uzyskat ocene niedostateczng
Z danego przedmiotu, zobowigzany jest w terminie do kor\ca marca uzupetni¢ braki
z | semestru i zaliczy¢ w formie pisemnej lub innej wynikajgcej ze specyfiki
przedmiotu (wychowanie fizyczne, technika, muzyka, plastyka, informatyka oraz
zajecia techniczne, artystyczne) materiat programowy na poziomie podstawowym
u nauczyciela uczgcego danego przedmiotu; W sytuacjach szczegdlnych,
spowodowanych nieobecnoscig usprawiedliwiong ucznia, nauczyciel moze
wyznaczyC¢ termin inny niz wskazany powyzej;

2) nauczyciel danego przedmiotu jest zobowigzany do przekazania informacji uczniowi
i jego rodzicom dotyczacych zakresu materiatu niezbednego do opanowania przez
ucznia i ostatecznego terminu poprawy;

3) zaliczenie materiatu odbywa sie w formie pisemnej lub innej wynikajgcej ze specyfiki
przedmiotu (wychowanie fizyczne, technika, muzyka, plastyka, informatyka oraz
zajecia techniczne, artystyczne) u nauczyciela danego przedmiotu. Nauczyciel jest
zobowigzany do gromadzenia i przechowywania dokumentacji dotyczgcej zaliczenia
do kohca roku szkolnego;

4) niewywigzanie sie ucznia z obowigzku wymienionego w ust. 2 pkt. 1 stanowi
podstawe do ustalenia dla ucznia w klasyfikacji rocznej oceny niedostatecznej
Z przedmiotu lub przedmiotéw, niezaleznie od sredniej wazonej korncoworocznej;

5) w okresie przygotowan do poprawy kazdej oceny niedostatecznej wskazane jest
uczestnictwo ucznia w zajeciach wspomagajgcych prowadzonych przez nauczyciela
danego przedmiotu; o terminie zaje¢ nauczyciel informuje pisemnie ucznia i jego
rodzicow;

6) jesli uczen nadrobit braki z | semestru, to moze uzyskac ocene roczng pozytywna,
pomimo Sredniej wazonej za | semestr nizszej niz 1,75.

§ 44

1. Oceny ustalone na koniec roku szkolnego wyrazajg ocene wiedzy oraz umiejetnosci ucznia
i stanowig podstawe promowania.

2. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze byé
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych nie majg wptywu na
srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

4. Oceny biezace oraz $rdédroczne, roczne i konicowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z zachowania ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
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wydane ze wzgledu na upos$ledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi.

5. W przypadku ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno terapeutycznym.

6. O ukohczeniu szkoly przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztafcenia
specjalnego ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 45

1. Na miesigc przed srodrocznym i rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
wpisujg do dziennika elektronicznego przewidywane oceny niedostateczne z zajec
edukacyjnych i zagrozenia nieklasyfikowaniem. Powyzsze informacje przekazywane sag
rodzicom na zebraniu na pismie — rodzic potwierdza odbiér formularza. W przypadku
nieobecnosci rodzica na zebraniu i niemoznosci przekazania informacji w innym terminie
lub przez dziennik elektroniczny, formularz zostaje wystany listem poleconym za
potwierdzeniem odbioru.

2. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy zajecia edukacyjne oraz wychowawcze informujg uczniéw i ich rodzicow
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis oceny do
dziennika elektronicznego.

3. Ostateczne wystawienie ocen s$rédrocznych i rocznych nastepuje na 2 dni przed
Srodrocznym i rocznym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

4. Uczeh lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznajag, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalenia tych
ocen. Zastrzezenia, o ktérych mowa, zgtaszajg od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z przedmiotu lub z zachowania nie pdzniej niz w ciggu 2 dni roboczych od
dnia_zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Zastrzezenia muszg byc¢
zgtoszone na pismie ze wskazaniem niezgodnos$ci z prawem i trybem przyjetym w szkole.
Procedura postepowania — § 54

5. Uczen moze uzyskac¢ ocene wyzszg niz przewidywana ocena roczna z obowigzkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub wyzszg ocene z zachowania zgodnie z procedurg
obowigzujgcg w szkole, opisang w § 46.

§ 46

1. Rodzice ucznia majg prawo wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoly o podwyzszenie oceny
Z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 2 dni
od otrzymania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych. Wniosek sktada sie na rece Dyrektora Szkoty wraz z uzasadnieniem.

2. Z wnioskiem o podwyzszenie oceny mogg wystgpi¢ rodzice ucznia lub uczen, jesli spetnia
on nastepujgce warunki:

1) brat udziat w przynajmniej 75% zaje¢ edukacyjnych z danego przedmiotu,
2) przystgpit do wszystkich zapowiedzianych pisemnych form sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci,
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3) wszystkie jego nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu sg
usprawiedliwione,

4) brat udziat i osiggat sukcesy w olimpiadach, konkursach, zawodach lub turniejach
ztego przedmiotu, z ktérego wnioskuje o podwyzszenie oceny (dotyczy
wnioskowania o ocene najwyzszg),

5) zaistnialy inne wazne okolicznosci uniemozliwiajgce uzyskanie oceny wyzszej niz
przewidywana przez nauczyciela.

Jezeli uczen nie spetnia powyzszych warunkow, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie.

Whniosek musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.

We wniosku okreslona jest ocena o jakg ubiega sie uczen.

Dyrektor Szkoty powotuje komisje w skiadzie:

1) Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — egzaminator;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — cztonek;

4) wychowawca klasy — czionek.

7. Komisja analizuje zasadnos¢ wniosku wg wyzej okreslonych warunkow, wydaje opinie
pozytywng lub negatywna. W przypadku opinii pozytywnej Dyrektor Szkoty ustala termin
egzaminu sprawdzajacego, o czym zawiadamia zainteresowanych.

8. Egzamin sprawdzajgcy musi byé przeprowadzony przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej.

9. Egzamin przeprowadza sie w formie ustnej i pisemnej oraz praktycznej wynikajgcej ze
specyfiki przedmiotu.

10. Stopien trudnosci powinien odpowiadac kryteriom stopnia, o ktory ubiega sie uczen.

11. Komisja moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu:

1) podwyzszy¢ ocene w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu;
2) pozostawi¢ ocene ustalona w przypadku negatywnego wyniku egzaminu.

12. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

13. W przypadku nie przystgpienia ucznia do egzaminu sprawdzajgcego w wyznaczonym
terminie z przyczyn nieusprawiedliwionych, traci on prawo do ubiegania sie
0 podwyzszenie oceny.

14.Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajgcego sporzadza sie protokdt, dotgcza sie
pisemne prac ucznia i z zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia, w protokole
podaje sie termin egzaminu sprawdzajgcego, okresla przedmiot i zakres materiatu, podaje
ocene oraz jej uzasadnienie. Protokot pozostaje w dokumentacji szkolne;j.

o gk w

§ 47

1. Uczen jest promowany do klasy wyzej programowo, jezeli otrzymat ze wszystkich
przedmiotow i zajeC obowigzkowych okreslonych planem nauczania oceny roczne wyzsze
od stopnia niedostatecznego.

2. Jezeli uczeh nie otrzyma promocji do klasy programowo wyzszej, to o wyborze klasy,
w ktorej bedzie powtarzat rok szkolny, decyduje Dyrektor Szkoty.

3. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o promowaniu ucznia, ktéry otrzymat roczny
stopien niedostateczny jeden raz w cyklu nauki. Informacja odnotowana jest w arkuszu
ocen i na $wiadectwie szkolnym.

4. Uczeh konczy szkote, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i ponadto przystgpit do egzaminu
koncowego, ktory regulujg oddzielne przepisy.
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5. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

6. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 4, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

7. Uczen konczy szkote z wyréznieniem, jezeli na zakohczenie klasy programowo najwyzszej
uzyskat z obowigzkowych zajeé edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz ocene
klasyfikacyjng zachowania minimum bardzo dobry i przystgpit do egzaminu koncowego.

8. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujgcg ocene roczng klasyfikacyjng. Uczen, ktéry uzyskat tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim badz uzyskat tytut laureata
lub finalisty olimpiady przedmiotowej po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ celujacg kohcowg ocene
klasyfikacyjna.

§ 48

1. Ocenianie zachowania uczniébw ma na celu ksztatcenie osobowosci ucznia zgodnie
z przyjetymi i akceptowanymi normami spotecznymi.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
i ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych oraz spetniania obowigzkéw okreslonych w Statucie Szkoty.

3. Celem systemu jest takie oddziatywanie na ucznia, aby:

1) miat S$wiadomos¢ popetnianych btedow i dazyt do ich eliminowania poprzez
ustawiczng prace nad sobg i przezwyciezanie napotykanych trudnosci;

2) potrafit krytycznie oceni¢ postepowanie wtasne oraz innych;

3) mogt w petni wykorzystaé i rozwijac swoje zdolnosci, umiejetnosci oraz
predyspozycje psychofizyczne.

4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I-lll jest oceng opisows.
W ocenianiu biezgcym nauczyciel postuguje sie umowng skalg z wykorzystaniem
nastepujgcych symboli:

A — Jestes wzorem do nasladowania! Brawo!

B — Gratuluje bardzo dobrego zachowania!

C — Zachowujesz sie poprawnie, osiggaj wiecej!

D — Twoje zachowanie budzi zastrzezenia! Przemys|, co mozesz zmienic!

5. W klasach IV-VIII ocene klasyfikacyjng z zachowania srédroczng i roczng ucznia ustala sie
wedtug nastepujacej skali:

wzorowe —wz
bardzo dobre — bdb
dobre —db
poprawne — pop
nieodpowiednie —ndp
naganne -ng

§ 49

1. Wychowawca na poczgtku roku szkolnego informuje ucznidw na pierwszej lekcji
wychowawczej i rodzicOw ucznia na pierwszym zebraniu z rodzicami o:
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1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania;
2) warunkach i trybie otrzymywania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Wychowawca klasy ustala srédroczng i roczng klasyfikacyjng ocene zachowania po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, pracownikow administracyjno-obstugowych szkoty, uczniéw
danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

3. Informacje dotyczace =zachowania ucznia stanowig podstawe do ustalenia oceny
zachowania i powinny powsta¢ w trakcie catego okresu poprzedzajgcego ustalenie oceny
i muszg by¢ udokumentowane w postaci zapisu w dzienniku elektronicznym oraz w teczce
wychowawcy.

4. Oceng wyjsciowg zachowania jest ocena dobra.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania albo
orzeczenia 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

7. Wychowawca klasy informuje o przewidywanej rocznej ocenie zachowania uczniow
i rodzicow na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Klasyfikacyjnej poprzez wpis
informacji w dzienniku elektronicznym.

8. Jezeli w okresie pomiedzy wystawieniem przewidywanej srédrocznej lub przewidywanej
rocznej oceny zachowania, a klasyfikacyjng $rédroczng lub roczng radg pedagogiczng
zaistnieje przypadek razgcego naruszenia norm przez ucznia, wychowawca ma prawo
ponownie ustali¢ ocene zachowania danego ucznia skorygowang o nowe informacje.

9. W przypadku wykroczenia o wyjgtkowo duzej szkodliwos$ci, zagrazajgcemu zdrowiu, zyciu,
godnosci innych lub w razgcy sposéb naruszajgcego normy spoteczne, mozna wystawic
ocene nieodpowiednig lub naganng niezaleznie od pozostatych kryteriow.

10. Nagana Dyrektora Szkoly oraz nagana wychowawcy powoduje obnizenie oceny
zachowania niezaleznie od pozostatych kryteridw.

11. Tryb i warunki uzyskiwania przez ucznia wyzszej niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania opisane sg § 50.

12. Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byc¢
uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjng, z zastrzezeniem ust. 13.

13. Uczen lub jego rodzice mogg w terminie nie pdzniej niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zgtosi¢ do Dyrektora Szkoty
zastrzezenia jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, tryb postepowania — § 54.

§ 50

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowaé w formie pisemnej o podwyzszenie
proponowanej przez wychowawce rocznej oceny zachowania.

2. Uczen lub jego rodzice sktadajg na rece Dyrektora Szkoty pisemny wniosek o ponowne
rozpatrzenie oceny zachowania w terminie do 2 dni po ustaleniu przez wychowawce
proponowanej oceny zachowania.

3. We wniosku uczen lub jego rodzice okreslajg ocene, o jakg ubiega sie uczen.

4. Whnioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.
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5. Termin rozmowy wyjasniajgcej uzgadnia z uczniem i jego rodzicami wychowawca
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

6. Rozmowa musi odby¢ sie przed posiedzeniem Klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;.

7. Uczen, ktory w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystapi do rozmowy
wyjasniajgcej, traci prawo do dalszego ubiegania sie o jej podwyzszenie.

8. Na rozmowe wyjasniajagcg wychowawca moze zaprosi¢: przedstawicieli Rady
Pedagogicznej, pedagoga, psychologa, rodzica ucznia.

9. Ocena zachowania moze by¢ podwyzszona w przypadku np. zaistnienia nowych
okolicznosci m.in. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia, osiggnieciach, pracy
spotecznej na rzecz Srodowiska itp. pod warunkiem przestrzegania przez ucznia Statutu
Szkoty oraz obowigzujgcych w szkole regulaminéw.

10. Przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca ma obowigzek wzigé pod
uwage opinie 0sob obecnych w czasie rozmowy oraz samoocene ucznia.

11. Po rozmowie wyjasniajgcej wychowawca ma obowigzek sporzadzi¢ notatke, ktora zawiera:
termin przeprowadzenia rozmowy, ustalong ocene ostateczng, uzasadnienie decyzji, co do
podwyzszenia lub pozostawienia oceny zachowania, podpisy oséb biorgcych udziat
w rozmowie.

12. Protokét pozostaje w dokumentacji szkoty.

§ 51

1. Kryteria oceny zachowania uczniow:

1) ocenie podlegajg cechy i postawy, ktére uczniowie prezentujg i Swiadomie
przyjmujg, a zarazem sg istotne i pozgdane dla ich wtasnego rozwoju;

2) przy ustalaniu ocen zachowania bierze sie pod uwage w szczegdlnoéci postawy
ucznia ujawnione podczas zaje¢ organizowanych przez szkote, gdy uczen jest pod
opiekg szkoty lub jg reprezentuje a takze postawa ucznia poza szkotg (pozytywna
i negatywna);

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzgledniajgca nastepujgce
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. W zakresie zachowania ocenie podlega w szczegdlnosci:

1) wywigzuje sie z obowigzkdéw szkolnych;

a) stosunek do nauki, cheC pracy, cheC przezwyciezania trudnosci,
systematycznos¢ pracy, przygotowanie do lekcji, samodzielnosé
wykonywania zadan;

b) stopien wywigzywania sie z obowigzkéw i dodatkowo przyjetych na siebie
zadan - dotrzymywanie ustalonych termindw, rzetelnosé¢ wykonywania
podjetych prac’

c) rozwijani swoich uzdolnien i zainteresowan — udziat w konkursach,
turniejach, zawodach, uczestnictwo w réznych formach aktywnosci
pozalekcyjnej w szkole,
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d) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty — kulturalne zachowanie sie podczas
uroczystosci szkolnych, szacunek do symboli szkolnych i narodowych,
godne reprezentowanie Szkoty na zewnatrz,

e) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej — reagowanie na
wszelkie przejawy zta, poszanowanie pracy swojej innych, niesienie
bezinteresownej pomocy kolezeniskie w nauce i innych sprawach zyciowych,
umiejetnos¢ wspotdziatania podczas zadan zespotowych,

2) dbatos¢ o frekwencje i punktualnos¢ — liczba godzin opuszczonych w tym
nieusprawiedliwionych oraz spéznien;
3) kultura osobista ucznia:

a) witasciwy stosunek do innych osdb — okazywanie szacunku, zyczliwosci
w kontaktach z ludzmi,

b) “dbatos¢ o piekno mowy ojczystej — kultura stowa, unikanie wulgaryzmow,
postugiwanie sie poprawng polszczyzng na co dzien, stosowanie
odpowiedniego tonu wypowiedzi,

c) Dbatos¢ o wyglad zewnetrzny, higiene ciata,

d) Ubidr szkolny, galowy i sportowy zgodny ze statutem Szkoty.

4) respektowanie norm spotecznych i zasad wspétzycia spotecznego:

a) szanowanie godnosci wtasnej i innych osob,

b) unikanie agresji stownej, fizycznej, cyberprzemocy,

c) panowanie nad emocjami — uczen nie obraza, nie wysmiewa, nie dokucza
innym, nie rozwigzuje konfliktéw sitg,

d) troska o mienie szkolne i prywatne,

e) gotowos¢ do niesienia pomocy innym, reagowanie, gdy inni sg krzywdzeni,

f) kulturalnie zachowuje sie w Szkole i poza nig — m.in. w Srodkach
komunikacji, obiektach uzytecznosci publicznej,

g) bezpieczne korzystanie z Internetu i telefonu komdrkowego, przestrzeganie
zakazu uzywania telefonu komérkowego podczas lekgciji,

h) znajomos$¢ i przestrzeganie zasad klasowego i szkolnego Kodeksu
Zachowania oraz innych regulaminéw wewnatrzszkolnych;

5) czynny udziat w pracach na rzecz Szkoty i sSrodowiska:

a) wykazywanie sie inicjatywg w zyciu klasy, Szkoty i srodowiska lokalnego,
czynny udziat w przygotowaniu uroczystosci klasowych,

b) aktywny udziat w pracach na rzecz organizacji szkolnych (np. praca
w samorzadzie klasowym, szkolnym, wolontariacie);

6) Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i dbato$¢ o zdrowie wilasne oraz innych
osob:

a) stosowanie zasad bezpiecznego uzytkowania pomieszczen i sprzetu
szkolnego,

b) stosowanie bezpiecznego zachowania w stosunku do siebie i innych,

C) przestrzeganie regulaminéw szkolnych, w tym réwniez regulaminéw
wycieczek i imprez w szkole i poza nig’

d) reagowanie i zapobieganie przejawom przemocy wsréd spotecznosci
uczniowskiej,

e) przestrzegania zakazu palenia tytoniu, w tym rdéwniez papierosow
elektronicznych, spozywania alkoholu, brania $rodkéw odurzajgcych,
dopalaczy, napojéw energetyzujgcych na terenie Szkoty i podczas szkolnych
wyjs¢, wycieczek i imprez poza Szkotg

4. Przez wiasciwy stréj szkolny ucznia rozumie sie:
1) str6j galowy ucznia:
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a) dziewczeta: biata bluzka, ciemna lub czarna spddnica (ewentualnie ciemne
lub czarne spodnie), odpowiednie do stroju obuwie,

b) chiopcy: biata koszula, dtugie ciemne spodnie lub garnitur w stonowanym
kolorze, odpowiednie do stroju obuwie.

2) stroj codzienny ucznia: czysty, schludny, stosowny do pobytu w szkole, bez
ekstrawagancji, obowigzujg ubrania w stonowanych barwach, bez eksponowania na
odziezy wulgarnych, prowokacyjnych i obrazajgcych innych napiséw i symboli.

3) stroj sportowy ucznia: biata koszulka, czerwone spodenki, zmienne obuwie
sportowe (trampki, teniséwki), dres.

4) w szkole zabrania sie: noszenia ubran z duzym dekoltem, na ramigczkach,
odstaniajgcych brzuch, plecy i ramiona, noszenia bardzo krétkich spédnic, sukienek
lub krétkich szortow (dopuszczalna diugos¢ do potowy wysokosci uda) oraz butow
na wysokich obcasach, noszenia bizuterii i 0zdoéb stwarzajgcych zagrozenie dla
zdrowia i bezpieczenstwa swojego lub innych (w tym rowniez kolczykow wpietych
w rézne czesci ciata oraz rozpychaczy — dopuszcza sie jedynie noszenie krétkich
kolczykéw w uszach), noszenia czapek oraz kapturow natozonych na gtowe
w budynku szkolnym.

5) wyglad zewnetrzny ucznia: bez widocznego makijazu, krétkie paznokcie
w naturalnym kolorze bez jaskrawych i ciemnych kolorow oraz tipsow, wtosy czyste,
zadbane, odstaniajgce twarz.

6) konsekwencje nieprzestrzegania przez ucznia wlasciwego ubioru w szkole. Brak
stroju galowego oraz nieprzestrzeganie zasad dotyczacych stroju codziennego
i wygladu ucznia ujetych w pkt. 1-5 skutkuje:

a) ustnym upomnieniem wychowawcy,
b) pisemnym upomnieniem wychowawcy,
C) pisemng nagang wychowawcy,
d) obnizeniem oceny zachowania.
5. Zasady rozliczania ucznidw z opuszczonych godzin obowigzkowych zajeé¢
lekcyjnych:

1) rodzice majg obowigzek poinformowac¢ szkote (telefonicznie lub przez dziennik
elektroniczny) o nieobecno$ci dziecka, a po ustaniu przyczyny, nie dtuzej niz
w ciggu 7 dni, rodzic zobowigzany jest przestac wychowawcy usprawiedliwienie
w dzienniku elektronicznym (dopuszczalne pisemne usprawiedliwienie);

2) nieobecnos¢ ucznia usprawiedliwia wychowawca w oparciu o przedstawione
zwolnienie lekarskie lub usprawiedliwienie rodzicow poprzez dziennik elektroniczny
lub pisemne;

3) wychowawca kazdego tygodnia dokonuje analizy frekwencji kazdego ucznia
i podejmuje stosowne dziatania. Do 4 dnia kazdego miesigca dokonuje obliczen
i analizy frekwencji za miniony miesigc. Frekwencja ma wplyw na ocene
zachowania ucznia;

4) nieusprawiedliwione w terminie nieobecnosci ucznia w danym semestrze powodujg
obnizenie oceny zachowania;

5) uczenh, ktéory w semestrze systematycznie opuszcza zajecia i nie sg one
usprawiedliwione (80 lub wiecej godzin), ponadto pomimo interwencji wychowawcy
u rodzica nie wykazuje poprawy, otrzymuje ocene naganng zachowania;

6) nieusprawiedliwienie nieobecnosci ucznia powyzej 50% z danego miesigca
skutkuje:

a) pisemnym upomnieniem rodzica,
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b) powtarzajgce sie nieusprawiedliwione nieobecnosci ucznia powyzej 50%
zdanego miesigca skutkuje natozeniem kary finansowej na rodzica
(wg odrebnych przepiséw);

7) aby uzyska¢ wzorowg lub bardzo dobrg ocene z zachowania uczen nie moze miec
opuszczonych zaje¢ bez usprawiedliwienia.
6. Szczegdbtowe kryteria ocen zachowania.
1) wzorowg ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo wypetnia wszystkie obowigzki ucznia, jest wzorem do
nasladowania dla innych uczniédw w szkole, prezentuje wzorowe postawy
moralne i spoteczne,

b) wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione, punktualnie zgtasza sie na
zajecia,

C) rozwija wiasne zainteresowania, uczestniczgc w réznych formach
aktywnosci pozalekcyjnych (m.in. w konkursach, zawodach, turniejach,
akademiach szkolnych),

d) zawsze z szacunkiem odnosi sie do innych osdb,

e) wykazuje sie wtasng inicjatywag w pracy na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska,

f) godnie reprezentuje szkote w konkursach, zawodach, akcjach,

g) odznacza sie wysokg kulturg osobistg w szkole i poza nig, uzywa form
grzecznos$ciowych, dba o estetyke wygladu,

h) zawsze nosi stosownie do sytuacji stréj szkolny, galowy, sportowy zgodnie
z § 51 ust. 3,

i) pomaga kolegom w nauce oraz rozwigzywaniu ich problemow,

j) dba o higiene osobistg, higiene otoczenia, mienie szkoty i mienie innych,

k) przestrzega zasad wspotzycia spotecznego, w przypadku powstawania
konfliktdw rowiesniczych oraz innych form naruszenia zasad wspotzycia
spotecznego potrafi wtasciwie zareagowac,

[) bezpiecznie korzysta z Internetu i telefonii komérkowe;j.

2) ocene bardzo dobrg z zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

a) wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia w sposéb wyrdzniajacy,

b) wszystkie nieobecnos$ci ma usprawiedliwione, punktualnie zgtasza sie na
zajecia,

C) rozwija wiasne zainteresowania, uczestniczgc w réznych formach
aktywnosci pozalekcyjnych (m.in. w konkursach, zawodach, turniejach,
akademiach szkolnych),

d) z szacunkiem odnosi sie do innych osdb,

e) aktywnie dziata na rzecz klasy i szkoty,

f) godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig, uzywa form
grzecznosciowych, dba o kulture stowa,

g) zawsze nosi stosownie do sytuacji stréj szkolny, galowy, sportowy zgodnie
z § 51 ust. 3,

h) dba o higiene osobistg, higiene otoczenia, mienie szkoty i mienie innych,

i) przestrzega zasad wspoizycia spotecznego, dba o bezpieczenstwo wiasne
i innych,

J) bezpiecznie korzysta z Internetu i telefonii komorkowej,

3) ocene dobrg z zachowania otrzymuje uczeh, ktory:

a) sumiennie wypetnia obowigzki ucznia,

b) posiada pojedyncze nieusprawiedliwione nieobecnosci w semestrze,
sporadycznie spdznia sie na zajecia,

Statut Szkofty Podstawowej nr 91 im. Jozefa Wybickiego w Poznaniu 51



9)
h)
)
)
k)

uczestniczy w zyciu klasy z inicjatywy nauczyciela, stara sie dbac o kulture
stowa, unika wulgaryzmow,

uzywa form grzecznosciowych, zachowuje sie kulturalnie w szkole i poza
nia,

okazuje szacunek innym osobom,

nosi stosownie do sytuacji stroj szkolny, galowy, sportowy zgodnie z § 51,
ust. 3.

dba o mienie klasy, szkoty i innych osob,

nie stwarza zagrozenia dla zdrowia i zycia swojego oraz innych osdb,
przestrzega zasad wspotzycia spotecznego,

stosuje sie do pouczen skierowanych pod jego adresem,

nie stosuje cyberprzemocy, bezpiecznie korzysta z Internetu i telefonii
komorkowe.

4) ocene poprawng z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
e)

f)
9)
h)

)
)
K)
1)

m)

n)

nie zawsze wywigzuje sie ze swoich obowigzkow ucznia, reaguje wtasciwie
na kazdg uwage dorostego, niesystematycznie przygotowuje sie do zajec,
posiada do 30 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci w semestrze,
rzadko wigcza sie w zycie klasy,

zapomina o stosowaniu form grzecznosciowych i dbatosci o kulture stowa,
nosi stosownie do sytuacji strgj szkolny, galowy, sportowy zgodnie z § 51
ust. 3, jego wyglad i stréj szkolny budzg czasem zastrzezenia, prawie
zawsze stara sie prezentowaé poprawng postawe spoteczno-moralng,

nie ulega natogom i uzaleznieniom,

zdarzajg sie sytuacje, gdy nie dba o cudze mienie,

zazwyczaj przestrzega zasad higieny osobistej,

nie zawsze wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
wspotpracuje z wychowawcg i podejmuje starania w celu poprawy swojego
zachowania oraz wynikéw w nauce,

wymaga przypominania o potrzebie okazywania szacunku innym osobom,
nie naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo utraty zdrowia i zycia,
sporadycznie uczestniczy w konfliktach rowiesdniczych, ale nie jest ich
inicjatorem,

stara sie bezpiecznie korzystac z Internetu i telefonii komérkowe;.

5) ocene nieodpowiednig z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)

i)

)
6) ocene

a)

czesto nie wywigzywat sie z obowigzkdw ucznia,

opuscit do 80 godzin bez usprawiedliwienia w semestrze,

nie wtagcza sie w zycie klasy pomimo zachety nauczyciela,

nie okazuje szacunku innym osobom,

stwarza problemy porzgdkowe na lekcjach, podczas przerw, wyjsc
grupowych, uroczystosci szkolnych i sSrodowiskowych,

czesto nie nosi stosownego do sytuacji stroju szkolnego, galowego,
sportowego zgodnie z § 51 ust. 3,

nie zawsze dba o higiene osobistg i 0 higiene otoczenia, stosuje uzywki,
czesto zabiera innym rzeczy na terenie szkoty i poza nig, nie dba o cudze
mienie i nie szanuje cudzej wtasnosci,

uczestniczy w konfliktach rowiesniczych, czasem jest ich inicjatorem,

obraza innych korzystajac z Internetu lub telefonii komorkowe;.

naganng z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

swiadomie nie wypetnia obowigzkéw ucznia, nie przestrzega regulaminéw
i ustalen,
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b) ma nieusprawiedliwionych powyzej 80 godzin w semestrze,

C) nie wigcza sie w zycie klasy, dezorganizuje prace innych,

d) nie dba o kulture jezyka, jest arogancki, bezczelny, czesto nie reaguje na
uwagi dorostych,

e) pali papierosy, pije alkohol, stosuje srodki odurzajgce,

f) nie dba o kulture jezyka, jest arogancki, bezczelny, czesto nie reaguje na
uwagi dorostych, nie stara sie zmieni¢ swojego postepowania,

g) nie dba o kulture stowa, czasem uzywa wulgaryzmow i niewlasciwych
sformutowan, wypowiada sie w niegrzecznym tonie,

h) nie nosi obowigzkowego stroju szkolnego,

i) nie dba o higiene osobista, pali papierosy, pije alkohol, stosuje srodki
odurzajgce,

j) stwarza sytuacje grozne dla zdrowia wtasnego i innych,

k) nie szanuje innych oséb,

[) mimo upomnien lekcewazy polecenia i ustalone zasady,

m) samodzielnie opuszcza teren szkoty,

n) czesto stwarza problemy organizacyjno-porzgdkowe,

0) narusza godnosé osobistg innych oséb, uzywajac gestéw obrazliwych,

p) niszczy mienie klasy, szkoty, kolegow,

g) nie przestrzega zasad wspétzycia spotecznego, jest nieuczciwy w stosunku
do dzieci i dorostych,

r) naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo utraty zdrowia i zycia,

s) czesto nie przestrzega podstawowych zasad wspétzycia spotecznego,

t) stosuje przemoc fizyczng lub psychiczng wobec innych osob,

u) ma konflikty z prawem,

v) prowokuje konflikty i sam w nich uczestniczy,

w) stosuje cyberprzemoc wobec rowiesnikéw lub oséb dorostych wykorzystujgc
w tym celu Internet lub telefonie komorkows.

§ 52

1. Sposoby gromadzenia informacji o uczniu:
1) obserwacja ciggta na réznych ptaszczyznach zycia szkolnego dokonywana przez
nauczycieli, wychowawcow, uczniow i pracownikéw administracji szkoty;
2) wpisywanie spostrzezen w dzienniku elektronicznym dotyczgcych pozytywnych
i negatywnych zachowan uczniow;
3) kazdy wychowawca prowadzi dokumentacje dotyczgcg ucznia w dzienniku
elektronicznym.
2. Sposoby sprawdzania postepdw ucznia :
1) systematyczna analiza dokumentacji na lekcji wychowawczej (np. raz w miesigcu,
analiza frekwencji i zapiséw w dzienniku elektronicznym);
2) konsultacja w zespotach wychowawczych (co najmniej 2 razy w semestrze),
informacja w teczce wychowawcy.
3. Sposoby informowania o postepach uczniéw i ich rodzicéw:
1) raz w miesigcu na lekcji wychowawczej, wychowawca analizuje zachowanie
i wskazuje nad czym nalezy pracowag;
2) informacje o zachowaniu ucznia rodzic uzyskuje w czasie spotkan z wychowawcg
klasy (zebrania rodzicielskie), konsultacje indywidualne, dziennik elektroniczny;
3) w przypadku zdarzen epizodycznych rodzic jest informowany telefonicznie, przez
poczte elektroniczng lub dziennik elektroniczny;
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4) nauczyciel przedmiotu na biezgco dokonuje wpisu informacji o zachowaniu uczniéw
do dziennika elektronicznego.

§ 53

1. Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
przedmiotow nauczania, jezeli z powodu ciggtej lub bardzo czestej nieobecnosci
(co najmniej 50%) na zajeciach lekcyjnych nie ma podstaw do ustalenia jednej, kilku lub
wszystkich ocen rocznych.

2. Na prosbe ucznia lub rodzicéw ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn usprawiedliwionych,
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu wyznacza — w terminie
uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami — egzamin klasyfikacyjny z materiatu
programowego zrealizowanego w danym roku szkolnym.

3. Na prosbe ucznia Ilub rodzicbw wucznia nieklasyfikowanego z przyczyn
nieusprawiedliwionych, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw obowigzkowych.

4. Egzamin klasyfikacyjny wyznacza sig réwniez uczniowi:

1) realizujgcemu, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok
nauki;

2) uczniowi spetniajgcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg;

3) egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne,
plastyka, muzyka, zajecia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a w komisji zasiadajg nauczyciele obowigzkowych zajec
edukacyjnych.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin ustala Dyrektor Szkoty
i powiadamia pisemnie rodzicoOw ucznia, nie pézniej jak w ostatnim tygodniu rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

7. Przewodniczacy komisji uzgadnia z rodzicami ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, liczbe
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia, po wczesniejszym ztozeniu u Dyrektora Szkoty pisemnego wniosku.

9. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ustepie 1, 2, 3, 4 przeprowadza komisja
w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, przeprowadza komisja,
powotana przez Dyrektora Szkoty, ktdéry zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodzg: Dyrektor
Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji; nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

11. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajec
technicznych, informatyki, i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
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12. Pytania przygotowujg nauczyciele przedmiotow w formie pisemnej i ustnej, z wyjagtkiem
przedmiotow wymienionych w ust. 11. Stopien trudnosci pytan (éwiczen) powinien by¢
zgodny z przyjetymi przez szkote standardami.

13.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 9 i 10;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjng;

7) do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

14. Uczniowi sktadajgcemu komisyjny egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny zachowania.

15. Na podstawie przeprowadzonego komisyjnego egzaminu klasyfikacyjnego egzaminatorzy
w porozumieniu z przewodniczgcym komisji ustalajg oceny wedtug skali ocen wymienionej
w § 42 ust. 2.

16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 54.

§ 54

1. Uczen lub jego rodzice mogg, w terminie nie pozniej niz 2 dni robocze od dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza pisemny i ustny egzamin sprawdzajacy wiadomosci i umiejetnosci
ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania.

3. W skfad komisji wchodza:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

¢) dwéch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzgcy
takie same zajecia edukacyjne,

d) nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne;

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,
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c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

4. Egzamin sprawdzajacy, ktory jest konsekwencjg uznania przez Dyrektora Szkoty
zastrzezen co do trybu i warunkéw ustalenia oceny rocznej, przeprowadza sie nie pozniej
niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie
z uczniem i jego rodzicami.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

6. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 4, z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢
technicznych, informatyki, wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, o ktorej mowa w ust. 2 pkt. 2, jest ustalana
w drodze gtosowania cztonkéw komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 2, w terminie 5 dni od
zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2. W przypadku réwnej liczby gtoséw
decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

9. Z prac komisji sporzgdza sie protokét, ktory podpisujg wszystkie osoby wchodzgce w sktad
komisji. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Z prac komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 1, sporzadza sie protokét zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisiji;

3) termin egzaminu sprawdzajgcego wiadomosci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajgce;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna;

7) do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o odpowiedziach
ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11. W przypadku komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 2, sporzgdza sie protokoét, ktory zawiera

w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12. Przepisy § 54 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, Zze termin zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
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§ 55

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene niedostateczng z jednego albo dwdch obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych,
moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, informatyki, oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin poprawkowy ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

1) pytania przygotowuje nauczyciel przedmiotu w formie pisemnej i ustnej, informujac
ucznia o zakresie materiatu na pismie;

2) termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonhczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztionek
komisiji.

4. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 2. moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot, zawierajgcy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w skfad komisiji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjng;

7) do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 54 ust. 12.

7. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowe w wyznaczonym
terminie moze przystgpi¢c do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora
Szkoty, nie pozniej niz do 31 sierpnia.

8. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase
z zastrzezeniem § 54 ust. 12.

9. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej. Uczen musi uczestniczy¢
w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych z danego przedmiotu w celu nadrobienia
brakéw.
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Rozdziat 14. Zasady ksztatcenia na odlegtosc¢
§ 56

1. Zajecia w szkole zawiesza sie na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajgce zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt. 1-3".

2. W przypadku zawieszenia zajec, o ktérych mowa w ust. 1, na okres powyzej dwéch dni,
Dyrektor Szkoty organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1.

3. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢, o ktorych mowa w ust. 2, Dyrektor Szkoty informuje organ prowadzacy i organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

4. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzgcym,
umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajgc
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

§ 57

1. Ogodlne zasady ksztatcenia na odlegtos¢ w Szkole:

1) zajecia lekcyjne odbywajg sie zgodnie z ustalonym planem lekcji;

2) podstawowym zrodtem informacji dla uczniéw i rodzicéw jest Mobidziennik;

3) w czasie nauki zdalnej komunikacja ucznia ze Szkotg odbywa sie poprzez
Mobidziennik oraz platforme Google Workspace;

4) uczen nie moze udostepnia¢ swoich kont, logindw i haset ani kodéw dostepu
osobom trzecim;

5) realizacja zaje¢ na platformie Google Workspace mozliwa jest tylko przy
wykorzystaniu konta z domeng Szkoty przez upowaznione osoby;

6) ze wzgledow organizacyjnych nauczyciel kazdorazowo moze zdecydowac
0 wytgczeniu obrazu i dzwigku dla konkretnego uczestnika spotkania;

7) otwarcie wiadomosci w Mobidzienniku jest jednoznaczne z jej odczytaniem.

§ 58
1. Zadania wychowawcy klasy

1) wychowawca jest zobowigzany do zapoznania swoich ucznibw z zasadami
obowigzujgcymi w czasie nauki zdalnej;

2) ma obowigzek wskazania form kontaktu z uczniami i rodzicami swojej klasy;

3) diagnozuje potrzeby uczniéw w zakresie dostepu do sprzetu komputerowego lub
innego urzadzenia umozliwiajgcego realizacje zaje¢ w formie ksztatcenia na
odlegtos¢ oraz Internetu;
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4) we wspétpracy z innymi nauczycielami ustala poziom zaangazowania uczniow
podczas lekcji i pomaga w biezgcym rozwigzywaniu problemow;

5) na biezgco monitoruje realizacje obowigzku szkolnego;

6) Wspodtpracuje z psychologiem i pedagogiem szkolnym w celu udzielenia wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego i pomocy uczniom w przezwyciezaniu trudnosci
zwigzanych ze zdalnym nauczaniem;

7) zgodnie z harmonogramem odbywa spotkania z rodzicami uczniéw w formie online.

§ 59
1. Zadania nauczycieli:

1) nauczyciele decydujg o formie nauczania w danym zespole klasowym, biorgc pod
uwage wiek i umiejetnosci ucznioéw, specyfike przedmiotu, liczbe godzin przedmiotu
w tygodniu;

2) dostosowujg program nauczania do narzedzi, ktére zamierzajg stosowac¢ w zdalnym
nauczaniu, ze szczegolnym uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych uczniow;

3) nauczyciel tak planuje lekcje online i przygotowuje materiaty, aby uwzglednié:

a) prace wspolng przy komputerze (do 30 minut),

b) prace indywidualng (z podrecznikiem, ¢&wiczeniami), podczas ktérej
nauczyciel jest do dyspozycji ucznidw, celem pomocy, odpowiedzi na
pytania;

4) systematycznie oceniajg rozne formy aktywnosci ucznia, majgc na uwadze ich
mozliwosci i wskazania Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

5) Dbajg o réwnomierne obcigzenie ucznidw pracami domowymi i dodatkowymi
zadaniami;

6) uwzgledniajg w pracy zdalnej rézne potrzeby edukacyjne ucznidw, reagujg na
zaobserwowane problemy uczniéw podczas ksztatcenia na odlegtosé.

§ 60

1. Obowigzki ucznia:

1) uczen ma obowigzek uczestnictwa w zajeciach prowadzonych w formie ksztatcenia
na odlegtos¢, niedozwolone jest uczestnictwo w lekcjach osob postronnych;

2) ma obowigzek wtgczenia kamery i mikrofonu na kazde zyczenie nauczyciela;

3) brak kontaktu z uczniem w jakimkolwiek momencie lekcji moze skutkowaé
odnotowaniem nieobecnosci na zajeciach;

4) uczen bezwzglednie przestrzega zasad udziatu w lekcjach online prowadzonych za
pomocg komunikatora Meet, a w szczegdlnosci:

a) zabronione jest zakiocenie toku lekcji, podczas lekcji obowigzujg ogdlnie
przyjete zachowania,

b) zabronione jest nagrywanie, fotografowanie, rejestrowanie przebiegu lekgciji,
wykonywanie zrzutéw z ekranu, a co za tym idzie, niedozwolone jest
udostepnianie wizerunku prowadzgcego zajecia oraz uczestnikow,

c) z ofrzymanego linku do lekcji moze korzysta¢ jedynie osoba 6w link
posiadajgca, nie wolno udostepnia¢ linku osobom nieupowaznionym do
wziecia udziatu w lekcji,

d) z lekcji korzystaé moze uczen danej klasy zalogowany na koncie Google
z wykorzystaniem otrzymanego adresu w domenie Szkoty,

5) uczeh jest zobligowany do samodzielnego wykonywania i terminowego odsyfania
prac do nauczyciela zlecajgcego.
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§ 61
1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty obowigzujg procedury pracy
zdalnej psychologa szkolnego i pedagoga, zasady funkcjonowania biblioteki i Swietlicy
szkolnej podane do wiadomosci spotecznosci szkolnej na stronie internetowej Szkoty.

§ 62
1. Zajecia edukacyjne w formie online trwaja:
1) w klasach I-Ill 2 razy w ciggu dnia do 30 minut z wychowawcg klasy, pozostate

zajecia — jezyk angielski, jezyk niemiecki, zajecia komputerowe, wychowanie
fizyczne, religia, etyka prowadzone sg zgodnie z planem lekcyjnym i trwajg réwniez
do 30 minut;

2) pozostaty czas nauczyciele wykorzystujg na przestanie materiatow, informacji do
uczniow i rodzicéw, dodatkowe wyjasnienie, konsultacje indywidualne, réwniez
w formie online;

3) w klasach IV-VIII jednostka lekcyjna trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach
nauczyciel moze skréci¢ czas trwania lekcji do 30 minut. Pozostaly czas nalezy
wykorzysta¢ do samodzielnej pracy ucznia lub innych form pracy, w tym rowniez
indywidualnych konsultacji z uczniem;

4) w uzasadnionych przypadkach, podyktowanych realizacjg podstawy programowej
niektére lekcje w klasach IV-VIlIl mogg by¢é poswiecone na samodzielng prace
uczniéw, ukierunkowang wczesniej przez nauczyciela.

Rozdziat 15. Postanowienia koncowe
§ 63

1. Szkota hotduje tradycyjnym ceremoniatom obowigzujgcym:
1) uroczystos¢ rozpoczecia roku szkolnego;
2) uroczystos¢ pasowania na ucznia;
3) coroczne obchody Dnia Patrona;
4) uroczystos$¢ zakonczenia roku szkolnego;
5) obchody $wigt narodowych — Swieto Niepodlegtosci, Rocznica Uchwalenia
Konstytucji 3 Maja, Powstanie Wielkopolskie.

§ 64

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej ustala organ
prowadzgcy na mocy odrebnych przepisow.

3. Szczegodtowe zasady organizacji zycia Szkoty okreslajg regulaminy.

§ 65

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala Statut.

2. Whniosek o zmiane Statutu moze wnies¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ Szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzgcy.

3. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.
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4. Niniejszy Statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym na stronie internetowej Szkoty.
§ 66
1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc “Statut Szkoty Podstawowej nr 91

z Oddziatami Dwujezycznymi” uchwalony 1 wrzesnia 2021 r.
2. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 14 wrze$nia 2022 r.

Tekst jednolity uchwalony przez Rade Pedagogiczng 14 wrzesnia 2022 r.
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