INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Ze wzgledu na fakt, iz od 25 maja 2018 roku w Polsce obowiqzujq przepisy Ogoélnego
Rozporzgdzenia o Ochronie Danych Osobowych (dalej: RODO) oraz Ustawy o
ochronie danych osobowych, przedstawiamy ponizej kilka przydatnych informacji
nt. ochrony i przetwarzania Panstwa danych osobowych.

!(i.o Jest Administratorem  Panstwa danych osobowych jest Szkota
administratorem . . . . .
Podstawowa nr 91 z Oddzialami Dwujezycznymi im. Jozefa
danych Wybickiego z siedzibqg przy ulicy Promyk 4, 60-393 Poznah
osobowych? ’ )

Z kim mozna sie
kontaktowaé w

We wszystkich sprawach zwigzanych z ochrong i przetwarzaniem
danych osobowych mogqg sie Panstwo kontaktowac z Inspektorem

sprawie
przetwarzania Ochrony Danych.
danych B .
osobowych? Kontakt: iod5_mjo@um.poznan.pl

W jakim celu i
na jakiej
podstawie
przetwarzamy
dane osobowe?

Panstwa dane osobowe mogq by¢ przetwarzane:
e na podstawie zawieranej umowy (RODO Am. 6, ust.1, lit. b) w celu:

o redlizacji zawarte] umowy pomiedzy Panstwem, a
Administratorem,
o zapewnienia dostepu do Swiadczen dodatkowych (np.
ubezpieczenie na zycie, prywatna opieka medyczna),
e na podstawie  obowigzku prawnego  cigzgcego na

Administratorze (RODO Art. 6, ust.1, lit. ¢) w celu:

o zapewnienia zatrudnienia, rozliczenia i wyptaty wynagrodzen,
zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych i rozliczenia sktadek
(Kodeks Pracy, Ustawa Karta Nauczyciela, Ustawa o podatku
dochodowym od oséb fizycznych, Ustawa o systemie
ubezpieczen spotecznych, Rozporzgdzenie MPIPS ws. zakresu
prowadzenia przez pracodawcdw dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia
akt osobowych pracownika),

o rozpatrywania wnioskdéw i przyznawania $wiadczeh z ZFSS
(Ustawa o Zaktadowym Funduszu Swiadczeh Socjalnych),

o readlizacji szkoleh obowigzkowych (w tym bhp, ppoz, pierwsza
pomoc) i prowadzenie postepowan w zwigzku z wypadkami
przy pracy (Kodeks Pracy, Rozporzgdzenie RM w sprawie
ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy),

o readlizacji awanséw zawodowych (Ustawa Karta Nauczyciela),

o dokonywania oceny pracy nauczycieli (Ustawa Karta
Nauczyciela),

o dokonywanie okresowe] oceny pracowniczej
pracownikach samorzgdowych).

(Ustawa o

Panstwa dane osobowe bedq przetwarzane przez Administratora
przez czas wynikajgcy z wymienionych wyzej aktéw prawnych,
przepisdw ordynacji podatkowej oraz czas wynikajgcy z ochrony
przed roszczeniami.

Komu
przekazywane

Panstwa dane osobowe mogqg zosta¢ przekazane podmiotom

wspotpracujgcym z Administratorem w organizaciji zatrudnienia fj.




sq dane
osobowe?

dostawcom systemow informatycznych, firmom Swiadczgcym ustugi
archiwizacji i niszczenia dokumentdw, biurom ksiegowym i
rachunkowym, kancelariom prawnym oraz podmiotom uprawnionym

do tego na mocy odrebnych przepisdéw prawa.

Jakie mamy

Posiadajg Panstwo prawo dostepu do tresci swoich danych

prawa w . A . L
zwlazku z osobowych oraz prawo zgdania ich: sprostowania, usuniecia,
przenoszenia, ograniczenia przetwarzania.
ochrong . s L L .
Przystuguje Panstwu réwniez prawo do whniesienia skargi do organu
danych nadzorczego 1j. Urzedu Ochrony Danych Osobowych
osobowych? 9o 1. brze Y Y yen.
Czy dane sq Administrator nie przesyta Panstwa danych osobowych do krajow
przekazywane spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG)
poza EOG? P Pelkieg P 9 ’
Czy dane
wykorzystuje sie | Panstwa dane osobowe nie sg wykorzystywane zautomatyzowanego
do podejmowania decyzji w tym do profilowania.

profilowania?

Czy podawanie
danych
osobowych jest
konieczne?

warunkiem
wypetnienia

Podanie przez Panstwa danych osobowych jest
koniecznym do readlizacji zawarte] umowy oraz
obowigzkéw prawnych cigzgcych na Administratorze.




