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Rozdzial 1. Postanowienia ogdlne

§1

Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 91 z Oddziatami Dwuj¢zycznymi.
Szkota, o ktérej mowa w ust. 1 jest oSmioletnig szkota podstawowa dla dzieci i mlodziezy.
Szkota nosi imi¢ Jozefa Wybickiego.

obhRE

Siedziba Szkoty jest budynek potozony w Poznaniu, przy ulicy Promyk 4.

§2

1. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Tablica urzgdowa Szkoty zawiera petng nazwe Szkoty.

§3

1. Podstawowymi aktami prawnymi, na podstawie ktérych powstat Statut sa:

1) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2020 r. poz.1327
oraz z 2021 r. poz.4);

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawg Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 60, 949, 2203, z 2018r. poz. 2245
oraz 2019 r. poz.1287);

3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082)

4) Ustawa z dnia 12 maja 2022 r. 0 zmianie ustawy 0 Systemie o$wiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2022 r., poz. 116).

§ 4
1. Organem prowadzacym Szkote¢ jest Miasto Poznan.

§5

1. Nadzoér pedagogiczny nad Szkotlg sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

§6

1. Tlekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslania o:
1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowg nr 91 z Oddziatami
Dwujezycznymi,
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 91 z Oddziatami
Dwujezycznymi;
3) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg — Prawo o$wiatowe z 14 grudnia 2016 r.
(Dz. U. z 2017 r. poz. 59);
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4) rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opickunoéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

Rozdzial 2. Cele 1 zadania Szkoty
§7

1. Glowne cele Szkoty to w szczegdlnosci:

1) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju,
przygotowanie go do wypeklnienia obowigzkéw rodzinnych, obywatelskich
W oparciu o zasady solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

2) wprowadzenie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, altruizmu,
patriotyzmu, szacunku dla tradycji przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur
Europy 1 §wiata;

3) wskazywanie wzorcow postgpowania i budowania relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

4) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej;

5) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejg¢tnosci;

7) rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos$¢, przedsigbiorczos$é;

8) rozwijanie umiej¢tnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

9) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

10) wyposazanie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposdb bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany
zrozumie¢ §wiat;

11) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okre§laniu drogi
dalszej edukac;ji;

12) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebienie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

13) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

14) zachgcanie do zorganizowanego 1 S$wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

15) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom;

16) dbato$¢ o integralny rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny
I moralny ucznia.

2. Zadania Szkoty:

1) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach nowozytnych;

2) wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz  wyposazenie w  kompetencje czytelnicze potrzebne
do krytycznego odbioru utwordéw literackich i innych tekstow kultury;
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3) rozbudzenie u ucznidéw zamilowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnosci
czytelniczej uczniow;

4) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiej¢tnosci potrzebnych
do rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢
Z informatyki, w tym z logicznego i algorytmicznego myslenia, programowania,
postugiwania si¢ aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania informacji z réznych
zrodel, postugiwanie si¢ komputerem i1 podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi
oraz stosowanie tych umiejetnosci na zaj¢ciach z roznych przedmiotow;

5) dostosowanie nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz tempa uczenia
si¢, po rozpoznaniu potencjatu kazdego ucznia; stworzenie mozliwosci korzystania
z form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniéw, w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych o0sob;

7) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywiagzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachg¢canie do podejmowania dzialan na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do zaangazowania si¢ w wolontariat;

8) ksztaltowanie postawy szacunku dla Srodowiska przyrodniczego, rozwijanie
zainteresowania ekologia;

9) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu, prowadzenie
zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

10) umozliwienie nabywania kompetencji spotecznych takich
jak komunikacja i wspotpraca w grupie, udziat w projektach zespotowych
lub indywidualnych oraz organizacja i zarzadzanie projektami;

11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktére wyznaczaja cele
wychowania i Kryteria jego oceny;

12) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej,
formami upamigtnienia postaci i wydarzen z przeszlosci, najwazniejszymi swigtami
narodowymi 1 symbolami panstwowymi;

13) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, ktory obok szkolnego
zestawu programoOw nauczania okresla dziatalno$¢ edukacyjng Szkoty;

14) tworzenie atmosfery bezpieczenstwa 1 partnerstwa w  Szkole poprzez
m.in. eliminowanie zjawisk agresji i przemocy, integrowanie spotecznosci szkolnej
oraz podejmowanie dzialan o charakterze profilaktycznym;

15) ksztattowanie wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych
z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnej (TIK);

16) w przypadku, gdy do Szkoty uczgszczaja uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo
do zadan Szkoty nalezy:

a) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych
warunkach,

b) budowanie przyjaznego $rodowiska uczniowi cudzoziemskiemu,

c) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych
do potrzeb i mozliwosci ucznia cudzoziemskiego,

d) identyfikowanie potrzeb uczniow cudzoziemskich oraz stosownie
do wynikoéw diagnoz organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e) wilaczanie uczniow cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zyciu Szkoty,
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f) organizacja 1 prowadzenia dodatkowych lekcji jezyka polskiego
W porozumieniu z organem prowadzgcym,
g) zapewnienic pomocy nauczycicla wladajacego  jezykiem  ucznia
I komunikatywnym jezykiem polskim w celu utatwienia porozumiewania si¢
uczniowi cudzoziemskiemu w sytuacjach szkolnych.
3. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ust.1 i 2 poprzez:
1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia;
2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢
od dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia Swiata;
3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
1 dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;
4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia;
5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;
6) umacnianie wiary dziecka we wilasne sily i w mozliwo$¢ osiggania trudnych,
ale warto$ciowych celow;
7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;
8) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;
9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
I obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;
10) ksztattowanie samodzielnosci i obowigzkowosci,
11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;
12) ksztattowanie umiej¢tnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia
i zdrowia;
13) ksztattowanie potrzeby i umiej¢tnosci dbania o whasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczna;
14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umysltowej;
15) poznanie szkodliwosci $rodkéw odurzajacych i1 zaznajamianie z instytucjami
udzielajagcymi pomocy;
16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych wychowawczo;
17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrgbnosci;
18) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wiasciwego stosunku;
19) rozwijanie umiej¢tnosci asertywnych;
20) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;
21) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujacych
W relacjach migdzyludzkich;
22) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;
23) ksztattowanie umiejgtnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w zyciu
szkolnym i prywatnym;
24) integracje¢ uczniow niepetnosprawnych.
4. Realizacja celow 1 zadan Szkoly odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych
warunkOw rozwoju ucznia poprzez nastepujace dzialania:
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1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie nauczania zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym;

2) oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach Szkoty;

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w Szkole;

4) prowadzenie kot zainteresowan, zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zajeé
specjalistycznych;

5) prac¢ pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej;

6) wspoélprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 2 w Poznaniu, Sadem
Rodzinnym, Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie i1 innymi organizacjami
wspierajacymi Szkote.

Rozdziat 3. Formy realizacji zadan Szkoty
§8

1. Podstawowymi formami dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych =zalicza si¢ zajecia edukacyjne
z zakresu ksztalcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programoéw
nauczania,

3) zajgcia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu
ksztatcenia ich aktywnosSci 1 kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Formami dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoly sa takze zajecia edukacyjne,
0 ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy o systemie
oswiaty — religia/etyka, oraz:

1) zajecia, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy
0 systemie o$§wiaty — dla mniejszosci,

2) zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993r. o planowaniu rodziny — przygotowanie
do zycia w rodzinie.

3. Szkota moze zgodnie z ustawa — Prawo o$wiatowe — zapewni¢ uczniowi spelnienie
obowigzku szkolnego w drodze edukacji domowe;.

4. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
I problemdéw wystepujacych w spotecznosci szkolne;.
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5. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli przy wspolpracy
Zrodzicami 1 Samorzagdem Uczniowskim oraz uchwalony przez Rade Rodzicow
w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

§9

1. Do realizacji celéw i zadan statutowych Szkota posiada:
1) sale lekcyjne i pracownie przedmiotowe z niezbednym wyposazeniem oraz srodkami
1 narzedziami TIK;
2) sale gimnastyczna, sale do aerobiku, sitownig;
3) boiska sportowe;
4) teren rekreacyjny;
5) plac zabaw;
6) biblioteke z czgscig multimedialng i czytelnig;
7) swietlice szkolna;
8) gabinet psychologa, pedagoga i doradcy zawodowego;
9) stotowke szkolna;
10) gabinet pielggniarki;
11) gabinet stomatologiczny NFZ;
12) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
13) szafki uczniowskie;
14) archiwum;
ponadto:
15) budynki i teren Szkoty obje¢te sa nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki.
2. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, Szkota zapewnia uczniom
mozliwo$¢ spozywania jednego goracego positku w ciggu dnia w czasie pobytu w Szkole.
3. Korzystanie z positku, o ktorym mowa w ust. 2 jest dobrowolne i odptatne, uczniowie
spozywaja positek w stotowce szkolnej.
4. Szkota zapewnia jeden goracy positek uczniom w ciggu dnia pobytu w Szkole, korzystajac
Z zewngetrznego cateringu.

Rozdziat 4. Organy Szkoty 1 1ch kompetencje

§ 10
1. Organami szkoly s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§11

1. Dyrektor Szkoty kieruje dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej i w zwigzku z tym:
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1) prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i tematyce zebrania zgodnie
z regulaminem rady;

2) przedstawia Radzie Pedagogicznej ogodlne wnioski wynikajace ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji;

4) wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa: 0 wstrzymaniu
wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkote
lub placowke oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci
Z przepisami prawa po zasi¢ggnieciu opinii organu prowadzacego Szkofe.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

3. Sprawuje nadzor pedagogiczny.

4. Sprawuje opieke nad uczniami oraz Stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

5. Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly lub zaopiniowanym przez
Rade¢ Pedagogiczna i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
moze organizowac administracyjna, finansowa 1 gospodarcza obstuge Szkoty.

6. Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole.

7. Jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikéw
nieb¢dacych nauczycielami, wobec czego decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Szkoty.

8. W wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Rodzicow, Radg Pedagogiczna,
rodzicami 1 Samorzgdem Uczniowskim.

9. W zakresie organizacji Szkoty, w szczego6lnosci:

1) opracowuje do 30 kwietnia kazdego roku arkusz organizacyjny Szkoty;

2) na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okre$lajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych;

3) wykonuje obowigzki zwigzane z systemem informacji oswiatowe;j;

4) powoluje zgodnie z obowigzujacymi przepisami stanowiska wicedyrektorow
lub inne stanowiska kierownicze;

5) tworzy zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoly
problemowo-zadaniowe: pracg zespolu kieruje przewodniczacy powolywany
przez Dyrektora Szkoty;

6) organizuje i nadzoruje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla  dzieci
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

7) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym tygodniowy rozklad oraz wymiar
godzin zaje¢ z jezyka polskiego dla cudzoziemcow, a takze dni tygodnia i godziny,
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10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

3.

w ktorych moze odbywac¢ si¢ w Szkole nauka jezyka i kultury kraju pochodzenia
cudzoziemcow;

8) na podstawie ramowego planu nauczania Dyrektor Szkoly ustala szkolny plan
nauczania, w ktorym okresla dla poszczegdlnych klas i oddzialéw na danym etapie
edukacyjnym tygodniowy wymiar godzin;

9) wprowadza do szkolnego planu nauczania dodatkowe zajecia edukacyjne
po zasig¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

10) dopuszcza programy nauczania,

11) podejmuje  dziatania organizacyjne umozliwiajagce obrot  podr¢cznikami
przeznaczonymi dla ucznidw na terenie Szkoty;

12) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow nauczania
calosci podstawy programowej ksztalcenia ogolnego ustalonej dla danego etapu
edukacyjnego;

13) podaje do wiadomosci zestaw podrecznikoéw, ktory bedzie obowigzywaé w nowym
roku szkolnym.

W zakresie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny wykonuje zadania
okreslone w przepisach szczegotowych.

Jest odpowiedzialny za dydaktyczny 1 wychowawczy poziom Szkoty.

Dokonuje oceny pracy nauczycieli.

Zwalnia ucznia z zaje¢ na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia
ucznia w tych zaje¢ciach, wydanej przez lekarza, na wniosek rodzicow oraz na podstawie
opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

Wydaje decyzje, w tym administracyjne i zarzadzenia.

Podejmuje decyzje o zawieszeniu zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrgbnymi przepisami.

Wspoltdziata ze szkotami wyZszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

Stwarza warunki do dzialania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie
form dziatalnosci wychowawczej, dydaktycznej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.
Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora i wicedyrektora, kierowanie Szkotg przejmuje
nauczyciel mianowany lub dyplomowany wskazany przez Dyrektora.

§12

W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy zatrudnieni w Szkole pracownicy
pedagogiczni.
Dyrektor Szkoty jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej, wobec czego:
1) przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej;
2) prowadzi je;
3) jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie
I porzadku zebrania.
Statymi zebraniami Rady Pedagogicznej sa:
1) zebrania organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego;
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2) zebrania klasyfikacyjne Srodroczne;

3) zebrania klasyfikacyjne roczne;

4) zebrania organizowane po zakonczeniu rocznych zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sg takze w miar¢ innych potrzeb.

5. Zebrania moga by¢ organizowane:

1) zinicjatywy Dyrektora;

2) z inicjatywy organu prowadzacego Szkofe;

3) zinicjatywy innych organéw Szkoty;

4) z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej;

5) na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkolg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty lub placéwki.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje¢ pracy Szkoty lub placéwki, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajgc
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty lub placowki w sprawach przydziatu nauczycielom
stalych prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

8. Tajemnica Rady Pedagogicznej — osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej
sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore
mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicéow, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow Szkoty.

§13

1. Rada Rodzicow jest reprezentacja ogéotu rodzicOw uczniow.
2. W sktad Rady Rodzicéw wchodza:
1) po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych w tajnych wyborach przez
rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rady oraz przedstawicieli
rad oddzialowych do Rady Rodzicow.
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4. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i1 innych organéow Szkoty, organu
prowadzacego Szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

5. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalaniec w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

6. Inne uprawnienia Rady Rodzicow:

1) W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Fundusze te moga
by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym Rady Rodzicow.
Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami
na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone
przez Rad¢ Rodzicow.

2) Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.

§ 14

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
Jedynymi reprezentantami ucznidw sg organy samorzadu.

N

3. Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot
ucznidéw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Samorzad za posrednictwem swoich organéw moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej
oraz Dyrektorowi Szkoly wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty,
a w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwosciag rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo  organizowania  dzialalnosci  kulturalnej,  oswiatowej,  sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z  wlasnymi potrzebami 1 mozliwos$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

5. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.
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Rozdziat 5. Warunki wspoldziatania organow Szkoty
oraz sposoby rozwigzywania sytuacji spornych
§ 15

1. Organy Szkoty sa zobowigzane do wzajemnego wspoéldziatania przy wykonywaniu swoich
zadan ilekro¢ przepisy prawa tak stanowig lub potrzeba wspotpracy jest uzasadniona
merytorycznie.

2. Warunki wspoétdziatania organéw Szkoty:

1) organy Szkoty wspoélpracujg ze sobg w duchu porozumienia, na zasadach opartych
na tolerancji i poszanowaniu godnosci cztowieka, majac na uwadze wytacznie dobro
i interes catej spotecznosci szkolnej;

2) w odniesieniu do spraw poruszanych na zebraniach z udzialem przedstawicieli
organOw obowigzuje zachowanie tajemnicy, by nie narusza¢ dobra osobistego
ucznidw, nauczycieli, rodzicow;

3) wszystkich cztonkow spoteczno$ci szkolnej obowigzuje respektowanie zasad
zawartych w Statucie, regulaminach i zarzadzeniach;

4) decyzje i uchwaly organow Szkoly moga by¢ podejmowane w sprawach
mieszczacych si¢ w zakresie ich kompetencji;

5) wszystkie organy Szkoly majg obowigzek wzajemnego informowania
si¢ 0 podejmowanych decyzjach, ktore ich dotycza. Biezaca wymiang informacji
pomiegdzy organami szkoty zapewnia Dyrektor;

6) Dyrektor wstrzymuje wykonanie podjetych przez organy Szkoly uchwat
niezgodnych z przepisami prawa;

7) kazdy organ Szkotly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Za poinformowanie
poszczegolnych organdw Szkoty o zaplanowanych dziataniach pozostatych organoéw
odpowiedzialny jest Dyrektor;

8) kazdy organ Szkoly po analizie planéw dziatania pozostatych organow moze
wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemow i realizacji zadan;

9) organy Szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane Ilub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw, w celu wymiany informacji 1 pogladow.

3. Wspotdziatanie organdw Szkoty przybiera rozne formy, polegajace m.in. na:

1) podejmowaniu przez organ Szkoty jakiej$ czynnosci na wniosek innego organu;

2) podejmowaniu czynnosci po uzyskaniu opinii innych organéw Szkoty;

3) podejmowaniu czynnosci po uzyskaniu zgody innego organu Szkoty
lub w porozumieniu z nim;

4) zatwierdzaniu przez dany organ czynnos$ci podejmowanych przez inny organ;

5) podejmowaniu czynnosci po uprzednim poinformowaniu innego organu Szkoty
0 ich tresci.

4. Spory miedzy organami Szkoty sg rozwigzywane z zachowaniem nastgpujacych zasad:

1) spory pomigdzy organami Szkoty sa rozwigzywane polubownie;

2) organy Szkoly podejmuja wszelkie dziatania, w tym dziatania wspolne, zmierzajace
do wyjasnienia istoty sporu, wymiany argumentow i zakofnczenia sporu;

3) w sprawach nierozstrzygnietych w Szkole lub dotyczacych jej Dyrektora,
poszczegbdlne organy Szkoty majg prawo wystgpowania z wnioskami o zbadanie
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sprawy do organu prowadzacego Szkote lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.
5. W sytuacjach spornych w relacji:
1) uczen —uczen;
2) uczen — nauczyciel uczacy.
Obowigzuje $ciezka stuzbowa:
a) nauczyciel przedmiotu,
b) wychowawca klasy po rozpoznaniu sprawy,
c) psycholog, pedagog,
d) wicedyrektor, Dyrektor.
6. Wszystkie sytuacje sporne, w ktorych uczen jest strong, rozwigzywane sg w porozumieniu
z rodzicami.
7. Osoba przyjmujaca zgloszenie podejmuje czynno$ci wyjasniajagce 1 prowadzace
do rozstrzygnigcia sytuacji spornej:
1) zapoznaje si¢ z okoliczno$ciami zdarzenia i prowadzi rozmowy wyjasniajace
Z osobami, ktorych sprawa dotyczy;
2) sporzadza na ten temat notatk¢ stuzbowa i przekazuje ja do wiadomosci osobom
zainteresowanym;
3) realizuje lub monitoruje realizacj¢ ustalen.
8. W sytuacjach spornych w relacji nauczyciel — rodzic, nauczyciel — nauczyciel, mediatorem
jest Dyrektor Szkoty.

Rozdziat 6. Organizacja Szkoty

§16

1. Organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Szkoly opracowany przez Dyrektora.

2. Organizacj¢ statych, obowiazkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec ustalany przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.

3. Szkota uzywa dziennika elektronicznego dokumentujacego zajecia lekcyjne.

§17

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.

2. W Szkole funkcjonuja oddzialy szkolne szkoty podstawowej (klasy I-VIII) oraz oddziaty
dwujezyczne tworzone od klasy VII.

3. Oddziat dwujezyczny to oddziat szkolny, w ktérym nauczanie prowadzone jest w dwoch
jezykach: polskim oraz obcym nowozytnym be¢dacym drugim jezykiem nauczania, przy
czym prowadzone w dwodch jezykach sa co najmniej dwa zajecia edukacyjne, z wyjatkiem
zaje¢ obejmujacych jezyk polski, czes¢ historii dotyczaca historii Polski i czgs$¢ geografii
dotyczacej geografii Polski, w tym co najmniej jedne zaje¢cia edukacyjne wybrane sposrod
zaje¢ obejmujacych biologie, chemie, fizyke, czes¢ geografii odnoszaca si¢ do geografii
ogolnej, czesci historii odnoszaca si¢ do historii powszechnej lub matematyke.
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4. Do oddzialu dwujezycznego przyjmuje si¢ w pierwszej kolejnosci ucznia, ktory:
1) uzyskat promocje do klasy VII;
2) uzyskal pozytywny wynik sprawdzianu predyspozycji jezykowe;j;

5. Szczegoétowe zasady, warunki, kryteria przyjmowania uczniéw do oddziatu dwujezycznego
zawarte sg w ustawie Prawo o$wiatowe.

6. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykéw obcych nowozytnych,
informatyki w oddziatach liczagcych wigcej niz 24 ucznidw, przy mniejszej liczbie wymaga
zgody organu prowadzacego.

7. Zajgcia z wychowania fizycznego odbywaja sie¢ w grupach liczacych nie wigcej
niz 26 ucznidéw, oddzielnie dla dziewczat i chtopcéw, w przypadku matych grup tworzone
sg grupy miedzyoddziatowe.

8. Podziatu na zajecia z jezyka obcego nowozytnego dokonuje nauczyciel, oceniajac stopien
zaawansowania ucznia, w oparciu o testy sprawdzajace.

9. Czas trwania zaje¢ w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac
tygodniowy czas zajec.

10. Godzina lekcyjna w klasach od czwartej wzwyz trwa 45 minut.

11. Oddziatem szkolnym opiekuje si¢ nauczyciel-wychowawca.

12. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawcze] wskazane jest,
aby nauczyciel-wychowawca opickowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

13. Dyrektor wyznacza réwniez zastgpce wychowawcy, ktory w przypadku nieobecnosci
wychowawcy przejmuje jego obowigzki, wspiera wychowawce w realizacji zadan
wychowawczo-opiekunczych.

§18

1. Swietlica jest zorganizowana dla uczniéw, ktorzy musza dluzej przebywaé w Szkole
ze wzgledu na czas pracy swoich rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne
okolicznosci wymagajace zapewnienia im opieki w Szkole.

2. Swietlica w swej dziatalnoéci realizuje cele i zadania Szkoly, ze szczegblnym
uwzglednieniem tresci 1 zadan wychowawczo-opiekunczych przyjetych w planie pracy
I programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

3. Do zadan $wietlicy nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wiasnej;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
W pomieszczeniu i na powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny;

3) organizowanie zaj¢¢ majacych na celu ujawnienie i rozwijanie zainteresowan,
uzdolnien;

4) stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej
rozrywki oraz ksztattowanie nawykow zycia codziennego;

5) upowszechnienie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny,
czysto$ci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

6) zapewnienia bezpieczenstwa podczas wydawania positkow;

7) wspolpraca z rodzicami i nauczycielami wychowankow, a takze ze specjalistami
zatrudnionymi w Szkole.

4. Oprécz wymienionych zadan §wietlica moze organizowac:
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1) zajecia dla dzieci, ktore nie sg wychowankami §wietlicy;

2) imprezy szkolne;

3) imprezy pozaszkolne (konkursy miedzyswietlicowe, zawody, turnieje).
5. Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow.
Odbieranie dzieci ze $wietlicy odbywa si¢ zgodnie z deklaracjg rodzicow w karcie zapisu.
7. Dzieci uczgszczajace do klasy pierwszej sa odbierane przez rodzicéw lub inne osoby

o

peloletnie upowaznione pisemnie przez rodzicow.

8. W s$wietlicy prowadzone s3 zajecia wychowawcze w grupach. Liczba uczniow w grupie nie
powinna przekraczac 25 uczniéw.

9. Opieka wychowawcza w S$wietlicy sg rowniez uczniowie zwolnieni z uczeszczania
na zajecia edukacyjne, np. z religii oraz z innych planowanych zaje¢ edukacyjnych.

10. Swietlica szkolna jest czynna w dni, w ktérych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczno-
wychowawcze w szkole w godzinach od 6.30 do 17.00.

11. W przypadku rezygnacji z uczeszczania dziecka do $wietlicy wymagana jest pisemna
rezygnacja rodzicow.

12. Prawa 1 obowigzki ucznia przyjetego do S$wietlicy szkolnej 1 jego rodzicow okresla
wewnetrzny Regulamin Swietlicy Szkolne;.

13. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie pomocy uczniom w nauce, tworzeniu warsztatow do samodzielnej
pracy umystowej uczniow;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej;

3) wspoldziatanie z rodzicami i nauczycielami uczniow korzystajacych z opieki
swietlicowe;;

4) prowadzenie dokumentacji potwierdzajacej realizacj¢ zadan oraz udzial uczniow
W zajeciach.
14. Kierownik $wietlicy odpowiada za catoksztalt pracy wychowawczo-opiekunczej
w swietlicy, dba o zdrowie 1 bezpieczestwo wychowankow. Jest bezposrednim
przetozonym wychowawcow §wietlicy, organizuje 1 nadzoruje ich prace.
15. Do zadan kierownika $wietlicy szkolnej nalezy w szczeg6lnosci:
1) kierowanie pracg wychowawcza, opiekunczg i dydaktyczng swietlicy szkolnej:
2) organizacja bezpiecznej pracy wychowawcom $wietlicy,
3) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas pobytu w $wietlicy,
4) opracowanie ramowego planu pracy $wietlicy na dany rok szkolny,
5) opracowanie sprawozdania z realizacji planu $wietlicy szkolnej za dany rok szkolny,
6) czuwanie nad prawidlowym przebiegiem imprez §wietlicowych,
7) ustalanie godzin pracy wychowawcow $wietlicy,
8) planowanie zastepstw za nieobecnych wychowawcow $wietlicy,
9) rozstrzyganie skarg zglaszanych przez rodzicow dzieci, ktore sg wychowankami
swietlicy, a dotyczacych organizacji pracy §wietlicy 1 stosunkéw tam panujacych,
10)nadz6ér nad powierzonym sprze¢tem i pomocami dydaktycznymi, dbatos¢
0 ich uzupehianie i ewentualng wymiang,

11) troska o estetyke pomieszczen Swietlicowych,

12) wspolpraca z Dyrekcja Szkoty, nauczycielami, pedagogiem, psychologiem, innymi
pracownikami Szkoty.
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§19

1. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz
pracownicy obstugi szkoty na zasadach okreslonych w Regulaminie Biblioteki Szkolne;.
2. Nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

zapewnia pomieszczenia 1 ich wyposazenie warunkujace prawidlowa prace
biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

zapewnia $rodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki;

kontroluje stan ewidencji, wydaje decyzje w sprawie przeprowadzenia
inwentaryzacji zbioréw bibliotecznych;

odpowiada za przekazanie zbiorow przy zmianie nauczyciela-bibliotekarza;
uwzglednia w planie pracy szkoty zadania z edukacji czytelniczej i medialnej;
inspiruje i kontroluje wspolprace grona pedagogicznego z biblioteka;

zatwierdza Regulamin Biblioteki Szkolnej.

3. Biblioteka prowadzi nastepujace zbiory: ksigzki, wydawnictwa informacyjne, slowniki,

encyklopedie, lektury wg ustalonego przez Szkole kanonu, literatur¢ popularnonaukowa,
beletrystyke, programy nauczania dla nauczycieli, czasopisma dla nauczycieli i ucznidéw,
ptyty CD 1 DVD, przepisy o§wiatowe i inne pomoce dydaktyczne.

4. Biblioteka prowadzi swoja dzialalno$¢ w oparciu o Regulamin Biblioteki Szkolne;.

5. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

udostepnienie ksigzek i1 innych zrédetl informacji,

wspomaganie realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego;

rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;
wyrabianie 1 poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig;

ksztaltowanie kultury czytelniczej uczniow;

przysposobienie uczniow do samoksztalcenia 1 przygotowanie do korzystania
Z roznych Zrédel informacji;

petnienie funkcji informacyjnej 1 upowszechnianie czytelnictwa wsrod uczniow
i rodzicow;

wyposazenie ucznidw w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru
utworow literackich 1 innych tekstow kultury;

ksztaltowanie postawy dojrzatego 1 odpowiedzialnego czytelnika;

10) wspotpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekarzami;
11) promowanie czytelnictwa w srodowisku lokalnym;
12) rozwijanie umieje¢tnosci efektywnego postugiwania si¢ TIK.
6. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja prace pedagogiczng i prac¢ organizacyjng.
7. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz jest zobowigzany do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

udostgpniania zbiorow;

udzielania potrzebnych informacji;

udzielania porad przy wyborze lektury;

prowadzenia edukacji czytelniczej i medialnej;

diagnozowania zainteresowan i potrzeb czytelniczych;

tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych Zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw poprzez:
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a) edukacje czytelniczag, warsztaty czytelnicze, lekcje biblioteczne,
przysposobienie czytelniczo-informacyjne,
b) realizacj¢ projektow szkolnych i programéw edukacyjnych,
C) spotkania z ciekawymi ludzmi,
d) glosne czytanie fragmentoéw ksigzek na zajeciach w bibliotece,
e) konkursy czytelnicze, literackie, plastyczne,
f) wyroznienie najlepszych czytelnikow,
g) doradztwo, konsultacje,
h) dokonywanie zakupow pod katem aktualnych zapotrzebowan i zainteresowan
uczniow,
i) stosowanie w edukacji czytelniczej i medialnej TIK i aktywizujacych metod
pracy,
8) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
I spoteczng poprzez:
a) wymiang ksigzek,
b) organizacje wystaw, udziat w ogélnopolskich akcjach czytelniczych,
c) informowanie o wydarzeniach Kkulturalnych w $rodowisku lokalnym
i regionie,
d) konkursy promujace pickno jezyka ojczystego oraz konkursy recytatorskie;
9) zapewnienia bezpieczenstwa uczniom przebywajgcym w bibliotece.
8. W ramach pracy organizacyjnej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
1) gromadzenia zbioréw zgodnie z potrzebami Szkoty;
2) kompletowania zbiorow i rdéznych rodzajow materialow  edukacyjnych
oraz programow na no$nikach elektronicznych;
3) ewidencji zbiorow zgodnie z obowiagzujacymi przepisami;
4) zabezpieczenia zbiorow przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji
oraz odpisywania ubytkow w tych materiatach;
5) opracowania rocznego planu pracy biblioteki oraz okresowego 1 rocznego
sprawozdania z pracy;
6) prowadzenia statystyk wyposazenia;
7) aktualizacji kartotek czytelnika.
9. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami, uczniami i rodzicami oraz innymi
bibliotekami:
1) biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami poprzez:
a) pomoc w doborze literatury,
b) udzielanie porad bibliograficznych,
c) indywidualne rozmowy na tematy czytelnicze,
d) poznawanie preferencji czytelniczych uczniow,
e) tworzenie aktywu bibliotecznego i inspirowanie jego pracy,
f) pomoc w rozwijaniu zainteresowan,
g) przygotowanie do konkursow,
h) pomoc w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrabiania zadan
domowych,
1) wspieranie samoksztalcenia z wykorzystaniem réznorodnych zrodet
informacji i zastosowaniem TIK;
2) uczniowie:
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a) mogg korzystac¢ ze wszystkich zbioréw zgromadzonych w bibliotece,

b) najaktywniejsi czytelnicy sg nagradzani,

C) sainformowani o aktywnosci czytelniczej,

d) uczniowie spedzajacy czas w czytelni sg otaczani indywidualng opieka,

e) otrzymuja pomoc w Kkorzystaniu z réznych zZrodet informacji,
a takze w doborze literatury i ksztattowania nawykoéw czytelniczych,

f) mogg korzysta¢ z Internetu, encyklopedii i programoéw multimedialnych,

g) na zaje¢ciach czytelniczych mogg korzysta¢ z czasopism oraz ksiegozbioru
podrecznego;

3) biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego
wspierania si¢ w celu:

a) rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniow,

b) doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowe;j,

C) wspoltworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki,

d) rozwijania kultury czytelniczej uczniéw, przysposabiania do korzystania
z informaciji,

e) wspotuczestnictwa w dziataniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy
w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie,

f) prezentacja nowosci i zapowiedzi czytelniczych;

4) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty:

a) moga zlozy¢ zamowienie na literatur¢ pedagogiczna, przedmiotu, poradniki
metodyczne, czasopisma pedagogiczne,

b) na wniosek nauczyciela bibliotekarz przygotowuje i przekazuje literaturg
do pracowni przedmiotowych, a takze przeprowadza lekcje biblioteczne
oraz czes¢ zajec,

c) korzystaja z czasopism pedagogicznych i ze zbioréw gromadzonych
w bibliotece,

d) Dyrektor Szkoly, wychowawcy i nauczyciel jezyka polskiego otrzymujg
informacje o stanie czytelnictwa,

e) maja mozliwos¢ Kkorzystania z Internetu, encyklopedii, programow
multimedialnych;

5) biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami na zasadach partnerstwa w:

a) rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidow (spotkania na zebraniach
rodzicielskich),

b) popularyzacji literatury dla rodzicow z zakresu wychowania,

C) wspotudziale rodzicow w imprezach czytelniczych;

6) rodzice:

a) Moga korzysta¢ ze zbiorow gromadzonych w bibliotece,

b) sa informowani o aktywnosci czytelniczej dzieci,

C) sg wspotorganizatorami wystaw, imprez kulturalnych;

7) Dbiblioteka szkolna wspolpracuje z innymi bibliotekami:

a) aktywnie wspotuczestniczac w organizowaniu réoznorodnych dziatan na rzecz
czytelnictwa,

b) wspierajac dziatalno$¢ kulturalng bibliotek na szczeblu miejskim,

C) wspoéluczestniczagc w organizacji imprez czytelniczych, w tym dla
srodowiska lokalnego;
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8) wspolpraca z Miejska Bibliotekg Publiczna:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki
publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich i plastycznych,
C) udziat w spotkaniach z pisarzami.

§ 20

1. Szkota jest miejscem edukacji 1 ksztalttowania postaw miodego pokolenia. Stuzy temu
m.in. realizacja zadan w ramach wolontariatu.

2. Definicj¢ pojecia wolontariatu oraz warunki wykonywania $wiadczen wolontaryjnych
okre$la ustaw z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 239).

3. W Szkole w ramach dzialan Samorzadu Uczniowskiego organizuje si¢ prace wolontaryjng
ucznidw na rzecz pomocy innym osobom i instytucjom wspotpracujacym ze Szkota. Praca
ta wykonywana jest w formie sekcji wolontaryjnej Samorzadu Uczniowskiego.

4. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

5. Wszelkie formy $§wiadczonej pomocy sg bezptatne, a udzial uczniow w zaplanowanych
przez sekcje wolontaryjng dziataniach jest dobrowolny i bez oczekiwania jakiegokolwiek
wynagrodzenia.

6. Uczniowie muszg przedstawi¢ pisemng zgodg rodzicéw na dziatania w wolontariacie.

7. Zakres wolontariatu, czas, miejsce i sposoby jego realizacji okre§lone sg w regulaminie
sekcji wolontaryjnej.

8. Pracg sekcji wolontaryjnej kieruje wyznaczony przez Dyrektora opiekun.

9. Szkolne Koto Caritas jest jedna z organizacji wolontaryjnej dziatajacej na terenie Szkoty
pod nadzorem Dyrektora Szkoly, wiaczajaca si¢ w dziatalno$¢ charytatywno-opiekunczo-
wychowawcza, prowadzong przez Caritas.

10. Celem SKC jest ksztaltowanie postaw duchowych i spotecznych milodego pokolenia
oraz podejmowanie przez cztonkow Kota dziet mitosierdzia, ktorymi sg akcje prowadzone
na zasadzie wolontariatu, polegajace m.in. na rozpoznawaniu konkretnych potrzeb
W najblizszym srodowisku, szkole, domu, sgsiedztwie i organizowanie pomocy oraz stata
wspolpraca 1 wiaczenie si¢ w akcje prowadzone przez Caritas.

11. Szczegdtowe zadania, obowiazki cztonkow Kota okresla Statut Archidiecezji Poznanskie;.

§21

1. Doradztwo edukacyjno-zawodowe realizowane jest w oparciu 0 opracowany program
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

2. Program Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego opracowuje zespot
powotany przez Dyrektora.

3. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego okresla zadania, miejsce i czas realizacji
dzialan dla ucznidw na réznych poziomach edukacyjnych, ktore przyczyniaja sie do ich
przygotowania do wyboru zawodu, zaplanowania dalszego poziomu i kierunku ksztatcenia.

4. Dziatania w ramach orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego uwzgledniaja podziat
na:
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1) etap | (klasy I-1ll) — preorientacja zawodowa dzieci obejmujgca poznanie pracy
W wybranych zawodach w ramach ksztatcenia zintegrowanego;

2) etap Il (klasy IV-VI) — orientacja zawodowa, okres obejmujacy rozpoznanie i rozwoj
zainteresowan, poznanie swoich cech charakteru, mozliwosci i predyspozycji;

3) etap I (klasy VII-VIII) — orientacja i doradztwo zawodowe | stopnia. Na tym etapie
mitodziez uczy si¢ podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych, otrzymuje
informacje o sobie, rynku pracy i strukturze ksztalcenia.

5. Program Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego uwzglednia potrzeby
ucznia, rynku pracy, dziatania wszystkich uczgcych nauczycieli w Szkole, w procesie
doradztwa zawodowego. Program jest ogélnodostepny i weryfikowany.

6. Edukacja 1 doradztwo zawodowe jest realizowane w ramach wspotpracy wszystkich
majacych wplyw na efektywnos$¢ doradztwa edukacyjno-zawodowego i przygotowanie
mtodego cztowieka do funkcjonowania na rynku pracy

7. W celu zwigkszenia wydajnosci 1 skuteczno$ci doradztwa edukacyjno-zawodowego
oraz przygotowania do efektywnego funkcjonowania na rynku pracy Szkota:

1) podejmuje wspolpracg¢ z rodzicami, instytucjami zajmujacymi si¢ doradztwem
zawodowym, w szczegélnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz instytucjami rynku pracy, pracodawcami;

2) eliminuje i ogranicza przekazywanie wiedzy oraz dydaktyke pamigci na rzecz
dziatania uczniow;

3) nauczanie przedmiotowe wzbogaca o elementy rozwijajace osobowos$¢ ucznia
I wykorzystanie jego zainteresowan;

4) wykorzystuje metodg projektow;

5) orientacja zawodowa wpisana jest w dziatania Szkoty.

8. Model doradztwa zawodowego w Szkole uwzglednia:

1) budowanie u ucznidéw pozytywnych postaw wobec ksztalcenia zawodowego,
wskazanie potrzeb rynku pracy i konieczno$¢ wczesniejszego rozpoznawania swoich
predyspozycji zawodowych;

2) rozwijanie umiej¢tnosci uczenia si¢ jako przygotowania do rozwijania postaw
ksztalcenia si¢ przez cate zycie;

3) tworzenie tatwo dostepnej bazy informacyjnej dla uczniow, rodzicow, nauczycieli.

9. Zadania doradcy zawodowego:

1) koordynuje realizacj¢ zaplanowanych dziatan, udziela informacji o zawodach
i drogach uzyskiwania kwalifikacji zawodowych;

2) pomaga w okresleniu zainteresowan, uzdolnien i innych cech potrzebnych
przy podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych;

3) pomaga w nabyciu wiedzy o $ciezkach ksztalcenia oraz rynku pracy.

§ 22

1. W Szkole organizuje si¢ zaj¢cia dodatkowe dla uczniow.
2. Oferte zaje¢ dodatkowych ogtasza si¢ corocznie, po rozpoznaniu przez nauczycieli
I Samorzad Uczniowski:
1) potrzeb rozwojowych uczniow;
2) ich zainteresowan.
3. Celami organizacji zaj¢¢ dodatkowych dla ucznidow sa:
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1) zapewnienie warunkéw do rozwoju uzdolnien uczniow;
2) ksztaltowanie aktywno$ci spotecznej, umiej¢tnosci spedzania wolnego czasu,
kreatywnos$ci uczniow;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom;
4) pomoc w przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce.
4. Udzial uczniow w zajeciach dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli Szkotly
jest dobrowolny i bezptatny.

§23

1. Uczniowie moga, w zaleznos$ci od indywidualnych potrzeb, uzyskiwa¢ pomoc:

1) psychologiczno-pedagogiczna, w ramach kompetencji pedagoga szkolnego
I psychologa wspotpracujacego ze Szkota;

2) specjalistyczng, udzielang przez instytucje wspotpracujace ze Szkolg;

3) materialng, w ramach mozliwosci 1 srodkdw przeznaczonych na ten cel, dostepnych
w Szkole.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
I wspieraniu go w ich zaspokajaniu, w ramach mozliwosci i kompetencji pedagoga
I wspolpracujacego ze szkotg psychologa;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznidow, nauczycieli
i rodzicow;

6) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia;

7) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu
sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,;

8) wspieranie rodzicow i nauczycieli w podejmowaniu dziatan wychowawczych;

9) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

10) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest organizowana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢, zajec
dydaktyczno-wyrownawczych, zajecl specjalistycznych: logopedycznych,
korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,
rewalidacyjnych oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

2) porad i konsultacji dla uczniow;

3) porad i konsultacji dla rodzicow;

4) porad, konsultacji i warsztatow dla nauczycieli.

4. Zadania Dyrektora w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) powotanie  szkolnego  zespolu  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej
oraz wyznaczenie osoby, ktorej zadaniem jest koordynowanie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w Szkole. W sklad szkolnego zespolu pomocy
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psychologiczno-pedagogicznej wchodzag wychowawcy klas, szkolny koordynator
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nauczyciele i specjalisci udzielajacy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole;

2) informowanie na piSmie rodzicow ucznia o ustalonych dla ucznia formach,
sposobach 1  okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy begdg realizowane;

3) przekazanie kopii karty, za zgodg rodzicéw ucznia do szkoty lub placéwki, do ktorej
uczen zostat przyjety;

4) przyjmowanie i przekazywanie wniosku o wydanie opinii o specyficznych
trudnosciach w uczeniu si¢ wraz z uzasadnieniem oraz opini¢ Rady Pedagogicznej
do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
I poinformowanie o tym rodzicéw ucznia;

5) zapewnienie uczniom przystgpienia do egzaminu w warunkach dostosowanych
do ich potrzeb i mozliwosci.

5. Zadania szkolnego zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniowi;

2) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy;

3) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy,
zaplanowanie dzialan z zakresu doradztwa zawodowego oraz wymiaru godzin,
W ktorych poszczegdlne formy beda realizowane;

4) dokonanie oceny poziomu funkcjonowania ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego;

5) zakladanie i prowadzenie dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
— karty pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

7) dokonanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniowi;

8) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

6. Zadania nauczycieli w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw, w tym uczniow szczeg6lnie
uzdolnionych oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

3) niezwloczne informowanie wychowawcy o tym, ze uczen ze wzgledu na potrzeby
rozwojowe lub edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

4) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

5) dostosowanie wymagan edukacyjnych i kryteriow oceniania do indywidualnych
potrzeb 1 mozliwosci ucznia na podstawie:

a) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym,
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b) orzeczenia o potrzebiec indywidualnego nauczania oraz ustalen zawartych
W planie dziatan wspierajacych,
c) opinii  Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym  poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sig;
6) wnioskowanie o wydanie przez poradni¢ opinii o specyficznych trudno$ciach
W uczeniu si¢ uczniowi, po uzyskaniu zgody rodzicow.
7. Zadania psychologa i pedagoga szkolnego w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegolnych uczniow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow;
2) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w srodowisku szkolnym i pozaszkolnych poszczegdlnych ucznidéw;
3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;
4) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w Szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
uczniow;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
8) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
9) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
8. Zadania doradcy zawodowego w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania  poszczegélnych  uczniow
na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia
i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do swiadomego planowania kariery
I podjecia roli zawodoweyj;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkofe;
5) wspodlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;
6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
9. Zadania Rady Pedagogicznej w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
1) opiniowanie wniosku o wydanie opinii 0 specyficznych trudnosciach w uczeniu
si¢ ucznia,;
2) opiniowanie wniosku nauczyciela lub specjalisty wykonujgcego w Szkole zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, prowadzacych zajecia z uczniem
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w Szkole, po uzyskaniu zgody rodzicow lub na wniosek rodzicow o przystapienie
do egzaminu w warunkach dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia.

10. Pomoc specjalistyczna polega na podejmowaniu dziatan przez wspotpracujacych ze Szkota
specjalistow, prowadzeniu zajg¢ w Szkole oraz wskazywanie uczniom i rodzicom osrodkow
pomocy specjalistycznej, szczegdlnie w sytuacji, gdy w Szkole brak jest osob
z odpowiednimi kwalifikacjami do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych adekwatnych
do rozpoznanych potrzeb uczniow.

§ 24

1. Organizacja wspolpracy z instytucjami wspierajacymi Szkote w  dziataniach
wychowawczych, pomocowych wobec ucznia, rodziny przebiega w obu kierunkach: Szkota
odwotuje si¢ do placowki wspierajacej w sytuacji, kiedy jest to wskazane sytuacja ucznia
i/lub jego rodziny oraz podejmuje dziatania zaproponowane przez instytucje.

2. Wspotpraca Szkoty z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng polega w szczegdlnosci na:

1) zwracaniu si¢ z wnioskiem (poprzez rodzicow) o diagnoze ucznidéw w zakresie
powoddéw trudnos$ci w nauce, zaburzen rozwojowych, zachowan nieprawidiowych,
tworzenie niezbednej dokumentacji (dokumentacja przekazywana jest przez
rodzicow). Opinie poradni dotycza zwtaszcza:

a) wczesniejszego przyjecia ucznia do szkoty lub odroczenia go,

b) pozostawienia ucznia Kklas I-111 drugi rok w tej samej klasie,

C) objecia ucznidbw wspomagajacymi zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi
lub korekcyjno-kompensacyjnych, konsultacjami dla ucznia i rodzicow,

d) dostosowania wymagan edukacyjnych do potrzeb ucznia,

e) koniecznosci zastosowania indywidualnego toku nauki,

f) przystapienia ucznia do sprawdzianu/egzaminu zgodnie z zaleceniami
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

g) wspomaganie uczniow z trudnos$ciami adaptacyjnymi wynikajagcymi z réznic
kulturowych lub sytuacji zyciowej, choroby/niepetnosprawnosci itp.;

2) respektowaniu zalecen wskazanych w orzeczeniach i opiniach w pracy z uczniem,
wdrazanie w dziataniach wobec ucznia form pomocy uczniowi w Szkole;

3) kierowaniu rodzicow ucznia do poradni w zakresie zadan o charakterze
terapeutycznym;

4) kierowaniu do poradni wnioskow rodzicow o wydanie opinii w sprawie
specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;

5) wspolpracy w zakresie realizacji celow i zadan wychowawczych, profilaktycznych.

3. W ramach pracy wychowawczo-profilaktycznej Szkota wspotpraca z Policja.

4. Formami wspdlpracy, o ktoérej mowa w ust. 3, sa:

1) spotkania z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich dla uczniéw i rodzicow;

2) spotkania tematyczne dla uczniow z udziatem wykwalifikowanych funkcjonariuszy
Policji na temat odpowiedzialno$ci prawnej nieletnich i1 szeroko rozumianego
bezpieczenstwa, a takze w odniesieniu do zagrozen (Internet, szkodliwe substancje
I inne biezace sytuacje);

3) informowanie policji o wszystkich zdarzeniach dotyczacych zachowania uczniow
(takze tych wobec nich) wskazujacych na popehlienie wykroczenia/przestepstwa,
wskazujacymi na przejawy demoralizacji 1 zagrazajacymi zdrowiu i zyciu uczniow,
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rowniez w sytuacjach doniesien o nieprawidtowosciach funkcjonowania rodziny
(zwlaszcza wobec przemocy i1 zaniedbania);

4) zapraszanie do udzielania przez policj¢ pomocy Szkole w rozwigzywaniu sytuacji
noszacych znamiona wykroczenia/przestgpstwa;

5) wskazywanie rodzicom mozliwosci wsparcia przez Policje w sytuacjach zachowan
uczniow  wykazujacych  zachowania  noszace  znamiona  demoralizacji
lub wykroczenia;

6) w okreslonych sytuacjach prewencyjnych Szkota podejmuje wspolprace ze Strazg
Miejska.

5. Wspdlpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie polega w szczegodlnosci na:
1) informowaniu lokalnego wobec miejsca zamieszkania ucznia MOPR w sytuacjach:
a) znamion zaniedban wychowawczych rodzicow wptywajacym na prawidtowe
funkcjonowanie i rozwdj ucznia (znamiona przemocy, zaniedbania, patologii,
problemoéw zyciowych wymagajacych wsparcia materialnego
lub proceduralnego),
b) nieuzasadnionej dtugoterminowej absencji szkolnej ucznia.

2) informowaniu rodzicow o mozliwosciach wsparcia MOPR w roznych zyciowych
sytuacjach;

3) reagowaniu na zgloszenia i informacje kierowane przez MOPR, przekazywanie
informacji o uczniu i jego rodzinie, kiedy wymaga tego dobro ucznia;

4) udziale okreslonych pracownikéw Szkoty (specjalisci, wychowawca) w grupach
roboczych powotanych przez MOPR w sytuacjach koniecznosci zlozonej
wspolpracy na rzecz poprawy Sytuacji ucznia.

6. Wspotpraca Szkoty z Sagdem Rodzinnym i kuratorami sgdowymi to w szczegolnosci:

1) kierowanie do sadu wnioskow o zastosowanie okre$lonych $rodkow prawnych
W sytuacjach noszacych znamiona dlugotrwatych 1 niezmiennych pomimo
stosowania  procedur wychowawczych zachowan ucznidow wskazujacych
na demoralizacje;

2) respektowanie zalecen sagdu w pracy z uczniem;

3) przekazywanie informacji o  funkcjonowaniu  ucznia w  sytuacji,
gdy sad o nie wystapi,

4) wspélpraca z kuratorami sgdowymi, spolecznymi i pracownikami osrodkow
kuratorskich polega zwlaszcza na wymianie informacji na temat ucznia
i jego srodowiska, a takze stosowania spojnych procedur wychowawczych.

7. Wspotpraca z innymi instytucjami rozpatrywana jest na biezaco i1 wynika z okreslonych
potrzeb ucznidw i ich rodzin. Odbywa si¢ za zgoda Dyrektora Szkoty.

8. Informacje pisemne (opinie) o uczniach wydawane s3 wylgcznie na pisemny wniosek
rodzica lub instytucji, ze wskazaniem przez wnioskodawce celu wydania informacji
oraz za zgoda Dyrektora Szkoty.

§ 25
1. Szkota wspoéldziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalno$ci

innowacyjnej poprzez zawieranie ewentualnych porozumien okreslajacych organizacje
tego wspotdziatania.
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§ 26

1. Za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ obowigzkowych i1 pozalekcyjnych odpowiada
nauczyciel prowadzacy te zaj¢cia. Uczniowie nie przebywaja w klasie bez nauczyciela.

2. Za bezpieczenstwo ucznidéw w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele
zgodnie z opracowanym regulaminem petnienia dyzurow.

3. W Szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz samowolnego opuszczania terenu Szkoty
przez uczniéw w czasie przerw i podczas lekcji.

4. W czasie przebywania podczas przerw miedzylekcyjnych na boisku szkolnym obowigzuje
bezwzgledny zakaz gry w pitke 1 korzystania przez uczniéw z boisk i urzadzen sportowych.

5. Podczas zaje¢ poza terenem Szkoty i na czas trwania wycieczek nauczyciele-organizatorzy
moga korzysta¢ w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady
odpowiedzialnos$ci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

6. Zasady organizacji opieki nad uczniami w czasie zaje¢ poza terenem Szkoty i wycieczek
okresla obowigzujacy w Szkole Regulamin Organizowania Wycieczek i Imprez Szkolnych.

7. Udzial uczniow w pracach na rzecz Szkoly i $rodowiska ma miejsce po zaopatrzeniu
ich w odpowiednie do wykonywania prac urzadzenia, sprze¢t i srodki ochrony indywidualne;j
oraz po zapewnieniu nadzoru nauczycieli i bezpiecznych warunkéw pracy.

8. Wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢ zajgcia majace na celu zaznajomienie uczniow z pomieszczeniami Szkoty,
zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny
pracy umystowe;j.

9. Nauczyciele 1 wychowawcy omawiaja zasady bezpieczenstwa na godzinach
wychowawczych 1 innych zajg¢ciach, wprowadzajg elementy ksztatcenia komunikacyjnego.

10. Opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych
organizuje Dyrektor Szkoty w porozumieniu z pedagogiem i wychowawcami klas.

11. W przypadku nieodebrania dziecka czekajacego po skonczonych zajeciach na rodzica
W godzinach funkcjonowania placowki, nauczyciel odpowiedzialny za dziecko lub inny,
ktory zauwazyl sytuacje, zobowigzany jest powiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora, a takze
skontaktowac si¢ telefonicznie z rodzicami. W razie wyczerpania wszystkich mozliwosci
odbioru dziecka, obowigzkowo nalezy powiadomic policje.

12. Nauczyciele nie moga przekaza¢ ucznia pod opiecke osobie w stanie wskazujacym
na spozycie alkoholu (zobligowani sag powiadomi¢ innego prawnego opiekuna lub policje).

13. Dziecko do lat 7 nie moze samo wraca¢ do domu, musi by¢ odebrane przez rodzicéw
lub za zgoda pisemng przez inne osoby powyzej 10 roku zycia.

14. Dla zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja
oraz innymi przejawami patologii spotecznej, Dyrektor Szkoty moze wprowadzi¢ w trybie
zarzadzen, regulamindw 1 procedur wewngtrznych zasady postegpowania uczniow,
nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoly w okreslonych sytuacjach.

15. Dyrektor Szkoly moze ze wzgledu na bezpieczenstwo ucznidow odwotaé zajecia.
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Rozdziat 7. Zakres zadan nauczycieli oraz innych

pracownikow Szkoty
§27

1. Nauczyciele prowadzacy zajgcia przewidziane w planie nauczania w szczegolnosci:

1) rzetelnie realizujg zadania zwigzane =z powierzonym im stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,
W tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢c
organizowanych przez Szkole;

2) na kazdej lekcji kontrolujg obecno$¢ uczniow oraz pilnuja tadu i porzadku w czasie
trwania zajec;

3) bezstronnie dokonujg oceny zachowania i postepéw w nauce swoich uczniow;

4) wspierajg kazdego ucznia w jego rozwoju;

5) ksztalca i wychowuja dzieci w umilowaniu Ojczyzny, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

6) dbaja o ksztaltowanie u ucznibw postaw moralnych i obywatelskich
oraz o poprawnos¢ jezykowa i kulture jezyka;

7) dbaja o wyposazenie szkoty;

8) dokumentujg swoja pracg zgodnie z odrgbnymi przepisami;

9) utrzymujg stale i systematyczne kontakty z rodzicami uczniéw w celu informowania
ich o postgpach w nauce dzieci oraz w celu zdobywania i przekazywania innych
informacji o uczniach i Szkole;

10) organizuja i doskonalg warsztat pracy, przygotowuja corocznie plany dydaktyczne
prowadzonych przez siebie zaje¢ 1 przedktadaja je Dyrektorowi Szkoty;

11) opracowuja na bazie podstaw programowych i programoéw nauczania wymagania
przedmiotowe zawierajace kryteria oceniania;

12) dokonujg ewaluacji wlasnych dziatan;

13) oceniajg ich skutecznos¢ i dokonuja zmian w tych dziataniach;

14) uwzgledniaja w swojej pracy problematyke srodowiska lokalnego oraz wspolczesne
problemy cywilizacyjne 1 spoleczne;

15) wykorzystuja w pracy technologi¢ informacyjng i komunikacyjna;

16) postuguja si¢ przepisami dotyczacymi systemu o$wiaty, pomocy spotecznej
| postepowania w sprawach nieletnich;

17) wspieraja si¢ nawzajem w rozwoju i podnoszeniu jakos$ci pracy Szkoty;

18) planuja i realizuja pracg dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg, uwzglgdniajac
potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia oraz zatozenia programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

19) petnig dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem;

20) zapoznaja ucznidéw z regulaminami pracowni przedmiotowych, sal i boisk
sportowych oraz innymi regulaminami i dokumentami wewnatrzszkolnymi;

21)nie dopuszczaja do rozpoczgcia zajgl, jezeli pomieszczenie lub inne miejsce,
w ktorym moga by¢ prowadzone zajgcia lub stan znajdujacego si¢ w nim
wyposazenia stwarza stan zagrozenia dla bezpieczefstwa o0sOb z nich
korzystajacych. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajgc,
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nauczyciel zobowigzany jest przerwa¢ zajecia 1 wyprowadzi¢ uczniow
Z zagrozonych miejsc w bezpieczne miejsce;

22) sprawdzaja przed kazdymi zajeciami stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego
oraz zapoznaja ucznidow z zasadami bezpiecznego wykonywania ¢wiczen
oraz uczestnictwa w grach i zabawach;

23) dostosowuja stopien trudnosci i intensywnosci ¢wiczen do aktualnej sprawnosci
fizycznej ¢wiczacych;

24)reaguja na wszelkie przejawy zachowan ucznidéw niezgodnych z normami
spolecznymi oraz zagrazajacymi zdrowiu 1 bezpieczenstwu wtasnemu i innych oséb;

25) zapewniajg, po powzigciu wiadomo$ci o wypadku, opiek¢ poszkodowanemu,
sprowadzajgc pomoc medyczng, w miar¢ mozliwosci udzielajagc poszkodowanemu
pierwszej pomocy, informujac niezwtocznie o wypadku rodzicéw ucznia;

26) doskonalg umieje¢tnosci  dydaktyczne i wychowawcze, podnoszg kwalifikacje
zawodowe poprzez udzial w ré6znych formach doskonalenia zawodowego,

27) dbaja o przestrzeganie praw uczniow w Szkole;

28) dbaja o pozytywny wizerunek Szkoty w srodowisku lokalnym;

29) ukazujg warto$¢ wiedzy jako podstawy umiejetnosci;

30) rozwijaja takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjnos$¢, przedsigbiorczosc;

31)rozwijaja umiejetnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,;

32) rozbudzajg cickawo$¢ poznawczg uczniéw oraz ich motywacje do nauki,

33) wyposazajg uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltujg takie umiejetnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

34) indywidualizuja proces nauczania;

35) wspieraja kazdego ucznia w rozwoju;

36) w miar¢ mozliwos$ci zapobiegaja niepowodzeniom szkolnym;

37) nauczyciel jest zobowigzany do dostepnosci w Szkole w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym
niz 2 obowigzujacego wymiaru zaje¢ — W wymiarze jednej godziny w ciggu
2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla
ucznidow, rodzicoOw. Szczegotowy harmonogram konsultacji jest ustalany w kazdym
roku szkolnym i podawany do wiadomosci uczniom i ich rodzicom.

2. Wychowawcy w szczegodlnosci:

1) otaczaja indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich uczniow;

2) utrzymujg systematyczny kontakt z rodzicami ucznidow, udzielajg informacji
dotyczacych postgpéw w nauce oraz zachowaniu,

3) udzielajg porad, wskazoéwek utatwiajgcych rozwigzywanie probleméow;

4) planuja i organizuja wspélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego, ktore rozwijaja i integruja zespot, organizuja formy uczestnictwa
oddziatlu w zyciu Szkoty;

5) wspoldziataja z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniaja  z nimi
I koordynuja dziatania wychowawcze, profilaktyczne oraz dydaktyczne;

6) wspolpracuja z pedagogiem 1 psychologiem szkolnym oraz Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczna;

7) monitorujg absencj¢ uczniow oraz spoznienia na lekcje; o dtugotrwalej nieobecnosci
ucznia powiadamiajg rodzicow; kiedy brak jest informacji od rodzicow
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i wychowawcy nie udatlo si¢ z nimi nawigza¢ kontaktu osobistego
ani telefonicznego, nalezy zglosi¢ problem do pedagoga szkolnego i Dyrektora
lub wicedyrektora Szkoty;

8) tworzag warunki do rozwoju ucznidéw, przygotowuja ich do zycia w zespole, rodzinie,
spoteczenstwie;

9) diagnozuja srodowisko rodzinne uczniow, okreslaja zagrozenia i potrzeby w tym
zakresie;

10) opracowujg i realizujg plan pracy wychowawczej klasy w oparciu 0 program
wychowawczo-profilaktyczny Szkoty;

11) zache¢cajg uczniow do $wiadomego samoksztatcenia;

12) ukierunkowujg uczniéw ku warto§ciom, wskazujg wzorce postepowania;

13) wspieraja uczniow w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okre$laniu drogi
dalszej edukaciji;

14) wzmacniajg poczucie tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j
i etniczney;

15) informujg uczniow i ich rodzicow o zasadach oceniania, zachowania uczniow
I postegpOW W nauce;

16) zapoznaja ucznidéw z obowigzujacymi w Szkole regulaminami oraz zasadami
wnoszenia i korzystania z telefonow oraz innych urzadzen elektronicznych na terenie
Szkoty;

17) zapoznaja uczniow z prawami cztowieka i obywatela;

18) ksztaltuja w uczniach umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach przemocy,
demoralizacji oraz zagrozen uzaleznieniami,

19) ksztattuja w uczniach potrzebg szanowania prawa i zasad wspotzycia spotecznego;

20) przyczyniaja si¢ do organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

21) podejmuja dziatania na rzecz integracji ucznidw niepetnosprawnych.

3. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie zadan ogdlno-wychowawczych:

a) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej Szkoty,

b) troska o realizacje obowigzku szkolnego uczniow Szkoty,

C) wspolpraca z dyrekcja, nauczycielami, rodzicami, Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczna w rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ problemoéw opiekunczo-
wychowawczych,

d) udzielanie porad wuczniom, rodzicom, nauczycielom ulatwiajacych
rozwigzywanie ich problemow wychowawczych,

e) zwracanie uwagi na przestrzeganie przez Szkol¢ postanowien Konwencji
Praw Dziecka;

2) profilaktycznych:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw, przyczyn trudnosci
W nauce i niepowodzen szkolnych oraz trudnosci wychowawczych przez:
obserwacj¢ zachowan pojedynczych uczniow i klasy, rozmowy indywidualne
I uczestnictwo w godzinach wychowawczych, analize wynikoéw nauczania
i ocen wychowania, diagnoze s$rodowiskowa ucznia, udzielanie porad
wychowawczych, prowadzenia zaje¢ na tematy wazne 1 interesujace
uczniow,
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b) rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez ucznidw
wymagajacych szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej,

C) stwarzanie uczniom wymagajacym szczegodlnej opieki i pomocy, z rodzin
dysfunkcyjnych mozliwosci udzialu w réznych zajeciach turystycznych,
rekreacyjnych i innych zorganizowanych zajeciach pozalekcyjnych,
pozaszkolnych,

d) udzielanie pomocy wychowawcom klas i nauczycielom w pracy z uczniami
sprawiajagcymi trudnosci wychowawcze,

e) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia psychicznego,
ze szczegbdlnym uwzglednieniem zagadnien zapobiegania uzaleznieniom,
wsrdd uczniow, nauczycieli 1 rodzicow,

f) podejmowanie dziatan pedagogicznych w sytuacjach kryzysowych,

g) wspolpraca z organizacjami w zakresie wspolnego oddziatywania na uczniow
wymagajacych szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej;

3) organizuje indywidualng opieke pedagogiczna;

4) organizuje pomoc materialng, w szczegolnosci:

a) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla ucznidéw,

b) wnioskowanie o kierowanie spraw ucznidéw z rodzin zaniedbanych
srodowiskowo do odpowiednich instytucji, jesli zajdzie taka konieczno$¢.

4. Do zadan psychologa nalezy wykonywanie zadan z zakresu udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole, a w szczegdlnosci zajmowanie sie:

1) prowadzeniem badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym
diagnozowaniem potencjalnych mozliwosci oraz wspieraniem mocnych stron
ucznia;

2) diagnozowaniem sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
dziatah profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec ucznidw,
rodzicow i nauczycieli;

3) organizowaniem 1 prowadzeniem réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicow 1 nauczycieli;

4) zapewnieniem uczniom doradztwa w zakresie wyboru dalszego ksztalcenia
I rozwoju;

5) minimalizowaniem skutkow zaburzen rozwojowych;

6) zapobieganiem zaburzeniom zachowania;

7) inicjowaniem roéznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznia;

8) wspieraniem wychowawcow klas oraz zespotow wychowawczych i innych zespotow
problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego.

5. Zadania pedagoga specjalnego w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami;

2) wspoélpraca z zespolem majacym opracowa¢ IPET w zakresie opracowania
i realizacji  indywidualnego  programu  edukacyjno-terapeutycznego  ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia
mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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3) wspiera¢ nauczycieli, wychowawcow, innych specjalistOw m.in. w rozpoznawaniu
przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w pracy z uczniem, dostosowaniu
sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych, doborze metod, form ksztatcenia
I Srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
nauczycielom;

5) wspoélpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny,
kuratorem sgdowym, organizacjami, innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy);

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji doradztwa zawodowego
nauczycieli Szkoly w zakresie ww. zadan

6. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad 1 konsultacji
dlarodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow
I eliminowania jej zaburzen;

3) wsparcie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniéw;

5) wsparcie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

7. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie specjalne nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie (we wspolpracy z pedagogiem, psychologiem) potrzeb i ocenianie
mozliwosci dziecka;

2) prowadzenie dziatan zmierzajacych do integracji i bezpiecznego funkcjonowania
ucznia niepetnosprawnego w spotecznosci szkolnej;

3) w trakcie zaje¢ edukacyjnych opickowanie si¢ uczniem niepelnosprawnym,
przygotowanie wraz z nauczycielem prowadzacym kart pracy dostosowanych
do potrzeb i mozliwosci dziecka niepelnosprawnego;

4) przygotowanie modyfikacji programéw dla ucznia niepelnosprawnego;

5) troska o elementy wspolne w nauczaniu réznych przedmiotow przy jednoczesnym
wspomaganiu rozwoju indywidualnego dziecka niepetnosprawnego
oraz odpowiedzialno$¢ za postepy w nauce dziecka;

6) wspieranie rodziny ucznia w zadaniach wychowawczych i opiekunczych;

7) systematyczne informowanie rodzicow o postgpach i wynikach w nauce
I zachowaniu ich dziecka;

8) ksztalcenie = samodzielnosci, odpornosci  emocjonalnej, samoakceptacji
| uspotecznianie dziecka z niepelnosprawnoscia.

8. Do zadan pomocy nauczyciela — asystenta mi¢gdzykulturowego nalezy w szczegolnosci:
1) pelnienie roli pierwszego kontaktu dla rodzicow ucznia, w przypadku braku

znajomos$ci jezyka polskiego, kontaktowania si¢ z tymi rodzicami osobiscie
lub telefonicznie oraz przekazywanie informacji uzgodnionych z wychowawcy
I nauczycielami uczgcymi ucznia;
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2) wspieranie dziecka migracyjnego w adaptacji w nowym otoczeniu;

3) pomoc w tlumaczeniu z jezyka polskiego na jezyk ojczysty dziecka i jego rodziny
(oraz odwrotnie) zarowno podczas zaje¢ szkolnych jak i zebran zrodzicami,
indywidualnych spotkan z Dyrektorem Szkoty i nauczycielami;

4) posredniczenie w kontaktach pomigdzy Szkolg a rodzicami dzieci migracyjnych;

5) wspieranie w rozwigzywaniu konfliktéw zwiazanych z réznicami kulturowymi,
religijnymi, itp.;

6) inicjowanie i wspieranie dziatan majgcych na celu integracj¢ dzieci, rodzicow i catej
spotecznosci szkolne;.

§ 28

1. W celu realizacji zadan dydaktycznych w Szkole dzialaja zespoty przedmiotowe
I miedzyprzedmiotowe,
2. Cele i zadania zespotow przedmiotowych i migdzyprzedmiotowych:
1) tworzenie systemu wsparcia dla nauczycieli i doskonalenia wewnatrzszkolnego
m.in. poprzez organizowanie lekcji kolezenskich i spotkan samoksztatceniowych;
2) tworzenie i analiza szkolnego zestawu programow nauczania i podrecznikow;
3) analiza wynikow egzaminéw zewnetrznych oraz testow diagnozujacych
I podsumowujacych oraz formulowanie i wdrazanie programu naprawczego w tym
zakresie;
4) opracowywanie rocznych planéw pracy zgodnych z koncepcjg rozwoju Szkoty;
5) tworzenie, modyfikacja wymagan edukacyjnych na poszczegolne oceny;
6) tworzenie planéw dydaktycznych uwzgledniajacych korelacje migdzyprzedmiotowa.
3. W celu realizacji zadan wychowawczych w Szkole dziataja zespoty wychowawcze, w sktad
ktérych wchodza wychowawcy klas z poszczeg6lnych poziomow.
4. Cele i zadania zespotéw wychowawczych:
1) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w klasach;
2) podejmowanie Srodkow zaradczych;
3) analiza i ocena, modyfikacja dziatan wychowawczo-profilaktycznych;
4) opracowywanie rocznych planow wychowawczych na podstawie programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.
. Dyrektor powotuje rowniez zespoly zadaniowe. Naleza do nich m.in.:
1) zespot ds. promocji Szkoty;
2) zespot ds. dyzurdw;
3) zespot kryzysowy;
4) zespot ds. prawa wewnatrzszkolnego.
6. Pracami kazdego zespolu dziatajacego w Szkole kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty
lider, ktory jest odpowiedzialny za dokumentowanie pracy zespotu.

ol

§29
1. Funkcje pomocnicze w Szkole spetniaja pracownicy administracji i obstugi.
2. Pracownikow tych zatrudnia Dyrektor na zasadach przewidzianych w prawie pracy.
3. Pracownicy administracji i obstugi realizujg zadania na podstawie indywidualnych zakresow

obowigzkow 1 odpowiedzialnosci ustalonych przez Dyrektora Szkoty.
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4. Obowigzkiem wszystkich pracownikow Szkoty jest w szczegdlnosci:

1) zyczliwy stosunek do wspotpracownikoéw, uczniow, ich rodzicow oraz innych
klientow Szkoty;

2) postgpowanie zgodne z zasadami tolerancji, podmiotowego traktowania innych
oraz poszanowania godnos$ci czlowieka i ogdlnie przyjetymi zasadami wspolzycia
spotecznego;

3) reagowanie na przejawy agresji i przemocy oraz na zachowania zagrazajgce zdrowiu
1 bezpieczenstwu wlasnemu i1 innych oséb;

4) zwracanie si¢ do osob postronnych wchodzacych na teren Szkoly o podanie celu
pobytu, w razie potrzeby zawiadomienie 0 tym fakcie Dyrektora Szkoty
lub kierowanie tej osoby do Dyrektora;

5) prowadzenie przez pracownikoéw obstugi Szkoty rejestru wejs¢ na teren Szkoty osob
postronnych (dyzurka szkolna).

5. Nauczyciel lub inny pracownik Szkoly niezwlocznie zawiadamia Dyrektora Szkoty
0 wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

Rozdziat 8. Prawa 1 obowigzki uczniow
§ 30

1. Uczen ma prawo do:

1) znajomosci swoich praw;

2) nauki i rozwijania swoich zainteresowan i uzdolnien;

3) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia i wychowania zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) informacji, co do wymagan, kryteriow i zasad stosowanych przez nauczycieli
przy ocenianiu;

5) jawnej, sprawiedliwej, umotywowanej oceny swojej wiedzy, umiejetnosci
I zachowania;

6) systematycznego informowania 0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych
oraz postepOw w nauce;

7) uzyskania pomocy w nauce w sytuacji wystepowania problemow;

8) dostosowania tresci, metod organizacji nauczania do mozliwosci jakie posiada;

9) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i innych form pomocy;

10) uczestnictwa we wszelkich formach zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych
przez Szkote;

11) korzystania z pomieszczen Szkoty, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ze zbiorow
biblioteki i czytelni szkolnej;

12) opieki wychowawczej i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
lub psychicznej, do ochrony i poszanowania godnosci osobistej;

13) zachowania i ochrony swojej prywatnosci;

14) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

15) nietykalnosci osobiste;j;
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16) swobody wyrazania mysli i przekonan, takze $wiatopogladowych i religijnych,
opinii w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem Szkoty, jesli nie narusza to dobra
innych osob;

17) wptywania na zycie Szkoly poprzez dziatalnos¢ Samorzadu Uczniowskiego,
zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w Szkole oraz zglaszania witasnych
inicjatyw;

18) rownego traktowania wobec prawa szkolnego;

19) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, w czasie przerw S$wigtecznych
i ferii oraz uczestnictwa w szkolnych imprezach;

20) odwotywania si¢ od oceny z przedmiotu oraz zachowania w sytuacjach i na zasadach
okreslonych w rozdziale 13 statutu;

21) reprezentowania Szkoty w konkursach, zawodach sportowych i innych imprezach
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiej¢tno$ciami;

22) odwolywania si¢ w sytuacjach konfliktowych do wychowawcy klasy;

23) dostepu do statutu, regulaminow i procedur obowigzujacych w Szkole.

§ 31

1. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegaé =zasad organizacji zycia szkolnego zgodnych z wewnetrznymi
regulaminami Szkoly oraz statutem;

2) regularnego uczgszczania w zajeciach szkolnych, usprawiedliwiania nieobecno$ci na
zaj¢ciach w terminie i formie okreslonej w rozdziale 13 Statutu;

3) aktywnego uczenia si¢, rozwijania swoich umiejetnosci, wiasciwego
przygotowywania si¢ do zaje¢, uczestniczenia w zyciu Szkoty;

4) przestrzegania norm i zasad wspolzycia spotecznego, traktowania z szacunkiem
wszystkich dorostych 1 rowiesnikoéw;

5) kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nig, dbania o kulturg stowa;

6) dbania o swoje zdrowie, higieng osobista, bezpieczenstwo wlasne i innych;

7) wystrzegania si¢ szkodliwych nalogow i substancji odurzajacych;

8) przeciwstawianie si¢ przejawom agresji, przemocy fizycznej i psychicznej,
brutalnosci, wulgarno$ci oraz innym zachowaniom niepozadanym,;

9) dbania o honor Szkoty;

10) wspottworzenia dobrego wizerunku Szkoty, godnego jej reprezentowania;

11) szanowania symboli narodowych, migdzynarodowych i szkolnych;

12) szanowania pogladow i przekonan innych ludzi, ich godnos$ci osobiste;;

13) dbania o atmosfere w klasie i Szkole;

14) dbania o tad i porzadek w Szkole i terenie przyszkolnym, o mienie szkolne, whasne
I innych 0sob;

15) podporzadkowania si¢ zaleceniom nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;

16) uzupeiania zaleglosci w nauce wynikajacych z nieobecnosci;

17) noszenia w Szkole odpowiedniego stroju codziennego, a w wyznaczone dni stroju
galowego zgodnie z postanowieniami zawartymi w rozdziale 13 Statutu;

18) zapoznania si¢ i przestrzegania warunkOw wnoszenia i korzystania na terenie Szkoty
z telefonow komorkowych 1 innych wurzadzen elektronicznych, zgodnie
Z obowigzujacymi zasadami przyjetymi w Szkole.
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§32

1. Uczniowie przynosza do Szkotly telefony komérkowe i inny sprzet elektroniczny na wiasng
odpowiedzialnos$¢, za zgoda rodzicow.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zgubienie czy kradziez sprzetu
Przynoszonego przez uczniow.

3. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity =zakaz uzywania telefonow
komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych.

4. Uczen ma obowigzek wytaczy¢ telefon komoérkowy oraz inny sprzet elektroniczny podczas
lekcji i schowa¢ go do plecaka/torby.

5. Uczen ma mozliwo$¢ uzywania telefonu komérkowego oraz innego sprzetu elektronicznego
jako pomocy dydaktycznej podczas lekcji, jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzacy
zajecia lub na jego wyrazne polecenie.

6. Podczas przerw $rédlekcyjnych, przed i po zajeciach lekcyjnych uczen ma prawo korzystaé
z telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych w trybie ,,wyciszonym”.

7. W Szkole obowigzuje zakaz nagrywania przez uczniow podczas lekcji 1 przerw dzwigku,
obrazu, fotografowania za pomoca telefonu komoérkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych. Nie dotyczy to wydarzen publicznych odbywajacych si¢ w Szkole, w tym
uroczysto$ci szkolnych, imprez okoliczno$ciowych.

8. Obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych w toaletach, przebieralniach/szatniach.

9. Nie wolno tadowac¢ telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
Szkoty.

10. Podczas wyjs¢ i wycieczek szkolnych uczenh ma prawo do korzystania z telefonu
komoérkowego 1 innych wurzadzen elektronicznych w  zakresie niewpltywajacym
na organizacj¢ 1 przebieg przedsiewziecia. Uczen stosuje si¢ do zasad ustalonych
przez kierownika i opiekunow wyjscia/wycieczki w zakresie korzystania z wyzej
wymienionych urzadzen.

11. Naruszenie przez uczniow zasad uzywania telefonu komoérkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych skutkuje:

1) upomnieniem ustnym nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy;

2) wpisem uwagi do dziennika elektronicznego;

3) udzieleniem nagany wychowawcy klasy, a w szczegdlnych przypadkach Dyrektora
Szkoty, w sytuacji nagminnego tamania przez ucznia zasad korzystania z telefonu
komoérkowego 1 innych urzadzen elektronicznych.

Rozdziat 9. Nagradzanie ucznidw, kary, tryb
odwolawczy

§33

1. Uczen moze otrzymac nagrode za:
1) wybitne osiggnig¢cia w nauce, sporcie lub innej dziedzinie;
2) stuprocentowg frekwencje na zajeciach w danym roku szkolnym;
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3) dziatalno$¢ wolontariacka;
4) zaangazowanie w dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego;
5) prace na rzecz klasy i Szkoty;
6) podejmowanie z wiasnej inicjatywy dziatan na rzecz Szkoty lub na rzecz uczniow
Szkoty;
7) uzyskanie maksymalnej liczby punktow z egzaminu;
8) wyjatkows i godnag nasladowania postawe, w tym odwage w przeciwstawianiu
si¢ przejawom przemocy i agresji.
2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy lub opickuna organizacji szkolnej;
2) pochwata Dyrektora Szkoty wobec calej spotecznosci szkolnej;
3) dyplom uznania wreczany na uroczystosci szkolne;j;
4) nagroda rzeczowa.
3. Ustala si¢ nastepujace nagrody dla absolwentéw Szkoty:
1) wpis do Ztotej Ksiggi Absolwentow;
2) odznaczenie Primus Inter Pares;
4. Kryteria przyznawania nagrdd absolwentom zawarte s3 w odrebnych regulaminach.
Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoly po konsultacji z Radg Pedagogiczna.
6. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemne zastrzezenie z uzasadnieniem
do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni roboczych od jej przyznania. Od nagrody przyznanej

o

przez Dyrektora Szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia pisemnego zastrzezenia
z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoty o ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 7 dni
roboczych od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni roboczych, moze
positkowac si¢ opinig wybranych organow Szkoty.

§ 34

1. Wobec ucznidow naruszajacych swoje obowigzki, mogg by¢ stosowane nastgpujace kary:

1) upomnienie wychowawcy;

2) pisemna nagana wychowawcy z powiadomieniem rodzicow;

3) upomnienie ustne Dyrektora Szkoty;

4) upomnienie pisemne Dyrektora Szkoty z powiadomieniem rodzicow;

5) nagana Dyrektora Szkotly z pisemnym powiadomieniem rodzicow;

6) zawieszenie na czas okre§lony prawa ucznia uczestniczenia w niektorych formach
zaje¢ pozalekcyjnych oraz reprezentowania Szkoty na zewnatrz, dokonane przez
Dyrektora na wniosek wychowawcy;

7) dyscyplinarne przeniesienie ucznia do rownoleglego oddziatu w Szkole;

8) przeniesienie do innej szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej po uzyskaniu zgody
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty;

2. Uczen, ktory swoim nagannym postepowaniem wyrzadzil krzywde innym czlonkom
spoteczno$ci szkolnej, jest zobowigzany do przeproszenia pokrzywdzonych o0sob,
niezaleznie od innych prawem przewidzianych form odpowiedzialnosci.

3. Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem 0 przeniesienie ucznia
do innej szkoty gdy:

1) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniow, a w szczegdlnoSci
mogg to by¢ przypadki:
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a) picia alkoholu i przebywania pod jego wplywem na terenie Szkoty
oraz na zajgciach, imprezach 1 wycieczkach organizowanych przez Szkote
poza jej terenem,

b) posiadania, rozprowadzania lub uzywania substancji psychoaktywnych,

C) stwarzania zagrozenia bezpieczenstwa dla siebie 1 innych osob,

d) stosowania przez ucznia agresji i przemocy w stosunku do innych uczniow
i pracownikow Szkoty.

2) uczen razgco narusza zasady wspotzycia spotecznego;
3) uczen $wiadomie i uporczywie lamie zasady postgpowania okreSlone w Statucie
i regulaminach wewnatrzszkolnych.

4. Wniosek Dyrektora, o ktorym mowa w ust. 2, wymaga pozytywnego zaopiniowania
przez Rade Pedagogiczna.

5. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas probny, jesli uczen uzyska porgczenie
Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicéw lub wychowawcy klasy.

6. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.

7. Szkota informuje rodzicow o zastosowanej wobec ucznia karze pisemnie
lub na bezposrednim spotkaniu.

8. Uczen lub jego rodzice maja prawo odwotac¢ si¢ od wymierzonej kary.

9. Dyrektor Szkoty ma mozliwo$¢ podjecia dziatan wychowawczych w stosunku do ucznia,
ktéry wykazuje przejawy demoralizacji lub ktéry dopuscit si¢ na terenie Szkoly czynu
karalnego, lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego (poza przestepstwami
sciganymi z oskarzenia publicznego) bez konieczno$ci zawiadamiania Sadu Rodzinnego
lub Policji.

10. Dyrektor Szkoly moze za zgoda rodzicow albo opiekundéw ucznia oraz samego ucznia,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia, ostrzezenia ustnego lub ostrzezenia na piSmie;

2) przeproszenia pokrzywdzonego;

3) przywrocenia stanu poprzedniego, wykonywania okreslonych prac porzadkowych
na rzecz Szkoty;

11. Brak zgody na wymienione w ust. 10 $rodki oddziatywania wychowawczego skutkuje
dla zainteresowanych skierowaniem sprawy do Sadu Rodzinnego na standardowg Sciezke
postepowania

12. Zastosowanie $rodkow oddziatywania wychowawczego wymienionych w ust. 10 nie
wylacza zastosowania kary okreslonej w § 34 ust. 1 —3

§ 35

1. Uczen oraz jego rodzice maja prawo odwola¢ si¢ od wymierzonej kary, kierujac wniosek
do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni roboczych od uzyskania informacji
0 jej wymierzeniu.

2. W przypadku wptynigcia odwotania, wykonanie kary zostaje zawieszone na czas
wyjasnienia.

3. Odwotanie ucznia, jego rodzicow rozpatruje si¢ w ciggu 14 dni roboczych.
W uzasadnionych przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim
poinformowaniu osob zainteresowanych.
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4. Dyrektor analizuje zasadno$ci kary w $wietle przepiséw prawa, w tym w szczegolnosci
w §wietle statutu szkoty oraz wewnetrznych regulamindéw, konsultujac sprawe
z wychowawcg klasy, pedagogiem szkolnym oraz innymi wyznaczonymi pracownikami
Szkoty. Podjeta decyzj¢ o utrzymaniu badz odwotaniu kary wydaje na pi$mie kierowanym
do rodzicéw jednocze$nie informujac o niej ucznia.

5. Od decyzji przeniesienia ucznia do innej szkoly uczen, rodzice maja prawo odwotania si¢
do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty.

6. W przypadku anulowania przez instancj¢ odwotawczg wymierzonej uczniowi kary, kare
uwaza si¢ za niebylg. Anulowanie kary oglasza uczniowi osoba orzekajgca uprzednio
udzielenie kary, w obecnosci tych samych os6b oraz w podobnych okolicznosciach.

Rozdziat 10. Tryb sktadania skarg w przypadku
naruszenia praw ucznia

§ 36

1. W kazdym przypadku tamania praw ucznia badZ wymuszania zachowan wykraczajacych
poza obowigzki ucznia, rodzice majg prawo przedtozy¢ Dyrektorowi skarge, ktora Dyrektor
rozpatruje w ciaggu 14 dni. Skarga musi zawiera¢ imig, nazwisko, adres wnoszacego.

2. Skargi rozpatruje Dyrektor Szkoly wraz z powotanym zespotem, w sktad ktorego wchodza:

1) Dyrektor Szkoty;

2) pedagog szkolny;

3) wychowawca;

4) ewentualnie inni wyznaczeni przez Dyrektora pracownicy Szkoty.

3. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzje podejmuje Dyrektor.

4. Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony 0 sposobie rozstrzygania
skargi, podjetych srodkach 1 dzialaniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji
w terminie do 14 dni roboczych.

5. Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do organu wyzszej instancji.

o

Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zalatwienia sa dokumentowane.

7. Jesli skarga lub wniosek dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rézne osoby,
instytucje — Dyrektor rozpatruje sprawe¢ nalezaca do jego kompetencji. Pozostale przekazuje
w ciggu 7 dni roboczych wlasciwym organom lub instytucjom dolaczajac odpis skargi
Z powiadomieniem osoby wnoszacej skarge.

8. W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy, zobowigzuje si¢ wnoszacego

do ztozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni.

Rozdzial 11. Prawa 1 obowigzki rodzicow
§ 37
1. Rodzice maja prawo do:
1) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami;

2) porad pedagoga, psychologa szkolnego, logopedy (jesli sg zatrudnieni);
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3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu probleméw dziecka
i rodziny;

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Szkoty;

5) wyrazania opinii dotyczacych pracy Szkolty i poszczegolnych nauczycieli
Dyrektorowi Szkoty oraz Kuratorowi O$wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem
swych reprezentantow;

6) odwolywania si¢ od decyzji Dyrektora, Rady Pedagogicznej i poszczegdlnych
nauczycieli zgodnie z przepisami obowigzujagcego prawa;

7) uzyskania od wychowawcy klasy informacji o warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych;

8) informacji o wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegolnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych;

9) uzyskania informacji o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz warunkach odwotania si¢ od rocznej oceny
zachowania;

10) wgladu do sprawdzonych i ocenionych prac kontrolnych oraz do kazdej innej
dokumentacji dotyczacej jego dziecka;

11) wnioskowania o uzasadnienie oceny;

12) uzyskania niezwlocznej informacji o wypadku, ktoremu ulegto dziecko;

13) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych ksztalcenia i wychowania ich dzieci;

14) rzetelnej informacji o postepach i ocenach nauki i zachowania dziecka;

15) wsparcia ze strony Szkoly w razie problemow wychowawczych;

16) zwolnienia dziecka z zaje¢ lekcyjnych na zasadach przyjetych w Szkole:

a. w sytuacji zwolnienia ucznia z zaj¢¢, rodzice zobowigzani sa do zapisu
zwolnienia  w dzienniku elektronicznym lub na osobnej Kkartce
u wychowawcy klasy lub jego zastepcy najpdzniej rano (do godz. 8.00)
W dniu zwolnienie ucznia ze szkoty. W sytuacjach wyjatkowych rodzic moze
zadzwoni¢ do sekretariatu, aby zwolni¢ dziecko, co zostaje odnotowane
W zeszycie zwolnien w kancelarii szkoty,

b. w przypadku ztego samopoczucia ucznia:
— uczen zglasza ten fakt do wychowawcy klasy lub jego zastepcy,
korzysta z pomocy pielggniarki szkolnej lub zglasza si¢ w kancelarii
szkoty,
— fakt ztego samopoczucia ucznia zglaszany jest przez kancelari¢ szkoly
rodzicom, ktorzy podejmuja decyzje o odebraniu ucznia lub zwolnieniu
do domu — co odnotowane jest w zeszycie zwolnien uczniow.

§ 38

1. Do podstawowych obowiazkdéw rodzicoOw nalezy:
1) dopehienie czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;
2) zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka do Szkoty;
3) biezgce usprawiedliwianie nicobecnosci dziecka w Szkole;
4) uczestnictwo we wszystkich spotkaniach z rodzicami organizowanymi w Szkole;
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5) zapewnienie dziecku warunké6w do nauki;

6) przekazywanie wychowawcy istotnych informacji o stanie zdrowia dziecka,
majacych wptyw na jego funkcjonowanie i bezpieczenstwo w Szkole;

7) czytanie na biezaco informacji dotyczacych dziecka i dziatan Szkoty w e-dzienniku;

8) zachowanie tajemnicy dotyczacej danych dostgpowych do  dziennika
elektronicznego, tj. loginu i hasta konta rodzica;

9) odbieranie dziecka, ktore nie opuszcza samodzielnie Szkoty, zgodnie z Zyczeniem
rodzicow, w godzinach funkcjonowania Szkoty;

10) aktywne wigczanie si¢ w dziatania wychowawczo-opiekuncze Szkoty;

11) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

12) systematyczny kontakt z wychowawca klasy;

13) wspoéldziatanie z organami Szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja 1 innymi przejawami patologii spotecznej;

14) zapoznanie si¢ ze Statutem Szkoly oraz innymi dokumentami prawa
wewnatrzszkolnego.

15) Rodzice zobowigzuja si¢ uczestniczy¢ we wspieraniu rozwoju oraz korygowaniu
nieprawidtlowego zachowania swojego dziecka zgodnie z zaleceniami szkoty.

Rozdzial 12. Formy wspotpracy rodzicow 1 Szkoty
§ 39

1. Warunki dobrej wspolpracy rodzicéw i Szkoty:

1) wypracowanie takiego modelu wspoétpracy, zgodnie z ktérym obie $wiadomie
wspoOlpracujace strony maja poczucie wspdldecydowania w sprawach waznych
dla wychowania i ksztalcenia dzieci i mtodziezy;

2) przekonanie obu stron o koniecznosci takiej wspotpracy;

3) systematyczna wymiana informacji o dziecku, jego postgpach, trudnosciach
oraz sposobach ich przezwyciezania;

4) zaangazowanie nauczycieli i rodzicOow w tworzeniu przyjaznej atmosfery w klasie
i Szkole;

5) wspdlna dbatos¢ o tworzenie optymalnych warunkow do nauki i wychowania.

2. Formy wspotpracy rodzicow i Szkoty:

1) zebrania ogolnoklasowe;

2) indywidualne spotkania z rodzicami (konsultacje pedagogiczne);

3) spotkania z rodzicami przysztych pierwszoklasistow;

4) spotkania poswigcone pedagogizacji rodzicow, w tym spotkania majgce charakter
warsztatowy, konferencje tematyczne;

5) kontakty telefoniczne (dotycza szczegdlnie waznych, nagle zaistniatych zdarzen);

6) kontakty korespondencyjne, m.in. wpisy do dziennika elektronicznego, pisma
do rodzicow;

7) uczestnictwo i wspotorganizacja wycieczek, imprez klasowych;

8) spotkania z okazji uroczystosci, imprez klasowych, szkolnych i srodowiskowych;

9) prowadzenie badan przez Szkote w celu zebrania od rodzicéw informacji na temat
funkcjonowania Szkoty;
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10) udziat rodzicow w =zajeciach (np. prezentowanie wykonywanego przez siebie
zawodu, hobby);
11) wlaczenie si¢ rodzicow do prac i inwestycji w klasie, Szkole.
3. Czas poswiecony Szkole przez rodzicéw i ich praca na rzecz Szkoly sa zauwazane
i doceniane przez:
1) pisemne podzickowania dla oddanych Szkole rodzicow wregczane w czasie
uroczystosci zakonczenia roku szkolnego;
2) przyznanie tytutu Przyjaciel Szkoly rodzicom szczegdlnie zaangazowanym w zycie
klasy, Szkoty oraz wregczenie odznaki w czasie uroczysto$ci zakonczenia roku
szkolnego.

Rozdziat 13. Szczegdtowe warunki 1 sposOb oceniania

wewnatrzszkolnego uczniow
§ 40

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpOéw Ww opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w  stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej irealizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych
te podstawe.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢, o zachowaniu oraz postepach
w tym zakresie;

2) udzielaniu uczniowi pomocy poprzez przekazywanie uczniowi informacji zwrotnej
0 jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie,
co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach
W nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalenie ocen biezacych i $rodrocznych oraz klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
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7) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 3 dostosowuje si¢ w przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajagcego opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specjalnych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opinie poradni
specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej
opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogicznej w szkole na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii.

5. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny z zaje¢ edukacyjnych udostepnione
sg na stronie internetowej szkoty.

6. Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu ocenia si¢ W Klasach 1V-VIII wg obowiazujacej skali okreslonej w Statucie
Szkoty: celujacy — 6, bardzo dobry — 5, dobry - 4, dostateczny — 3, dopuszczajacy — 2,
niedostateczny —1, a w klasach I-III za pomoca oceny opisowe;j.

7. Oceny wyrazane w stopniach (w klasach IV-VIII i w postaci oceny opisowej w klasach
I-11I) dzieli si¢ na:

1) $rodroczne okreslajace poziom wiadomosci lub umiejetnosci ucznia ze zrealizowane;j
CzgSCl programu nauczania;

2) roczne, okreslajace ogdélny poziom wiadomosci i umiej¢tno$ci  ucznia
przewidzianych w programie nauczania na dany rok szkolny.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wustalaja nauczyciele prowadzacy te zajgcia,
w przypadku obowigzkowych dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, srédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z tych zaje¢ wlicza si¢ uczniowi do $redniej ocen, jednak roczna ocena
klasyfikacyjna z tych zaje¢ nie ma wptywu na promocje lub ukonczenie szkoty przez ucznia.

9. Stopien ustalony przez nauczyciela nie moze by¢ uchylony ani zmieniony decyzja
administracyjna.

§ 41

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw i ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegOlnych S$rddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z  zajec

edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
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2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
2. Ocenianie w klasach I-111:
1) formy sprawdzania osiagni¢¢ szkolnych w klasach I-111:
a) wypowiedzi ustne i pisemne,
b) poziom techniki czytania;
€) rdézne formy wypowiedzi pisemnych;
d) kartkowki;
e) Kkarty pracy;
f) sprawdziany;
g) sprawdziany kompetenciji;
h) testy;
i) dyktanda;
J) zadania w zeszytach ¢wiczen;
k) zadania w zeszycie lekcyjnym;
I) prace domowe;
m) prace plastyczne;
n) recytacja utworé6w oraz wykonanie piosenek;
0) aktywnosc¢ na lekcji;
p) sprawnos¢ motoryczna i grafomotoryczna;
q) praca w grupie, projekt edukacyjny;
) umiej¢tnosci  informatyczne sprawdzane na biezgco na podstawie
wykonywanych przez ucznia zadan;
2) w dzienniku elektronicznym osiggniecia edukacyjne przedstawione beda za pomoca
umowne;j skali liter, ktdra oznacza poziom wykonanego zadania:
W — wspaniale. Uczen doskonale opanowal sprawdzane umiejetnosci i wiadomosci.
Osiagnat sukces w sposob tworczy 1 oryginalny.
B — bardzo dobrze. Uczen bardzo dobrze opanowal sprawdzane umiejetnosci
i wiadomosci. Sprawnie postuguje si¢ wiedzg zdobyta w procesie nauczania.
Jest samodzielny w rozwigzywaniu zadan teoretycznych i praktycznych.
D — dobrze. Uczen dobrze opanowal materiat edukacyjny w postaci sprawdzanych
wiadomos$ci 1 umiejetnosci. Samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne
i praktyczne. Popetit jednak drobne btedy.
S — stabo. Uczen opanowal material edukacyjny w stopniu umiarkowanym,
rozwiazat proste zadania, korzystat z pomocy 1 wsparcia, popetnit btedy.
P — popracuj. Uczen opanowal w niewielkim stopniu material edukacyjny w postaci
wiadomos$ci 1 umiejetnos$ci. Zadania teoretyczne i praktyczne wymagaly stalego
wsparcia. Popetnit liczne biedy.
N — niedostatecznie. Uczen nie opanowat sprawdzanych wiadomosci i umiejetnosci
pomimo statego wsparcia.
Za oceny pozytywne uwaza si¢ symbole: W, B, D, S, P, za negatywng ocen¢ uwaza
si¢ symbol: N;
3) kazda ocena biezaca to informacja o wyniku uczenia si¢ wraz z komentarzem;
nauczyciel wpisuje ocen¢ do dziennika, przekazuje informacj¢ zwrotng o efektach
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aktywnosci edukacyjnej ucznia. Informacja jest ustna badz pisemna, koncentruje si¢
indywidualnie na uczniu, jego tempie rozwoju i mozliwo$ciach uczenia sig¢;
4) W drugim semestrze klasy Il dopuszcza si¢, po ustaleniu z rodzicami, ocenianie
sumujace, w skali 1-6, wg szkolnego, przyjetego podzialu procentowego.
3. Obowigzujace formy oceniania w klasach IV-VIII:
1) formy pisemne:

a) prace klasowe, sprawdziany, testy — w ciggu tygodnia moga odby¢ si¢ tylko
trzy sprawdziany, czas trwania: 45 minut. Sprawdziany zapowiadane
sg przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem, z wpisem do dziennika
elektronicznego. Jezeli uczen opuscit sprawdzian z przyczyn losowych,
to musi napisa¢ go w ciggu dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoty,
W przeciwnym razie otrzyma ocen¢ niedostateczng. W  sytuacjach
szczegblnych nauczyciel moze wyznaczy¢ inny termin;

b) kartkowki — w ciggu dnia moga odby¢ si¢ na kazdej lekcji i obejmujg zakres
wiadomosci 1 umiejetnosci z maksymalnie trzech ostatnich lekcji; czas
trwania: 10 — 15 minut.

Uczen jeden raz moze poprawi¢ kazda ocene ze sprawdzianu w ciggu dwdch tygodni
od oddania sprawdzonych prac. Moze ja poprawia¢ tylko poza obowigzujacymi
lekcjami. Ocena z poprawy zastepuje ocene uzyskang wczesniej. Oceny z kartkdwek
nie podlegaja poprawie.

c) dyktanda,

d) zadania w zeszytach ¢wiczen i zeszytach przedmiotowych,

e) Kkarty pracy,

f) wypracowania;

2) formy ustne:

a) odpowiedz ustna, dialog, opis, streszczenie, opowiadanie,

b) wypowiedzi w Klasie,

C) recytacje, prezentacja przed klasa, drama, scenki sytuacyjne;

3) zadania domowe (pisemne lub ustne);
4) formy sprawnosciowe: do$wiadczenia, Spiew, taniec, wystepy artystyczne, prace
plastyczne 1 techniczne, ¢wiczenia sportowe 1 inne;
5) aktywnosc;
6) praca w grupie.
4. Uzyskane punkty z prac pisemnych ze wszystkich przedmiotéw nauczyciel przelicza
na oceny wg procentowej skali ocen:
0-31% niedostateczny
32%-49% dopuszczajacy
50 % - 69 % dostateczny
70% -85% dobry
86 % - 97 % bardzo dobry
98 % - 100% celujacy
5. Uzyskane przez ucznia oceny z poszczegolnych przedmiotéw nauczania maja nastgpujaca
wage:
6 — osiggnigcia w konkursach, zawodach, turniejach, projektach zewngtrznych,
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5 — aktywnos$¢ pozalekcyjna (osiggniecia w konkursach, zawodach, turniejach,
projektach, przedsiewzigciach zainicjowanych i realizowanych przez uczniéw
w szkole),

— sprawdzian,
4 —wypracowanie,

— wypowiedz ustna,
3 — aktywnos¢ (zaangazowanie w lekcje),

— praca na lekcji (wykonywanie konkretnych zadan podlegajacych ocenie),

— praca dodatkowa,

— kartkowka,
2 — zadanie domowe,

— krotka odpowiedz ustna,

— drobne przejawy aktywnosci na lekcji.

— formy sprawnosciowe.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajg¢ technicznych, plastyki,
muzyki 1 zaje¢ artystycznych nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany
przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
aw przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach
oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

7. Zwolnienia z realizacji zajg¢ edukacyjnych:

1) Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicow zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii;

2) Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicoéw zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestnictwa
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

3) jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywania ¢wiczen na zajgciach wychowania
fizycznego lub informatyki uniemozliwia ustalenie srddrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”;

4) Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub autyzmem, w tym z zespotem
Aspargera, z nauki drugiego jezyka obcego;

5) w przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 7 pkt. 4, posiadajagcego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia;

6) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”;

7) opinig¢ lekarza, poradni lub orzeczenie nalezy ztozy¢ w kancelarii szkoty;

8) uczniowie zwolnieni z realizacji zaje¢ muszg w tym czasie przebywaé z klasg
lub w wyznaczonym przez szkote miejscu.
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8. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow majg obowigzek systematycznie dokonywaé
oceny wiedzy 1 umiejetnosci ucznia w formach i1 warunkach zapewniajacych obiektywnos¢
oceny.

9. Oceny muszg by¢ jawne zaréwno dla ucznia jak 1 jego rodzicoéw.

10. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia,
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢.

11. Nauczyciel uzasadnia kazda wystawiong, wg ustalonych wczesniej zasad, ocene uczniowi
w formie ustnej lub pisemnej, w zaleznosci od rodzaju ocenianej pracy. Uzasadniajac
uczniowi ocene, nauczyciel wskazuje: co uczen zrobit dobrze, co uczen ma poprawic, w jaki
sposob uczen ma poprawi¢ oceng, jak dalej pracowaé, czyli formutuje wskazowki
do dalszego rozwoju.

12. Udostepnianie dokumentacji szkolnej.

1) Sprawdzone i ocenione prace kontrolne nauczyciel ma obowigzek przechowywac
w danym roku szkolnym w dokumentacji szkoty. Sprawdzone i ocenione pisemne
prace ucznia sa udostgpniane uczniowi i jego rodzicom. Nauczyciel po sprawdzeniu
prac przekazuje je uczniom z pro$ba o zapoznanie z nimi rodzicéw. Rodzice
podpisem przy ocenie potwierdzaja zapoznanie si¢ z pisemng pracg swojego dziecka.
Uczniowie majg obowigzek zwroci¢ prace na nastgpnej lekcji danego przedmiotu.
W przypadku, gdy uczen nie zwrdci pracy w wyznaczonym przez nauczyciela
terminie, rodzice maja wglad w prace tylko podczas indywidualnych rozmow
z nauczycielami.

2) Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow skierowany do Dyrektora Szkoty,
dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
zastrzezen, co do trybu wystawienia oceny oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostgpniona do wgladu na terenie szkoly podczas
indywidualnego spotkania, uczniowi lub jego rodzicom w terminie wskazanym przez
Dyrektora Szkoty, w obecnosci Dyrektora Szkoly Ilub osoby przez niego
upowaznione;j.

3) Arkusze testow diagnostycznych, w tym probnego egzaminu oOsmoklasisty,
udostepnia si¢ do wgladu uczniom podczas lekcji przedmiotowych i rodzicom
zgodnie z zasadami ujetymi w punkcie 2, ust.12 § 41.

13. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie orzeczenia lub opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychologicznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenie rozwojowe
I specyficzne trudno$ci w uczeniu.

14. Nauczyciel ma obowigzek informowac¢ na biezgco ucznidow i jego rodzicow o uzyskanych
przez ucznia ocenach w formie zapisu w dzienniku elektronicznym.

15. Do uzyskanych $rodrocznych ocen z zaje¢ edukacyjnych i oceny z zachowania dziecka
rodzice majg wglad w e-dzienniku w panelu Rodzic.

16. W terminie okre$lonym przez Dyrektora Szkoty nauczyciel ustala oceny S$rodroczne
1 roczne.
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§ 42

1. Oceny klasyfikacyjne w klasach I-1II s3 ocenami opisowymi.

1) Ocena $rodroczna jest wynikiem polrocznej obserwacji dziecka. Nauczyciel
informuje o postgpach ucznia, jego rozwoju spoteczno-emocjonalnym oraz o tym,
Z czym sobie jeszcze nie radzi i nad czym trzeba pracowac. Ocena opisowa dostepna
jest dla rodzicow w e-dzienniku.

2) Ocena roczna-opisowa — podkresla zmiany w rozwoju dziecka wynikajace
ze stosowania wskazowek zawartych w ocenie $rodrocznej. Ma ona charakter
diagnostyczno-informacyjny, aby rodzice po zapoznaniu si¢ z jej treScig mogli
jak najlepiej wspomaga¢ dziecko w dalszym jego rozwoju.

2. Oceny klasyfikacyjne roczne w klasach 1VV-VIII ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujace;j
skali:

1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,

3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.

Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w pkt. 1-5.
Za negatywng oceng klasyfikacyjng uznaje si¢ ocen¢ wymieniong w pkt. 6.
3. W zapisie ocen czastkowych oraz ocen klasyfikacyjnych srodrocznych uwzglgdnia si¢ znaki

NSRS TR
4. Ustala si¢ wysokos¢ sredniej wazonej na poszczeg6lne oceny:

S<1,74 — niedostateczny

1,75<S<2,74 — dopuszczajacy

2,75<S<3,74 — dostateczny

3,75<S<4,74 — dobry

4,75<S<5,45 — bardzo dobry
S>5,46 — celujacy

z zastrzezeniem, ze ustalona przez nauczyciela ocena $rdédroczna 1 roczna nie moze byc
nizsza niz wskazuje na to $rednia wazona, natomiast nauczyciel moze wystawi¢ ocen¢
wyzsza od tej, ktora wynika ze S$redniej wazonej, biorac pod uwage miedzy innymi
mozliwo$ci ucznia, jego zaangazowanie, systematyczno$¢ w uczeniu si¢, nadrabianie
brakoéw spowodowanych np. jego nieobecnoscia, wykonywanie dodatkowych prac z zakresu
danego przedmiotu wskazanych przez nauczyciela, zainteresowanie przedmiotem.

5. Klasyfikacje srodroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w miesigcu
styczniu. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu o0siggnieé
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu — wedlug skali ocen okreSlonej w § 42 ust. 2 i 3 — $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wg skali ocen 1 kryteriow okre§lonych w § 48-52.

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali, o ktorej mowa w § 42 ust. 2 oraz skali ocen
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i kryteriow okreslonych w rozdziale 3. Przy ustalaniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania bierze si¢ pod uwagg oceny klasyfikacyjne srédroczne.

7. Oceng pozytywna na koniec roku moze uzyska¢ uczen, ktéry ma $rednig wazong ocen
nie nizsza niz 1,75 w kazdym semestrze, z zastrzezeniem § 43 ust. 2 pkt. 6.

§ 43

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

2. W przypadku otrzymania przez ucznia $rodrocznej oceny niedostatecznej:

1) uczen, ktory w wyniku klasyfikacji sroédrocznej uzyskal oceng¢ niedostateczng
z danego przedmiotu, zobowigzany jest w terminie do konca marca uzupetnié¢ braki
z | semestru i zaliczy¢ w formie pisemnej lub innej wynikajacej ze specyfiki
przedmiotu (wychowanie fizyczne, technika, muzyka, plastyka, informatyka
oraz zajecia techniczne, artystyczne) materiat programowy na poziomie
podstawowym U nauczyciela uczacego danego przedmiotu; W sytuacjach
szczegolnych, spowodowanych nieobecnos$cia usprawiedliwiong ucznia, nauczyciel
moze wyznaczy¢ termin inny niz wskazany powyzej;

2) nauczyciel danego przedmiotu jest zobowigzany do przekazania informacji uczniowi
I jego rodzicom dotyczacych zakresu materialu niezbednego do opanowania przez
ucznia i ostatecznego terminu poprawy;

3) zaliczenie materialu odbywa si¢ w formie pisemnej lub innej wynikajgcej
ze specyfiki przedmiotu (wychowanie fizyczne, technika, muzyka, plastyka,
informatyka oraz zajecia techniczne, artystyczne) u nauczyciela danego przedmiotu.
Nauczyciel jest zobowigzany do gromadzenia i przechowywania dokumentacji
dotyczacej zaliczenia do konca roku szkolnego;

4) niewywigzanie si¢ ucznia z obowigzku wymienionego w ust. 2 pkt. 1 stanowi
podstawe do ustalenia dla ucznia w klasyfikacji rocznej oceny niedostatecznej
Z przedmiotu lub przedmiotow, niezaleznie od $redniej wazonej koncoworocznej;

5) w okresie przygotowan do poprawy kazdej oceny niedostatecznej wskazane jest
uczestnictwo ucznia w zajeciach wspomagajacych prowadzonych przez nauczyciela
danego przedmiotu; o terminie zaj¢¢ nauczyciel informuje pisemnie ucznia i jego
rodzicow;

6) jesli uczen nadrobit braki z I semestru, to moze uzyska¢ oceng roczng pozytywna,
pomimo $redniej wazonej za I semestr nizszej niz 1,75.

§ 44

1. Oceny ustalone na koniec roku szkolnego wyrazaja ocen¢ wiedzy oraz umiejetnosci ucznia
I stanowig podstawe promowania.

2. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze byc¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu
na $rodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.
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4. Oceny biezace oraz srdédroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z zachowania ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzglgdu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
sg ocenami opisowymi.

5. W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno terapeutycznym.

6. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 45

1. Na miesigc przed $rodrocznym i rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
wpisuja do dziennika -elektronicznego przewidywane oceny niedostateczne z zajgé
edukacyjnych 1 zagrozenia nieklasyfikowaniem. Powyzsze informacje przekazywane
sg rodzicom na zebraniu na pisSmie — rodzic potwierdza odbiér formularza. W przypadku
nieobecnosci rodzica na zebraniu i niemozno$ci przekazania informacji w innym terminie
lub przez dziennik elektroniczny, formularz zostaje wystany listem poleconym
za potwierdzeniem odbioru.

2. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy zajecia edukacyjne oraz wychowawcze informuja ucznidw i ich rodzicow
0 przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie Kklasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis oceny
do dziennika elektronicznego.

3. Ostateczne wystawienie ocen §$rodrocznych i rocznych nastgpuje na 2 dni przed
srodrocznym i rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

4. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznaja,
zeroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalenia tych
ocen. Zastrzezenia, o ktérych mowa, zglaszaja od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z przedmiotu lub z zachowania nie p6zniej niz w ciggu 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Zastrzezenia musza by¢

zgltoszone na piSmie ze wskazaniem niezgodno$ci z prawem 1 trybem przyjetym w szkole.
Procedura postepowania — § 54

5. Uczen moze uzyska¢ ocene wyzsza niz przewidywana ocena roczna z obowigzkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub wyzszg ocene z zachowania zgodnie z procedurg
obowigzujaca w szkole, opisang w § 46.

§ 46

1. Rodzice ucznia maja prawo wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoly o podwyzszenie oceny
Z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 2 dni
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od otrzymania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
Z zaje¢ edukacyjnych. Wniosek sktada si¢ na rece Dyrektora Szkoty wraz z uzasadnieniem.
2. Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moga wystapic¢ rodzice ucznia lub uczen, jesli spetnia
on nastepujace warunki:
1) brat udzial w przynajmniej 75% zaje¢ edukacyjnych z danego przedmiotu,
2) przystapit do wszystkich zapowiedzianych pisemnych form sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci,
3) wszystkie jego nicobecno$ci na zaje¢ciach z danego przedmiotu sg usprawiedliwione,
4) bratl udziat i osiggal sukcesy w olimpiadach, konkursach, zawodach lub turnicjach
Ztego przedmiotu, z ktorego wnioskuje o podwyzszenie oceny (dotyczy
wnioskowania 0 ocen¢ najwyzsza),
5) zaistnialy inne wazne okolicznosci uniemozliwiajgce uzyskanie oceny wyzszej
niz przewidywana przez nauczyciela.
Jezeli uczen nie spetnia powyzszych warunkow, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie.
Whniosek musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie b¢da rozpatrywane.
We wniosku okres$lona jest ocena o jaka ubiega si¢ uczen.

o gk w

Dyrektor Szkoty powotuje komisj¢ w sktadzie:
1) Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne — egzaminator;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — cztonek;
4) wychowawca klasy — cztonek.

7. Komisja analizuje zasadno$¢ wniosku wg wyzej okreslonych warunkow, wydaje opinie
pozytywna lub negatywna. W przypadku opinii pozytywnej Dyrektor Szkoty ustala termin
egzaminu sprawdzajacego, 0 czym zawiadamia zainteresowanych.

8. Egzamin sprawdzajacy musi by¢ przeprowadzony przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogiczne;j.

9. Egzamin przeprowadza si¢ w formie ustnej 1 pisemnej oraz praktycznej wynikajacej
ze specyfiki przedmiotu.

10. Stopien trudnos$ci powinien odpowiadac kryteriom stopnia, o ktory ubiega si¢ uczen.

11. Komisja moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu:

1) podwyzszy¢ ocene w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu;
2) pozostawi¢ ocene ustalona w przypadku negatywnego wyniku egzaminu.

12. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

13. W przypadku nie przystgpienia ucznia do egzaminu sprawdzajacego w wyznaczonym
terminie  z przyczyn nieusprawiedliwionych, traci on prawo do ubiegania
si¢ 0 podwyzszenie oceny.

14. Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajgcego sporzadza si¢ protokol, dotacza si¢ pisemne
prac ucznia i z zwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia, w protokole podaje
si¢ termin egzaminu sprawdzajacego, okresla przedmiot 1 zakres materiatu, podaje ocene
oraz jej uzasadnienie. Protokot pozostaje w dokumentacji szkolnej.

§ 47

1. Uczen jest promowany do klasy wyzej programowo, jezeli otrzymat ze wszystkich
przedmiotow 1 zaje¢ obowigzkowych okreslonych planem nauczania oceny roczne wyzsze
od stopnia niedostatecznego.
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2. Jezeli uczen nie otrzyma promocji do klasy programowo wyzszej, to o wyborze klasy,
w ktorej bedzie powtarzal rok szkolny, decyduje Dyrektor Szkoty.

3. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o promowaniu ucznia, ktory otrzymat roczny
stopien niedostateczny jeden raz w cyklu nauki. Informacja odnotowana jest w arkuszu ocen
1 na $wiadectwie szkolnym.

4. Uczen konczy szkotle, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i ponadto przystapit do egzaminu
koncowego, ktory regulujg oddzielne przepisy.

5. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

6. Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 4, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

7. Uczen konczy szkote z wyr6znieniem, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz oceng
klasyfikacyjng zachowania minimum bardzo dobry i przystapit do egzaminu koncowego.

8. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim 1 ponadwojewodzkim
oraz laureaci 1 finali§ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujagca ocen¢ rocznag klasyfikacyjng. Uczen, ktory uzyskal tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewodzkim badz uzyskat tytul laureata
lub finalisty olimpiady przedmiotowej po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajg¢ celujaca koncowa oceng
klasyfikacyjna.

9. Uczen kl. I-IIl otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo
WYZSZ€].

10. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic
0 powtorzeniu klasy przez ucznia kl. I-111.

11. Promocji do nastgpnej klasy nie otrzymuje uczen kl. I-III, ktoéry nie opanowat
podstawowych umiejetnosci umozliwiajacych skuteczne uczenie si¢ w klasie wyzszej.
Dotyczy to w szczegolnosci nieosiggnigcia wymagan w edukacji  polonistycznej
I matematycznej, ale wazne sg rOwniez inne umiejetnosci poznawcze oraz sfera emocjonalna
w zakresie gotowosci szkolnej.

12. Wniosek o niepromowanie ucznia kl. I-11I sktada wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii
rodzicow ucznia oraz po analizie sytuacji dziecka dokonanej przez nauczycieli
I specjalistow pracujacych z dzieckiem.

1) wychowawca Kklasy na miesigc przed klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej informuje rodzicow o zagrozeniu niepromowaniem ich dziecka
podczas indywidualnej rozmowy z rodzicami ucznia i poprzez wpis informacji
do dziennika elektronicznego;

2) tydzien przed klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowaweca klasy zasiega opinii rodzicow dotyczacej niepromowania ich dziecka.
Opinia rodzica nie ma decydujgcego wptywu na uchwale Rady Pedagogicznej
dotyczacej niepromowania ucznia.

13. Wniosek o niepromowanie ucznia kl. I-IIl moga ztozy¢ roéwniez rodzice ucznia
po zasiggnigciu opinii wychowawcy klasy w terminie wskazanym w § 47 ust. 12 pkt 2.
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14. Ostateczng decyzje 0 niepromowaniu ucznia do nastepne;j klasy
w Kkl. I-111 podejmuje Rada Pedagogiczna w formie uchwaty na posiedzeniu klasyfikacyjnym
rocznym po zapoznaniu si¢ z wnioskiem wychowawcy i1 opinig rodzicOw ucznia
lub z wnioskiem rodzicoéw i opinig wychowawcy klasy.

§ 48

1. Ocenianie zachowania uczniow ma na celu ksztalcenie osobowo$ci ucznia zgodnie
Z przyjetymi i akceptowanymi normami spotecznymi.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
1 uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
I norm etycznych oraz spetniania obowiazkow okreslonych w Statucie Szkoty.

3. Celem systemu jest takie oddziatywanie na ucznia, aby:

1) miat $wiadomos$¢ popelnianych bledow i1 dazyt do ich eliminowania poprzez
ustawiczng prace nad sobg i przezwyciezanie napotykanych trudnosci;

2) potrafil krytycznie oceni¢ postepowanie wiasne oraz innych;

3) mogt w pelni wykorzystat i rozwija¢ swoje zdolnosci, umiejetnosci
oraz predyspozycje psychofizyczne.

4. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I-I1I jest ocena opisowa.
W ocenianiu biezagcym nauczyciel postuguje si¢ umownag skala z wykorzystaniem
nastepujacych symboli:

A — Jeste§ wzorem do nasladowania! Brawo!

B — Gratuluj¢ bardzo dobrego zachowania!

C — Zachowujesz si¢ poprawnie, osiaggaj wiecej!

D — Twoje zachowanie budzi zastrzezenia! Przemysl, co mozesz zmienic!

5. W klasach IV-VIII oceng¢ klasyfikacyjng z zachowania $rodroczng i roczng ucznia ustala
si¢ wedlug nastgpujacej skali:

wzorowe - Wz
bardzo dobre —hdb
dobre —db
poprawne — pop
nieodpowiednie —ndp
naganne -ng

§ 49

1. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniow na pierwsze] lekcji
wychowawczej 1 rodzicOw ucznia na pierwszym zebraniu z rodzicami o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania;
2) warunkach i trybie otrzymywania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.
2. Wychowawca klasy ustala §rodroczna 1 roczng klasyfikacyjna ocen¢ zachowania
po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, pracownikdw administracyjno-obstugowych szkoty,
ucznidw danego oddziatlu oraz ocenianego ucznia.
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3. Informacje dotyczace zachowania ucznia stanowig podstawe do ustalenia oceny zachowania
I powinny powsta¢ w trakcie calego okresu poprzedzajgcego ustalenie oceny i muszg by¢
udokumentowane w postaci zapisu w dzienniku elektronicznym.

4. Ocena wyjsciowa zachowania jest ocena dobra.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji
na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania albo
orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

7. Wychowawca klasy informuje o przewidywanej rocznej ocenie zachowania uczniéw
i rodzicow na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Klasyfikacyjnej poprzez
wpis informacji w dzienniku elektronicznym.

8. Jezeli w okresie pomigdzy wystawieniem przewidywanej $rodrocznej lub przewidywanej
rocznej oceny zachowania, a klasyfikacyjng $rodroczng lub roczng rada pedagogiczng
zaistnieje przypadek razacego naruszenia norm przez ucznia, wychowawca ma prawo
ponownie ustali¢ ocen¢ zachowania danego ucznia skorygowang o nowe informacje.

9. W przypadku wykroczenia o wyjatkowo duzej szkodliwos$ci, zagrazajacemu zdrowiu, zyciu,
godnosci innych lub w razacy sposob naruszajacego normy spoteczne, mozna wystawic
ocen¢ nieodpowiednig lub naganng niezaleznie od pozostatych kryteriow.

10. Nagana Dyrektora Szkoty oraz nagana wychowawcy powoduje obnizenie oceny zachowania
niezaleznie od pozostatych kryteriow.

11. Tryb 1 warunki uzyskiwania przez ucznia wyzszej niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania opisane sg § 50.

12. Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjng, z zastrzezeniem ust. 13.

13. Uczen lub jego rodzice moga w terminie nie pdzniej niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zglosi¢ do Dyrektora Szkoty
zastrzezenia jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, tryb postepowania — § 54.

§ 50

1. Uczen lub jego rodzice maja prawo wnioskowaé¢ w formie pisemnej o podwyZszenie
proponowanej przez wychowawce rocznej oceny zachowania.

2. Uczen lub jego rodzice sktadaja na rece Dyrektora Szkoty pisemny wniosek o ponowne
rozpatrzenie oceny zachowania w terminie do 2 dni po ustaleniu przez wychowawce
proponowanej oceny zachowania.

3. We wniosku uczen lub jego rodzice okreslaja oceng, o jaka ubiega si¢ uczen.

4. Wnhioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

5. Termin rozmowy wyjasniajacej uzgadnia z uczniem i jego rodzicami wychowawca
W porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

6. Rozmowa musi odby¢ si¢ przed posiedzeniem Klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej.
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7. Uczen, ktory w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystgpi do rozmowy
wyjasniajgcej, traci prawo do dalszego ubiegania si¢ o jej podwyzszenie.

8. Na rozmowe¢ wyjasniajaca wychowawca moze zaprosi¢: przedstawicieli Rady
Pedagogicznej, pedagoga, psychologa, rodzica ucznia.

9. Ocena zachowania moze by¢ podwyzszona w przypadku np. zaistnienia nowych
okoliczno$ci m.in. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia, osiggnigciach, pracy
spolecznej na rzecz srodowiska itp. pod warunkiem przestrzegania przez ucznia Statutu
Szkoty oraz obowigzujacych w szkole regulaminow.

10. Przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca ma obowigzek wzig¢ pod uwage
opinie 0sOb obecnych w czasie rozmowy oraz samoocen¢ ucznia.

11. Po rozmowie wyjasniajgcej] wychowawca ma obowigzek sporzadzi¢ notatke, ktora zawiera:
termin przeprowadzenia rozmowy, ustalong ocen¢ ostateczng, uzasadnienie decyzji,
co do podwyzszenia lub pozostawienia oceny zachowania, podpisy 0sob biorgcych udziat
W rozmowie.

12. Protokot pozostaje w dokumentacji szkoty.

§ 51

1. Kryteria oceny zachowania uczniow:

1) ocenie podlegaja cechy i postawy, ktore uczniowie prezentuja i $wiadomie
przyjmuja, a zarazem sg istotne i pozadane dla ich wlasnego rozwoju;

2) przy ustalaniu ocen zachowania bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci postawy
ucznia ujawnione podczas zaje¢ organizowanych przez szkole, gdy uczen jest pod
opieka szkoly lub ja reprezentuje a takze postawa ucznia poza szkola (pozytywna
i negatywna);

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzgledniajaca nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ 0 honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. W zakresie zachowania ocenie podlega w szczegolnosci:

1) wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych;

a) stosunek do mnauki, che¢é pracy, cheé przezwyciezania trudnosci,
systematyczno$¢  pracy, przygotowanie do lekcji, samodzielno$¢
wykonywania zadan;

b) stopien wywigzywania si¢ z obowigzkéw i dodatkowo przyjetych na siebie
zadan — dotrzymywanie ustalonych termindéw, rzetelnos¢ wykonywania
podjetych prac’

C) rozwijani swoich uzdolnien i zainteresowan — udzial w konkursach,
turniejach, zawodach, uczestnictwo w roéznych formach aktywnosci
pozalekcyjnej w szkole,
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d)

dbatos¢ o honor i tradycje Szkoly — kulturalne zachowanie si¢ podczas
uroczystosci szkolnych, szacunek do symboli szkolnych i narodowych, godne
reprezentowanie Szkoty na zewnatrz,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej — reagowanie
na wszelkie przejawy zta, poszanowanie pracy swojej innych, niesienie
bezinteresownej pomocy kolezenskie w nauce i innych sprawach zyciowych,
umiejetnos¢ wspotdziatania podczas zadan zespotowych,

2) dbato$¢ o frekwencj¢ i punktualnos¢ — liczba godzin opuszczonych w tym
nieusprawiedliwionych oraz spdznien;
3) kultura osobista ucznia:

a)

b)

c)
d)

wlasciwy stosunek do innych os6b — okazywanie szacunku, zyczliwo$ci
w kontaktach z ludzmi,

“dbatos¢ o pickno mowy ojczystej — kultura stowa, unikanie wulgaryzmoéw,
poslugiwanie si¢ poprawnag polszczyzng na co dzien, Stosowanie
odpowiedniego tonu wypowiedzi,

Dbalo$¢ o wyglad zewnetrzny, higiene ciata,

Ubior szkolny, galowy 1 sportowy zgodny ze statutem Szkoty.

4) respektowanie norm spotecznych i zasad wspotzycia spotecznego:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)

h)

szanowanie godnos$ci wiasnej 1 innych osob,

unikanie agresji stownej, fizycznej, cyberprzemocy,

panowanie nad emocjami — uczen nie obraza, nie wySmiewa, nie dokucza
innym, nie rozwigzuje konfliktow silta,

troska o mienie szkolne i prywatne,

gotowos$¢ do niesienia pomocy innym, reagowanie, gdy inni sg krzywdzeni,
kulturalnie zachowuje si¢ w Szkole i poza nig — m.in. w S$rodkach
komunikacji, obiektach uzyteczno$ci publiczne;j,

bezpieczne korzystanie z Internetu 1 telefonu komoérkowego, przestrzeganie
zakazu uzywania telefonu komorkowego podczas lekcji,

znajomos¢ 1 przestrzeganie zasad klasowego 1 Szkolnego Kodeksu
Zachowania oraz innych regulaminéw wewnatrzszkolnych;

5) czynny udziatl w pracach na rzecz Szkoty i §rodowiska:

a)

b)

wykazywanie si¢ inicjatywa w zyciu klasy, Szkoty 1 srodowiska lokalnego,
czynny udziat w przygotowaniu uroczystosci klasowych,

aktywny udzial w pracach na rzecz organizacji szkolnych (np. praca
W samorzadzie klasowym, szkolnym, wolontariacie);

6) Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i dbalo$¢ o zdrowie wlasne oraz innych osob:

a)

b)
c)

d)

stosowanie zasad bezpiecznego uzytkowania pomieszczen 1 sprzetu
szkolnego,

stosowanie bezpiecznego zachowania w stosunku do siebie i innych,
przestrzeganie regulamindéw szkolnych, w tym réwniez regulaminow
wycieczek 1 imprez w szkole i poza nig’

reagowanie 1 zapobieganie przejawom przemocy wsrdéd spotecznosei
uczniowskiej,

przestrzegania zakazu palenia tytoniu, w tym rowniez papierosOw
elektronicznych, spozywania alkoholu, brania $rodkéw odurzajacych,
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dopalaczy, napojow energetyzujacych na terenie Szkoty 1 podczas szkolnych
wyj$¢, wycieczek 1 imprez poza Szkotg
4. Przez wlasciwy stréj szkolny ucznia rozumie si¢:

1) stroj galowy ucznia:

a) dziewczgta: biala bluzka, ciemna lub czarna spodnica (ewentualnie ciemne
lub czarne spodnie), odpowiednie do stroju obuwie,

b) chiopcy: biata koszula, dlugie ciemne spodnie lub garnitur w stonowanym
kolorze, odpowiednie do stroju obuwie.

2) str6j codzienny ucznia: czysty, schludny, stosowny do pobytu w szkole,
bez ekstrawagancji, obowigzujg ubrania w stonowanych barwach, bez eksponowania
na odziezy wulgarnych, prowokacyjnych 1 obrazajacych innych napiso6w i symboli.

3) stroj sportowy ucznia: biata koszulka, czerwone spodenki, zmienne obuwie sportowe
(trampki, tenisowki), dres.

4) w szkole zabrania si¢: noszenia ubran z duzym dekoltem, na ramigczkach,
odstaniajacych brzuch, plecy i ramiona, noszenia bardzo krétkich spodnic, sukienek
lub krotkich szortow (dopuszczalna dtugos¢ do potowy wysokos$ci uda) oraz butow
na wysokich obcasach, noszenia bizuterii i 0zdob stwarzajacych zagrozenie
dla zdrowia i bezpieczenstwa swojego lub innych (w tym réowniez kolczykéw
wpigtych w rdézne czedci ciata oraz rozpychaczy — dopuszcza si¢ jedynie noszenie
krotkich kolezykow w uszach), noszenia czapek oraz kapturow natozonych na gtowe
w budynku szkolnym.

5) wyglad zewngtrzny ucznia: bez widocznego makijazu, krotkie paznokcie
W naturalnym kolorze bez jaskrawych i ciemnych kolorow oraz tipséw, wiosy
czyste, zadbane, odstaniajace twarz.

6) konsekwencje nieprzestrzegania przez ucznia wiasciwego ubioru w szkole.
Brak stroju galowego oraz nieprzestrzeganie zasad dotyczacych stroju codziennego
i wygladu ucznia ujetych w pkt. 1-5 skutkuje:

a) ustnym upomnieniem wychowawcy,
b) pisemnym upomnieniem wychowawcy,
C) pisemng nagang wychowawcy,
d) obnizeniem oceny zachowania.
5. Zasady rozliczania uczniow z opuszczonych godzin obowiazkowych zaje¢ lekcyjnych:

1) rodzice majag obowigzek poinformowaé szkote (telefonicznie lub przez dziennik
elektroniczny) o nieobecno$ci dziecka, a po ustaniu przyczyny, nie dluzej
niz W ciggu 7 dni, rodzic zobowigzany jest przesta¢ wychowawcy usprawiedliwienie
w dzienniku elektronicznym (dopuszczalne pisemne usprawiedliwienie);

2) nieobecno$¢ ucznia usprawiedliwia wychowawca w oparciu o przedstawione
zwolnienie lekarskie lub usprawiedliwienie rodzicéw poprzez dziennik elektroniczny
lub pisemne;

3) wychowawca kazdego tygodnia dokonuje analizy frekwencji kazdego ucznia
I podejmuje stosowne dziatania. Do 4 dnia kazdego miesigca dokonuje obliczen
i analizy frekwencji za miniony miesigc. Frekwencja ma wplyw na ocene
zachowania ucznia;

4) nieusprawiedliwione w terminie nieobecnos$ci ucznia w danym semestrze powoduja
obnizenie oceny zachowania;
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5) uczen, ktory w semestrze systematycznie opuszcza zajecia 1 nie sg one
usprawiedliwione (80 lub wigcej godzin), ponadto pomimo interwencji
wychowawcy u rodzica nie wykazuje poprawy, Otrzymuje ocen¢ naganng
zachowania;

6) nieusprawiedliwienie nicobecnosci ucznia powyzej 50% z danego miesigca skutkuje:

a) pisemnym upomnieniem rodzica,

b) powtarzajace si¢ nicusprawiedliwione nieobecno$ci ucznia powyzej 50%
z danego miesigca skutkuje natozeniem kary finansowej na rodzica
(wg odrgbnych przepisow);

7) aby uzyska¢ wzorowa lub bardzo dobrg ocen¢ z zachowania uczen nie moze mie¢
opuszczonych zaje¢ bez usprawiedliwienia.

6. Szczegoélowe kryteria ocen zachowania.

1) wzorowg ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo wypelnia  wszystkie obowigzki ucznia, jest wzorem
do nasladowania dla innych uczniow w szkole, prezentuje wzorowe postawy
moralne i spoteczne,

b) wszystkie nieobecno$ci ma usprawiedliwione, punktualnie zglasza
si¢ na zajegcia,

C) rozwija wlasne zainteresowania, uczestniczac w réznych formach aktywnosci
pozalekcyjnych (m.in. w konkursach, zawodach, turniejach, akademiach
szkolnych),

d) zawsze z szacunkiem odnosi si¢ do innych 0sob,

e) wykazuje si¢ wlasng inicjatywa w pracy na rzecz klasy, szkoly i srodowiska,

f) godnie reprezentuje szkote w konkursach, zawodach, akcjach,

g) odznacza si¢ wysoka kulturg osobista w szkole i poza nig, uzywa form
grzeczno$ciowych, dba o estetyke wygladu,

h) zawsze nosi stosownie do sytuacji strdj szkolny, galowy, sportowy zgodnie
z § 51 ust 3,

1) pomaga kolegom w nauce oraz rozwigzywaniu ich problemow,

j) dba o higien¢ osobistg, higieng otoczenia, mienie szkoty i mienie innych,

K) przestrzega zasad wspoélzycia spotecznego, w przypadku powstawania
konfliktow rowiesniczych oraz innych form naruszenia zasad wspotzycia
spotecznego potrafi wlasciwie zareagowac,

I) bezpiecznie korzysta z Internetu i telefonii komorkowe;.

2) oceng bardzo dobrg z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia w sposob wyrdzniajacy,

b) wszystkie nieobecno$ci ma usprawiedliwione, punktualnie zglasza
si¢ nNa zajecia,

C) rozwija wlasne zainteresowania, uczestniczac w réznych formach aktywnosci
pozalekcyjnych (m.in. w konkursach, zawodach, turniejach, akademiach
szkolnych),

d) z szacunkiem odnosi si¢ do innych 0sob,

e) aktywnie dziata na rzecz klasy i szkoty,

f) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig, uzywa form
grzecznosciowych, dba o kulture stowa,
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9)

h)
i)

)

zawsze nosi stosownie do sytuacji stroj szkolny, galowy, sportowy zgodnie
z § 51 ust 3,

dba o higien¢ osobista, higien¢ otoczenia, mienie szkoty i mienie innych,
przestrzega zasad wspolzycia spolecznego, dba o bezpieczenstwo wilasne
i innych,

bezpiecznie korzysta z Internetu i telefonii komorkowe;,

3) ocen¢ dobrg z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)

sumiennie wypetnia obowigzki ucznia,

posiada pojedyncze nieusprawiedliwione nieobecnosci w semestrze,
sporadycznie spoznia si¢ na zajecia,

uczestniczy w zyciu klasy z inicjatywy nauczyciela, stara si¢ dbac¢ o kulture
stowa, unika wulgaryzmow,

uzywa form grzecznosciowych, zachowuje si¢ kulturalnie w szkole i poza
nig,

okazuje szacunek innym osobom,

nosi stosownie do sytuacji stréj szkolny, galowy, sportowy zgodnie
z § 51, ust. 3.

dba o mienie klasy, szkoly 1 innych oséb,

nie stwarza zagrozenia dla zdrowia i Zycia swojego oraz innych osob,
przestrzega zasad wspolzycia spotecznego,

stosuje si¢ do pouczen skierowanych pod jego adresem,

nie stosuje cyberprzemocy, bezpiecznie korzysta z Internetu i telefonii
komorkowe;j.

4) ocene¢ poprawng z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
e)

9)
h)
i)
j)

n)

Nie zawsze wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkdw ucznia, reaguje wlasciwie
na kazda uwage dorostego, niesystematycznie przygotowuje si¢ do zajec,
posiada do 30 godzin nieusprawiedliwionych nieobecno$ci w semestrze,
rzadko wlacza sie¢ w zycie klasy,

zapomina o stosowaniu form grzeczno$ciowych i dbatosci 0 kulture stowa,
nosi stosownie do sytuacji strdj szkolny, galowy, sportowy zgodnie z § 51
ust. 3, jego wyglad i stroj szkolny budza czasem zastrzezenia, prawie zawsze
stara si¢ prezentowa¢ poprawng postawe spoteczno-moralna,

nie ulega natogom i uzaleznieniom,

zdarzajg si¢ sytuacje, gdy nie dba o cudze mienie,

zazwyczaj przestrzega zasad higieny osobistej,

nie zawsze wykonuje polecenia nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,
wspolpracuje z wychowawcg i podejmuje starania w celu poprawy swojego
zachowania oraz wynikOw w nauce,

wymaga przypominania o potrzebie okazywania szacunku innym osobom,
nie naraza siebie 1 innych na niebezpieczenstwo utraty zdrowia i zycia,
sporadycznie uczestniczy w konfliktach réwiesniczych, ale nie jest
ich inicjatorem,

stara si¢ bezpiecznie korzysta¢ z Internetu i telefonii komorkowe;.

5) ocen¢ nicodpowiednig z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

czesto nie wywigzywat si¢ z obowigzkow ucznia,
opuscit do 80 godzin bez usprawiedliwienia w semestrze,
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c)
d)

€)

9)
h)

i)
)
6) ocen¢

a)

b)

c)
d)

nie wlacza sie¢ w zycie klasy pomimo zachety nauczyciela,

nie okazuje szacunku innym osobom,

stwarza problemy porzadkowe na lekcjach, podczas przerw, wyjsc¢
grupowych, uroczystosci szkolnych i §rodowiskowych,

czegsto nie nosi stosownego do sytuacji stroju szkolnego, galowego,
sportowego zgodnie z § 51 ust. 3,

nie zawsze dba o higien¢ osobistg 1 o higieng otoczenia, stosuje uzywki,
czgsto zabiera innym rzeczy na terenie szkoty i poza nig, nie dba o cudze
mienie 1 nie szanuje cudzej wiasnosci,

uczestniczy w konfliktach rowiesniczych, czasem jest ich inicjatorem,

obraza innych korzystajac z Internetu lub telefonii komdrkowe;.

naganng z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

swiadomie nie wypelnia obowigzkow ucznia, nie przestrzega regulaminow
I ustalen,

ma nieusprawiedliwionych powyzej 80 godzin w semestrze,

nie wlacza si¢ w zycie klasy, dezorganizuje prace innych,

nie dba o kultur¢ jezyka, jest arogancki, bezczelny, czegsto nie reaguje
na uwagi dorostych,

pali papierosy, pije alkohol, stosuje $rodki odurzajace,

nie dba o kultur¢ jezyka, jest arogancki, bezczelny, czgsto nie reaguje
na uwagi dorostych, nie stara si¢ zmieni¢ swojego postepowania,

nie dba o kultur¢ slowa, czasem uzywa wulgaryzméw 1 niewlasciwych
sformutowan, wypowiada si¢ w niegrzecznym tonie,

nie nosi obowigzkowego stroju szkolnego,

nie dba o higien¢ osobista, pali papierosy, pije alkohol, stosuje S$rodki
odurzajace,

stwarza sytuacje grozne dla zdrowia wlasnego 1 innych,

nie szanuje innych osob,

mimo upomnien lekcewazy polecenia i ustalone zasady,

samodzielnie opuszcza teren szkoty,

czesto stwarza problemy organizacyjno-porzadkowe,

narusza godnos$¢ osobistg innych osdb, uzywajac gestow obrazliwych,
niszczy mienie klasy, szkoty, kolegow,

nie przestrzega zasad wspoélzycia spotecznego, jest nieuczciwy w stosunku
do dzieci i dorostych,

naraza siebie 1 innych na niebezpieczenstwo utraty zdrowia i zycia,

czesto nie przestrzega podstawowych zasad wspotzycia spotecznego,

stosuje przemoc fizyczng lub psychiczng wobec innych o0sob,

ma konflikty z prawem,

prowokuje konflikty i sam w nich uczestniczy,

stosuje cyberprzemoc wobec réwiesnikéw lub oso6b dorostych wykorzystujac
w tym celu Internet lub telefoni¢ komoérkows.
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§52

1. Sposoby gromadzenia informacji o uczniu:
1) obserwacja ciggla na roznych plaszczyznach zycia szkolnego dokonywana
przez nauczycieli, wychowawcow, ucznidow i1 pracownikoéw administracji szkoty;
2) wpisywanie spostrzezen w dzienniku elektronicznym dotyczacych pozytywnych
i negatywnych zachowan uczniéw;
3) kazdy wychowawca prowadzi dokumentacje dotyczacg ucznia w dzienniku
elektronicznym.
2. Sposoby sprawdzania postgpdw ucznia :
1) systematyczna analiza dokumentacji na lekcji wychowawczej (np. raz w miesigcu,
analiza frekwencji i zapisOw w dzienniku elektronicznym);
2) konsultacja w zespotach wychowawczych (co najmniej 2 razy w semestrze).
3. Sposoby informowania o postepach uczniow i ich rodzicow:
1) raz w miesigcu na lekcji wychowawczej, wychowawca analizuje zachowanie
i wskazuje nad czym nalezy pracowac;
2) informacje o zachowaniu ucznia rodzic uzyskuje w czasie spotkan z wychowawca
klasy (zebrania rodzicielskie), konsultacje indywidualne, dziennik elektroniczny;
3) w przypadku zdarzen epizodycznych rodzic jest informowany telefonicznie,
przez poczte elektroniczng lub dziennik elektroniczny;
4) nauczyciel przedmiotu na biezaco dokonuje wpisu informacji o zachowaniu uczniéw
do dziennika elektronicznego.

§ 53

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
przedmiotdow nauczania, jezeli z powodu ciaglej lub bardzo czgstej nieobecnosci
(co najmniej 50%) na zajgciach lekcyjnych nie ma podstaw do ustalenia jednej, kilku
lub wszystkich ocen rocznych.

2. Na prosbe ucznia lub rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn usprawiedliwionych,
Dyrektor Szkoly w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu wyznacza — w terminie
uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami — egzamin Klasyfikacyjny z materiatu
programowego zrealizowanego w danym roku szkolnym.

3. Na prosbe ucznia lub rodzicow wucznia nieklasyfikowanego z  przyczyn
nieusprawiedliwionych, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny
z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow obowigzkowych.

4. Egzamin klasyfikacyjny wyznacza si¢ rOwniez uczniowi:

1) realizujgcemu, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok
nauki;
2) uczniowi spetniajagcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;

3) egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt.
2 nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne,
plastyka, muzyka, zajecia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a w komisji zasiadaja nauczyciele obowigzkowych zajgé
edukacyjnych.
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5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin ustala Dyrektor Szkoty
I powiadamia pisemnie rodzicOw ucznia, nie pdzniej jak w ostatnim tygodniu rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

7. Przewodniczacy komisji uzgadnia z rodzicami ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, liczbe
zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia, po wczesniejszym ztozeniu u Dyrektora Szkoty pisemnego wniosku.

9. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ustepie 1, 2, 3, 4 przeprowadza komisja
w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, przeprowadza komisja,
powotana przez Dyrektora Szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkola. W sklad komisji wchodza:
Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji; nauczyciele zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

11. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢
technicznych, informatyki, i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

12. Pytania przygotowuja nauczyciele przedmiotéw w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
przedmiotdow wymienionych w ust. 11. Stopien trudnosci pytan (¢wiczen) powinien by¢
zgodny z przyjetymi przez szkotg standardami.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegblnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 9 i 10;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna;

7) do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

14. Uczniowi sktadajgcemu komisyjny egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

15. Na podstawie przeprowadzonego komisyjnego egzaminu klasyfikacyjnego egzaminatorzy
W porozumieniu z przewodniczacym komisji ustalajg oceny wedtug skali ocen wymienione;j
w § 42 ust 2.

16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 54.
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§ 54

1. Uczen lub jego rodzice moga, w terminie nie pdzniej niz 2 dni robocze od dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza pisemny i ustny egzamin sprawdzajacy wiadomos$ci i umiejetnosci
ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania.

3. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne,

€) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy
takie same zajgcia edukacyjne,

d) nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1, moze by¢ zwolniony z udziatu
W pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne;

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

4. Egzamin sprawdzajacy, ktory jest konsekwencja uznania przez Dyrektora Szkotly
zastrzezen co do trybu 1 warunkow ustalenia oceny rocznej, przeprowadza si¢ nie pozniej
niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami.

5. Uczen, ktory =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

6. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 4, z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢
technicznych, informatyki, wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.
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7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, o ktérej mowa w ust. 2 pkt. 2, jest ustalana
w drodze glosowania cztonkow komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 2, w terminie 5 dni
od zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2. W przypadku réwnej liczby
gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisujg wszystkie osoby wchodzace w sktad
komisji. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Z prac komisji, o ktéorej mowa w ust. 3 pkt. 1, sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
W szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu sprawdzajagcego wiadomosci i umiejetnosci;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna;

7) do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigztg informacj¢ o odpowiedziach
ucznia 1 zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11. W przypadku komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 2, sporzadza si¢ protokot, ktéry zawiera

W szczeg6lnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12. Przepisy § 54 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

§55

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat ocene niedostateczng z jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg¢sci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, informatyki, oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin poprawkowy ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

1) pytania przygotowuje nauczyciel przedmiotu w formie pisemne;j i ustnej, informujac
ucznia o zakresie materiatu na piSmie;

2) termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W skiad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 2. moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaje¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna;

7) do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
Z zastrzezeniem § 54 ust. 12.

7. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowe
W wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora Szkoly, nie p6zZniej niz do 31 sierpnia.

8. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase
Z zastrzezeniem § 54 ust. 12.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, Ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej. Uczen musi uczestniczy¢ w zajeciach
dydaktyczno-wyréwnawczych z danego przedmiotu w celu nadrobienia brakow.

Rozdziat 14. Zasady ksztalcenia na odlegtosc¢

§ 56

1. Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwiazku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajace zdrowiu uczniow;
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3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw
innego niz okreslone w pkt. 1-3”.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni,
Dyrektor Szkoty organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sa organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaj¢c, o ktorych mowa w ust. 1.

3. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 2, Dyrektor Szkoly informuje organ prowadzacy
I organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczniowi, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie =z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

5. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac zajec
Zz wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania
Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, moze zorganizowac dla tego ucznia zajgcia
na terenie Szkoty, jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw
nauki na terenie Szkoly oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

§ 57

1. Ogolne zasady ksztatcenia na odleglos¢ w Szkole:

1) zajecia lekcyjne odbywaja si¢ zgodnie z ustalonym planem lekcji;

2) podstawowym zrodtem informacji dla uczniow i rodzicéw jest Mobidziennik;

3) w czasie nauki zdalnej komunikacja ucznia ze Szkota odbywa si¢ poprzez
Mobidziennik oraz platforme¢ Google Workspace;

4) uczen nie moze udostgpniaé swoich kont, logindéw i haset ani kodéw dostepu
0sobom trzecim;

5) realizacja zaje¢ na platformie Google Workspace mozliwa jest tylko przy
wykorzystaniu konta z domeng Szkoty przez upowaznione osoby;

6) ze wzgledow organizacyjnych nauczyciel kazdorazowo moze zdecydowaé
0 wylaczeniu obrazu i dZwigku dla konkretnego uczestnika spotkania;

7) otwarcie wiadomo$ci w Mobidzienniku jest jednoznaczne z jej odczytaniem.

§ 58
1. Zadania wychowawcy klasy

1) wychowawca jest zobowigzany do =zapoznania swoich ucznidow z zasadami
obowigzujacymi w czasie nauki zdalnej;

2) ma obowiazek wskazania form kontaktu z uczniami i rodzicami swojej klasy;

3) diagnozuje potrzeby ucznidow w zakresie dostgpu do sprzetu komputerowego
lub innego urzadzenia umozliwiajacego realizacj¢ zaje¢ w formie ksztatcenia
na odleglos¢ oraz Internetu;
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4) we wspoélpracy z innymi nauczycielami ustala poziom zaangazowania uczniow
podczas lekcji 1 pomaga w biezgcym rozwigzywaniu problemow;

5) na biezgco monitoruje realizacje obowigzku szkolnego;

6) Wspotpracuje z psychologiem i pedagogiem szkolnym w celu udzielenia wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego i pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu trudno$ci
zwigzanych ze zdalnym nauczaniem;

7) zgodnie z harmonogramem odbywa spotkania z rodzicami uczniéw w formie online.

§ 59
1. Zadania nauczycieli:

1) nauczyciele decydujg o formie nauczania w danym zespole klasowym, biorac pod
uwage wiek 1 umiej¢tnosci ucznidw, specyfike przedmiotu, liczbg godzin
przedmiotu w tygodniu;

2) dostosowujag program nauczania do narzedzi, ktore zamierzajg stosowa¢ w zdalnym
nauczaniu, ze szczeg6lnym uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych uczniow;

3) nauczyciel tak planuje lekcje online i przygotowuje materiaty, aby uwzglednic:

a) prace wspolng przy komputerze ,

b) prac¢ indywidualng (z podrecznikiem, ¢wiczeniami), podczas ktorej
nauczyciel jest do dyspozycji uczniow, celem pomocy, odpowiedzi
na pytania,;

4) systematycznie oceniaja rozne formy aktywno$ci ucznia, majac na uwadze
ich mozliwosci i wskazania Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

5) Dbajg o rownomierne obcigzenie ucznidéw pracami domowymi i dodatkowymi
zadaniami;

6) uwzgledniaja w pracy zdalnej rozne potrzeby edukacyjne ucznidow, reaguja
na zaobserwowane problemy ucznidow podczas ksztatcenia na odleglo$¢;

7) dokonujg sprawdzania obecno$ci ucznidow przez odczytanie listy obecnosci
na kazdych zajeciach. Frekwencja jest odnotowywana w dzienniku elektronicznym,
do obowigzkéw rodzicow nalezy usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka.
Potwierdzeniem obecno$ci ucznia na zajeciach jest rowniez wlaczenie przez niego
kamery komputerowej, podejmowanie aktywnosci wskazanych przez nauczyciela
W czasie zajg¢. Zalogowanie si¢ ucznia na platformie edukacyjnej nie jest
réwnoznaczne z jego uczestnictwem na zajeciach.

2. Nauczyciele organizujg zajecia z uwzglednieniem:

1) réownomiernego obcigzenia uczniéw zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

4) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajeé;

5) ponadto kierujg si¢ zasadami wyrazonymi w ust. 1 pkt. 2 i pkt. 3.

§ 60

1. Obowiazki ucznia:
1) uczeh ma obowigzek uczestnictwa w zaj¢ciach prowadzonych w formie ksztalcenia
na odlegtos¢, niedozwolone jest uczestnictwo w lekcjach 0sob postronnych;
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2) ma obowigzek wiaczenia kamery i mikrofonu na kazde zyczenie nauczyciela;

3) brak kontaktu z uczniem w jakimkolwiek momencie lekcji moze skutkowaé
odnotowaniem nieobecnos$ci na zajgciach;

4) uczen bezwzglednie przestrzega zasad udzialu w lekcjach online prowadzonych
za pomoca komunikatora Meet, a w szczeg6lnoSci:

a) zabronione jest zaklocenie toku lekcji, podczas lekcji obowigzuja ogélnie
przyjete zachowania,

b) zabronione jest nagrywanie, fotografowanie, rejestrowanie przebiegu lekciji,
wykonywanie zrzutow z ckranu, a co za tym idzie, niedozwolone jest
udostegpnianie wizerunku prowadzacego zajgcia oraz uczestnikow,

C) z otrzymanego linku do lekcji moze korzysta¢ jedynie osoba O6w link
posiadajaca, nie wolno udostgpnia¢ linku osobom nieupowaznionym
do wzigcia udziatu w lekcji,

d) z lekcji korzysta¢t moze uczen danej klasy zalogowany na koncie Google
z wykorzystaniem otrzymanego adresu w domenie Szkoty,

5) uczen jest zobligowany do samodzielnego wykonywania i terminowego odsytania
prac do nauczyciela zlecajacego.

§ 61

1. W okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
Dyrektor Szkoly przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie
I trybie realizacji zadah w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego nauczania, zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz innych zajec¢
specjalistycznych, w ktorych  powinni uczestniczy¢ uczniowie. Ponadto informacje
dotyczace organizacji w tym czasie pracy pedagoga, psychologa, logopedy, biblioteki
i Swietlicy szkolnej zostaja podane do wiadomosci spolecznosci szkolnej na stronie
internetowej Szkoty.

2. W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
przez okres powyzej 30 dni Dyrektor Szkoty zapewnia uczniom i rodzicom, w miarg ich
potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych Szkoty, mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym dane zajgcia edukacyjne, w miar¢ mozliwosci w bezposrednim kontakcie
Z nauczycielem.

3. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom informacje
o ustalonych przez Dyrektora Szkoty formach i terminach konsultacji, o ktérych mowa
W ust. 2.

§ 62

1. Godzina zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod  technik
ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty
moze dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie
dhuzszym niz 60 minut;

2. W uzasadnionych przypadkach , podyktowanych realizacja podstawy programowej niektore
lekcje w kl. IV-VIII moga by¢ poswiecone na samodzielng pracg uczniow ukierunkowang
przez nauczyciela;
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3. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
moga by¢ organizowane dla uczniéw krajoznawstwo 1 turystyka, jezeli nie jest zagrozone
bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.

Rozdzial 15. Postanowienia koncowe

§ 63

1. Szkota hotduje tradycyjnym ceremoniatlom obowigzujagcym:
1) uroczysto$¢ rozpoczecia roku szkolnego;
2) uroczysto$¢ pasowania na ucznia;
3) coroczne obchody Dnia Patrona;
4) uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego;
5) obchody $wiat narodowych — Swigto Niepodleglosci, Rocznica Uchwalenia
Konstytucji 3 Maja, Powstanie Wielkopolskie.

§ 64

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materialowej ustala organ
prowadzacy na mocy odrebnych przepisow.

3. Szczegoélowe zasady organizacji zycia Szkotly okres$laja regulaminy.

§ 65

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i uchwala jego zmiany
lub uchwala Statut.

2. Wnhniosek o zmian¢ Statutu moze wnies¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ Szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i1 organ prowadzacy.

3. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego Statutu, jest odpowiedzialny
za jego upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

4. Niniejszy Statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym na stronie internetowej Szkoty.

§ 66
1. Z dniem wejScia w zycie niniejszego Statutu traci moc “Statut Szkoly Podstawowej nr 91

z Oddziatami Dwujezycznymi” z 14 wrzes$nia 2022 r.
2. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 13 wrze$nia 2023 r.

Statut Szkoty Podstawowej nr 91 im. Jozefa Wybickiego w Poznaniu 68



